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RESOLUCAO N° 48, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

Disp0be sobre a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Ciéncias Econdmicas (Campus de
Palmas), aprovado pela Resolugdo Consepe n°
27/2009.

O Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade
Federal do Tocantins (UFT), reunido em sesséo ordinaria no dia 31 de outubro de 2018, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizacdo do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Ciéncias
Econdmicas (Campus de Palmas), aprovado pela Resolucdo Consepe n°® 27/2009, conforme
Projeto, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor

EMC.
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COMISSAO DE ELABORACAO DO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO(PPC)
DE CIENCIAS ECONOMICAS

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Econémicas da UFT é o resultado
de uma proposta do O Nuceo Docente Estruturante - NDE do curso de Ciéncias
Econbmicas dav Universidade Federal do Tocantins — UFT na gestdo do
coordenador de curso do Prof® Msc Marcos Antonio Dozza.

O Nuceo Docente Estruturante - NDE do curso de Ciéncias Econdmicas da
Universidade Federal do Tocantins-UFT foi instituido pelo Boletim semanal 046 de
06.01.2013 que pela portaria 2.173 de 27.12.2013 resolve nomear os docentes
membros do NDE: Dr. Alivinio Almeida, matricula 1412734; Dra Ana Lucia
Medeiros,matricula 1337121; Dr. Celio A. Alcantara Silva, matricula 2869656; Msc.
Higino Julia Piti, 1646881; Msc.Marcos Antonio Dozza, matricula 2557178; Msc.
Marcleiton Ribeiro Morais, matricula 27275887; Dr. Waldecy Rodrigues, 1127187. E
pelo boletim semanal 018 de 09.05.2016 que pela portaria 880 de 09.05.2016
resolve nomear os docentes membros do NDE: Dr. Milton Marques Oliveira
matricula 1630448; Ms. Fernando Jorge Fonseca Neves matricula 1420934; Msc.
Marcos da Silva Fernandes matricula 2077342; Msc. Willians dos Santos Silva
matricula 1005082.

A reformulagdo do PPC do curso de Ciéncias Econdmicas da UFT teve
participacfes atuantes dos docentes: Dr. Alivinio Almeida; Dr. Nilton Marques de
Oliveira; Dra Keile Aparecida Beraldo; Msc Marcos Antonio Dozza; Msc Fernando
Jorge Fonseca Neves; Msc. Marcos da Silva Fernandes e Msc.Willians Santos da
Silva que com seus conhecimentos muito contribuiram para alcancar com sucesso a
finalizacdo do PPC 2018.
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PARTE | - DA UNIVERSIDADE E DA
PROFISSAQO



1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1 - APRESENTACAO

Nome: Fundacao Universidade Federal do Tocantins — UFT.
Sede: Av. NS 15, ALCNO 14, Campus Universitario

Telefone: (63) 32328026

Sitio: http://www.uft.edu.br

1.1.1. Contextualizagdo do Curso

Nome do Curso: Ciéncias Econbmicas

Modalidade do Curso: Bacharelado

Ato Legal de Reconhecimento do Curso: Portaria MEC n° 588/2006, publicada no
Diario Oficial da Uniéo n° 175, de 12/09/2006.

Numero de Vagas: 80 anuais
Turno de Funcionamento: Matutino e Noturno
Diretor do Campus: Prof. Marcelo Leineker

Coordenador do Curso: Prof. Marcos Antonio Dozza

1.2. HISTORICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei
10.032, de 23 de outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma
entidade publica destinada a promocado do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, em
consonancia com a legislacédo vigente. Embora tenha sido criada em 2000, a UFT
iniciou suas atividades somente a partir de maio de 2003, com a posse dos primeiros
professores efetivos e a transferéncia dos cursos de graduacdo regulares da

Universidade do Tocantins, mantida pelo estado do Tocantins.


http://www.uft.edu.br/

Em abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissdo Especial de Implantacéo
da Universidade Federal do Tocantins pelo Ministro da Educacéo, Paulo Renato, por
meio da Portaria de n® 717, de 18 de abril de 2001. Essa comisséo, entre outros,
teve o objetivo de elaborar o Estatuto e um projeto de estruturacdo com as
providéncias necessarias para a implantacdo da nova universidade. Como
presidente dessa comissdo foi designado o professor doutor Euripedes Vieira
Falcao, ex-reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Em abril de 2002, depois de dissolvida a primeira comissdo designada com a
finalidade de implantar a UFT, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi
assinado em julho de 2002, o Decreto de n° 4.279, de 21 de junho de 2002,
atribuindo a Universidade de Brasilia (UnB) competéncias para tomar as
providéncias necessarias para a implantacdo da UFT. Para tanto, foi designado o
professor Doutor Lauro Morhy, na época reitor da Universidade de Brasilia, para o
cargo de reitor pro-tempore da UFT. Em julho do mesmo ano, foi firmado o Acordo
de Cooperagdo n° 1/02, de 17 de julho de 2002, entre a Unido, o Estado do
Tocantins, a Unitins e a UFT, com interveniéncia da Universidade de Brasilia, com o
objetivo de viabilizar a implantacéo definitiva da Universidade Federal do Tocantins.
Com essas acgles, iniciou-se uma série de providéncias juridicas e burocraticas,
além dos procedimentos estratégicos que estabelecia fungdes e responsabilidades a

cada um dos 6rgaos representados.

Com a posse aos professores, foi desencadeado o processo de realizacdo da
primeira eleicdo dos diretores de campi da Universidade. Ja finalizado o prazo dos
trabalhos da comissdo comandada pela UnB, foi indicado uma nova comisséo de
implantacdo pelo Ministro CristGvam Buarque. Nessa ocasido, foi convidado para
reitor pro-tempore o professor Doutor Sérgio Paulo Moreyra, que a época era
professor titular aposentado da Universidade Federal de Goias (UFG) e também,
assessor do Ministério da Educacdo. Entre os membros dessa comissédo, foi
designado, por meio da Portaria de n°® 002/03 de 19 de agosto de 2003, o professor
mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular aposentado da UFG para o

cargo de coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comissao elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral,
0 processo de transferéncia dos cursos da Universidade do Estado do Tocantins

(UNITINS), que foi submetido ao Ministério da Educagéo e ao Conselho Nacional de
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Educacao (CNE). Criou as comissdes de Graduacéao, de Pesquisa e Pds-graduacéo,
de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios e de Administragdo e Finangas.
Preparou e coordenou a realizacdo da consulta académica para a eleicao direta do
Reitor e do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20 de agosto de 2003, na qual foi
eleito o professor Alan Barbiero. No ano de 2004, por meio da Portaria n°® 658, de 17
de margo de 2004, o ministro da educagéo, Tarso Genro, homologou o Estatuto da
Fundacado, aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), o que tornou
possivel a criacdo e instalacdo dos Orgdos Colegiados Superiores, como o0
Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE).

Com a instalacdo desses 6rgaos foi possivel consolidar as a¢fes inerentes a
eleicdo para Reitor e Vice-Reitor da UFT conforme as diretrizes estabelecidas pela
lei n° 9.192/95, de 21 de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de
escolha de dirigentes das instituicdes federais de ensino superior por meio da
andlise da lista triplice.

Com a homologacdo do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins, no ano de 2004, por meio do Parecer do (CNE/CES) n° 041 e Portaria
Ministerial n°. 658/2004, também foi realizada a convalidacdo dos cursos de
graduacdo e os atos legais praticados até aquele momento pela Fundacéo
Universidade do Tocantins (UNITINS). Por meio desse processo, a UFT incorporou
todos os cursos e também o curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente, que ja
era ofertado pela Unitins, bem como, fez a absor¢cdo de mais de oito mil alunos,
além de materiais diversos como equipamentos e estrutura fisica dos campi ja

existentes e dos prédios que estavam em construcao.

A histéria desta Instituicdo, assim como todo 0 seu processo de criacdo e
implantac&o, representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E, portanto,
um sonho que vai aos poucos se consolidando numa instituicdo social voltada para a
producao e difusdo de conhecimentos, para a formacao de cidadaos e profissionais
qualificados, comprometidos com o desenvolvimento social, politico, cultural e

econOdmico da Nagdo.



1.2.1. A Universidade Federal do Tocantins- UFT no Contexto Regional e Local

O Tocantins se caracteriza por ser um Estado multicultural. O carater
heterogéneo de sua populacdo coloca para a UFT o desafio de promover praticas
educativas que promovam o0 ser humano e que elevem o nivel de vida de sua
populacdo. A insercdo da UFT nesse contexto se da por meio dos seus diversos
cursos de graduacdo, programas de pés-graduacdo, em nivel de mestrado,
doutorado e cursos de especializacao integrados a projetos de pesquisa e extensao
que, de forma indissociavel, propiciam a formacdo de profissionais e produzem
conhecimentos que contribuem para a transformacao e desenvolvimento do estado
do Tocantins.

A UFT, com uma estrutura multicampi, possui 7 (sete) campi universitarios
localizados em regifes estratégicas do Estado, que oferecem diferentes cursos
vocacionados para a realidade local. Nesses campi, além da oferta de cursos de
graduacéo e pos-graduacdo que oportunizam a populacao local e proxima o acesso
a educacado superior publica e gratuita, sdo desenvolvidos programas e eventos
cientifico-culturais que permitem ao aluno uma formagéo integral. Levando-se em
consideragdo a vocacdo de desenvolvimento do Tocantins, a UFT oferece
oportunidades de formacdo nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas,

Educacao, Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

Os investimentos em ensino, pesquisa e extensao na UFT buscam estabelecer
uma sintonia com as especificidades do Estado demonstrando, sobretudo, o
compromisso social desta Universidade para com a sociedade em que esta inserida.
Dentre as diversas areas estratégicas contempladas pelos projetos da UFT,

merecem destaque as relacionadas a seguir:

As diversas formas de territorialidades no Tocantins merecem ser conhecidas.
As ocupacdes do estado pelos indigenas, afro-descendentes, entre outros grupos,
fazem parte dos objetos de pesquisa. Os estudos realizados revelam as multiplas
identidades e as diversas manifestacbes culturais presentes na realidade do
Tocantins, bem como as questdes da territorialidade como principio para um ideal de

integracao e desenvolvimento local.



Considerando que o Tocantins tem desenvolvido o cultivo de graos e frutas e
investido na expansédo do mercado de carne — acdes que atraem investimentos de
vérias regibes do Brasil, a UFT vem contribuindo para a ado¢do de novas
tecnologias nestas areas. Com o foco ampliado, tanto para o pequeno quanto para o
grande produtor, busca-se uma agropecudria sustentavel, com elevado indice de

exportacao e a consequente qualidade de vida da populagéo rural.

Diante da perspectiva de escassez de reservas de petréleo até 2050, o mundo
busca fontes de energias alternativas socialmente justas, economicamente viaveis e
ecologicamente corretas, a UFT desenvolve pesquisas nas areas de energia
renovavel, com énfase no estudo de sistemas hibridos — fotovoltaica/energia de
hidrogénio e biomassa, visando definir protocolos capazes de atender as demandas
da Amazobnia Legal.Tendo em vista a riqueza e a diversidade natural da Regido
Amazobnica, os estudos da biodiversidade e das mudancas climaticas merecem

destaque.

A UFT possui um papel fundamental na preservacdo dos ecossistemas locais,
viabilizando estudos das regides de transicdo entre grandes ecossistemas
brasileiros presentes no Tocantins — Cerrado, Floresta Amazbnica, Pantanal e

Caatinga, que caracterizam o Estado como uma regido de ecotonos.

Tendo em vista que a educacao escolar regular das Redes de Ensino é
emergente, no ambito local, a UFT participa da formacgéo de profissionais que atuam
nos sistemas e redes de ensino que atuam nas escolas do Estado do Tocantins e

estados circunvizinhos.

O Tocantins possui uma populacdo bastante heterogénea que agrupa uma
variedade de povos indigenas e uma significativa populacdo rural. A UFT tem,
portanto, o compromisso com a melhoria do nivel de escolaridade no Estado,
oferecendo uma educacao contextualizada e inclusiva. Dessa forma, a Universidade
tem desenvolvido a¢fes voltadas para a educacdo indigena, educacdo rural e de

jovens e adultos.

Diante desse contexto o curso de Ciéncias Economicas da Universidade
Federal do Tocantins-UFT busca de atender os mais diversos sujeitos, ofertando
conteudos programaticos em conformidade a Resolucdo N° 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004 do CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CONSELHO PLENO, que



Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das relacdes étnico raciais
e para o ensino de histodria e cultura Afro-Brasileira e Africana.

Estas disposi¢cdes legais instituem a obrigatoriedade dos estudos acima
apontados tanto na educacéo basica quanto no ensino superior, portanto, em todos
0s niveis e também modalidades de ensino, bem como, em forma de disciplinas
especificas e de contetdos transversais que devem ser trabalhados em todas as
disciplinas.

Assim, a estrutura da atual da grade curricular do curso corresponde a referida
resolucdo do CNE, adaptado ao contexto o estado do Tocantins que constituem-se
no habitat privilegiado de um grande conjunto de sociedades indigenas e
remanecentes quilombolas.

De acordo com Paula (2010)

“Educar é uma pratica social, que nao é neutra, isenta imparcial. Em nossas
acOes colocamos ndo somente as nossas profissdes, mas as nossas
historias, nossas vidas. Falar de educacdo de praticas pedagdgicas ou
praticas educativas é muito mais do que um ato mecanico, produzido para
publicacdo um determinado congresso, ou periddico, € um relato sobre a

vida, sobre a experiéncia, e sobre a luta”.

Nesse contexto o curso de Ciéncias Econdmicas contempla nas disciplinas de
Economia Brasileira | com abordagem aos ciclos econémicos de produtos primarios
e Economia da Agricultura com abordagem em sua contribuicdo na industrializacao
do Brasil conteudos programéticos com relacdes étnico raciais e para o ensino de

histdria e cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

1.3. ELEMENTOS ESTRUTURAIS

A estrutura organizacional da UFT é determinada pelo Estatuto da Fundacéo
Universidade Federal do Tocantins e se encontra em consonancia com oS

pressupostos nos TITULO Il — Da Estrutura e Constituicdo da Universidade (Capitulo

| — Disposic6es Preliminares, Capitulo Il — Dos Campi Universitarios); TITULO Il —

Da Organizacdo Universitaria (Capitulo | — Da Administragdo Superior: se¢éo I: Da

Assembléia Universitaria, secdo Il: Do Conselho Universitario, secdo Ill: Do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, secao IV: Da Reitoria, se¢do V — Do
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Conselho de Desenvolvimento da UFT; CAPITULO Il — Da Administracdo das

Unidades Universitarias) e TITULO IV - Das Atividades Universitarias.

Para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, a
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins estruturar-se-4& em campi
Universitarios, unidades perfeitamente definidas, com fungbes préprias e

organizagdo semelhante, instituidos como 6rgéos abertos a toda a entidade.

1.3.1. Estrutura Politico-Administrativa da UFT

Segundo o Estatuto da Fundagdo UFT, a estrutura organizacional da UFT é

composta por:

e Conselho Universitario - CONSUNI: 6rgéo deliberativo da UFT destinado a
tracar a politica universitaria. E um 6rgdo de deliberacdo superior e de
recurso. Integram esse conselho o Reitor, Pro-reitores, Diretores de campi e
representante de alunos, professores e funcionarios; seu Regimento Interno
esta previsto na Resolucdo CONSUNI 003/2004.

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE: 6érgéo
deliberativo da UFT em matéria didatico-cientifica. Seus membros séo:
Reitor, Pro-reitores, Coordenadores de Curso e representante de alunos,
professores e funciondrios; seu Regimento Interno est4 previsto na
Resolucdo — CONSEPE 001/2004.

e Reitoria: 6rgdo executivo de administracdo, coordenacdo, fiscalizacdo e
superintendéncia das atividades universitarias. Estd assim estruturada:
Gabinete do reitor, Pro-reitorias, Assessoria Juridica, Assessoria de

Assuntos Internacionais e Assessoria de Comunicacao Social.

e Pro-Reitorias: No Estatuto da UFT, estdo definidas as atribuicbes do Pro-
Reitor de graduacao (art.20); Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao (art.
21); Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios (art.22); Pro-Reitor
de Administracdo e Financas (art. 23). As Pro-Reitorias estdo estruturadas
em Diretorias, Divisbes Técnicas e em outros 0rgados necessarios para o

cumprimento de suas atribui¢cdes (art.24).

e Conselho do Diretor: é o 6rgdo dos campi de Ensino e Pesquisa com
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funcdes deliberativas e consultivas em matéria administrativa (art.26).

e Diretor de Campus: docente eleito pela comunidade universitaria do campus

para exercer as funcdes previstas no art. 30 do Estatuto da UFT.

e Colegiados de Cursos: 6rgao composto por docentes e discentes do curso.

Suas atribuicdes estdo previstas no artigo 37 do Estatuto da UFT.

e Coordenacdo de Curso: é o Orgdo destinado a elaborar e implementar a
politica de ensino e acompanhar sua execucao (art.36). Suas atribuicbes

estao previstas no artigo 38, do estatuto da UFT.

1.3.2. Dos Campus Universitarios

Os Campus Universitarios sdo as unidades responsaveis pela execucdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo em multiplas areas do conhecimento. Aos Campi
estdo vinculadas as areas de graduacao e pos-graduacdo, bem como as unidades
de pesquisa e os programas de extensdo. Os Campi terdo uma organizacao
académica nado burocrética, responsavel pela operacionalizacdo didatico-cientifica,
além de administrar a distribuicdo de pessoal. Os Campi terdo unidades
orcamentéarias, dispondo de autonomia relativa, de acordo com as normas
pertinentes:

e Campus Universitario de Araguaina;

e Campus Universitario de Arraias;

e Campus Universitario de Gurupi;

e Campus Universitario de Miracema,

e Campus Universitario de Palmas;

e Campus Universitario de Porto Nacional;

e Campus Universitario de Tocantinopolis.

1.3.3. Da Administracdo Superior

1. Assembléia Universitaria;
12



Conselho Universitéario;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Reitoria;

Conselho de Desenvolvimento da UFT (CONDUFT).

o~ 0N

1.3.3.1. Assembléia Universitaria

A Assembléia Universitaria reunir-se-a ordinariamente, quando do inicio e do
encerramento das atividades letivas, e extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Reitor, para tratar de assuntos relevantes a vida universitaria, para tomar
conhecimento do relatério apresentado pelo Reitor sobre as atividades
desenvolvidas no ano letivo anterior e dos planos fixados para o exercicio seguinte.
Assembléia Universitaria tem a seguinte constituicao:

¢ Pelos membros do corpo docente;
e Pelos membros do corpo discente;

¢ Pelos membros do corpo técnico-administrativo.

1.3.3.2. Do Conselho Universitéario

O Conselho Universitario € o 6rgao deliberativo supremo da Universidade,
destinado a tracar a politica universitdria e a funcionar como instancia de
deliberacdo superior e de recurso. O Conselho Universitario tem a seguinte
constituigdo:

e Reitor, que sera seu presidente;

e Vice-Reitor;

¢ Pré-Reitores;

e Coordenadores de Campi;

¢ 02 (dois) representantes da comunidade discente;
¢ 02 (dois) representantes da comunidade docente;

¢02 (dois) representantes da comunidade de servidores técnico-

administrativos.
13



1.3.3.3. Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é o o6rgao
deliberativo da Universidade em matéria didatico-cientifica. O Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao tem a seguinte constituicao:

e Reitor, que sera seu Presidente;
¢ Vice-Reitor e Pro-Reitores;
e Coordenadores de cursos de graduacéo e de pos-graduacao strictu senso;

¢1/5 (um quinto) de representacao discente, referente aos demais membros do

Conselho;
e Um representante do corpo docente;

e Um representante do corpo técnico-administrativo.

1.3.3.4. Da Reitoria

A Reitoria, exercida pelo Reitor, € 0 6rgdo de poder executivo, de coordenacéo,
de fiscalizacédo e de superintendéncia das atividades universitarias, tendo a seguinte
composicao:

¢ Gabinete do Reitor;

¢ Gabinete do Vice-Reitor;

¢ Pro-Reitorias;

e Procuradoria Juridica;

¢ Assessoria Especial Estratégica;

e Assessoria de Assuntos Internacionais;
e Assessoria de Comunicagéo Social;

e Assessoria de Informaética.
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1.3.3.5. Do Conselho de Desenvolvimento da UFT

7z

O Conselho de Desenvolvimento da UFT é um Orgdo consultivo da
Universidade, que tem por finalidade estabelecer uma relacdo de parceria com a
sociedade e promover o desenvolvimento da UFT e do Estado do Tocantins. O
Conselho de Desenvolvimento da UFT tem a seguinte constituigao:

e Reitor, que sera seu presidente;

e Um representante do setor industrial do Estado do Tocantins;
e Um representante do setor de comércio e servigos;

e Um representante agropecuario do Estado;

e Um representante das pequenas e microempresas;
e Um representante da imprensa;

e Um representante do Governo do Estado;

e Um representante do Sindicato dos Trabalhadores;
e Um representante do forum dos movimentos sociais;
e Um representante dos discentes;

e Um representante dos docentes;

e Um representante dos servidores técnico-administrativos.

1.3.3.6. Da Administragcdo das Unidades Universitarias

O Diretor do Campus sera eleito pela comunidade universitaria de cada Campus,
com mandatos de 4 (quatro) anos, dentre os nomes de docentes integrantes da
carreira do Magistério Superior de cada Campus. Os Campi terdo como O6rgao

deliberativo um Conselho Diretor, formado pelo (s):

e Diretor do Campus, seu presidente;
e Coordenadores de Curso;

e Um representante do corpo docente;
15



e Um representante do corpo discente de cada curso;

e Um representante dos servidores técnico-administrativos.

1.3.4. Das Atividades Universitarias

As atividades universitarias, compreendendo o0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, serdo exercidas mediante estrutura e meétodos que preservem a
integracéo destas fungdes, sob a coordenacdo do curso. As coordenacgdes de teréo
como 6rgéao deliberativo um Colegiado, formado:

e Coordenador do Curso, seu presidente;
e Todos os docentes do curso;

¢1/5 (um gquinto) de representacéo discente, referente aos demais membros do

Conselho;

1.4. Aspectos Institucionais UFT

MISSAO
Formar profissionais cidad&os e produzir conhecimentos com inovacéo e qualidade
gue contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da

Amazonia Legal”

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente, até 2022, pela exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao

VALORES

*. Respeito a vida e a diversidade;

* Transparéncia,;

* Comprometimento com a qualidade;
* Criatividade e inovacao;

* Responsabilidade social;

* Equidade.
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1.4.1 Infraestrutura Fisica da UFT campus de Palmas

Instalagbes Gerais

Os espacos fisicos utilizados no Campus de Palmas estdo distribuidos em
Blocos de salas de aulas, de laboratorios, Administrativo e a Estacdo Experimental.

Os Blocos A, B, C, D, E, F, G, H, | sédo blocos exclusivos para salas de aulas
teoricas.

No Bloco I, existem salas de aulas especificas para o Curso de Arquitetura e
Urbanismo, Sindicato dos Técnicos Administrativos.

No Bloco Il, localizam-se a, Setor de Patrimdnio, Salas de Professores,
Sindicato dos Docentes, sala de reunido e Laboratérios de Ensino.

No Bloco lll, Localiza-se os Laboratorios de Informatica, Salas dos PETSs,
Coordenacdes e salas de aula dos Mestrados e dois Auditorios.

O Bloco IV é a administracdo superior da UFT (Reitoria, Pro-Reitorias) e sua
edificacdo apresenta uma area construida de aproximadamente 2.817m2.

No Bloco Bala, localiza-se, a Secretaria Académica, Recursos Humanos do
Campus de Palmas, Coordenacdes de Cursos, Laboratério de informatica,
almoxarifado, Oficina de Informatica, Protocolo, Sala de videoconferéncia e salas de
professores.

O Bloco BALA 2 estdo a parte administrativa da Direcdo do campus, com a
Direcao e as coordenacfes de curso.

O prédio CUICA, localiza-se o Auditdrio Central da UFT, com capacidade para
458 pessoas.

Nos Lab I, Il e Ill, localizam-se os Laboratérios especificos da area de saude,
onde sdo ministradas as aulas praticas.

A Estacdo Experimental é o local onde desenvolvem-se pesquisas que
necessitem de maior area (experimentos de campo), e abriga também laboratérios
gue ministram aulas praticas.

O prédio da Biblioteca Central da UFT entrou em operacdo em marco de 2011
com a transferéncia do acervo do seu antigo espaco (bloco 1), para o novo prédio.

Foi entregue em 2011 o prédio da Radio Universitaria, que, no entanto, ainda
ndo esta em funcionamento.

Estdo em fase de construcdo, um Complexo de laboratérios, com 5 prédios,

para atender os varios cursos do Campus de Palmas.
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Esta em fase de construcdo o Restaurante Universitario — RU do Campus de

Palmas.

Espaco fisico

Os espacos fisicos estdo de acordo ao numero de usuarios e ao tipo de
atividade proposta para cada ambiente especifico.

Todas as instalagBes possuem condi¢des satisfatorias referentes a acustica,
iluminacéo e ventilacdo. A maioria possui iluminacao natural e artificial, climatizacéo
por ar-condicionado ou ventiladores, mobiliario em quantidades suficientes. A
limpeza e conservacao sao feitas por equipe de limpeza terceirizada.

Quanto a manutencdo preventiva e corretiva dos prédios sdo contratados
empresas conforme a necessidade e o tipo de servico, em alguns caso Sao
resolvidos por funcionarios da empresa terceirizada ou por funcionarios do quadro

efetivo da instituicdo.

Salas de aula

A UFT, no Campus de Palmas, dispbe de 72 salas de aula de variados
tamanhos para atender os diversos perfis de disciplinas dos cursos oferecidos,
equipadas com TV LCD 42 polegadas com entrada e cabos para computador. Os
elementos construtivos possibilitam a utilizacdo de iluminacéo e ventilacdo de forma
reversivel entre a natural e a artificial, uma vez que a maioria possui janelas bem

dimensionadas e

Instalacdes administrativas

O campus de palmas possui aproximadamente 70 salas administrativas, que
sdo organizadas de forma a oferecer boas condi¢cbes de trabalho ao corpo técnico
gue desenvolve atividades de direcdo, administracdo, secretaria das coordenacoes,
secretaria académica, recursos humanos, protocolo, almoxarifado, dentre outras.
Todas equipadas com cerca 170 computadores e impressoras centrais, que
possibilitam o desenvolvimento de variadas tarefas.

mencionadas assim como favorece a logistica no atendimento ao publico.

InstalagOes para docentes

A UFT destina para os professores salas individuais e coletivas. As salas
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individuais sé@o destinadas a professores com dedicagdo exclusiva que coordenam
laboratérios para atividades didatico-pedagdgicas praticas e pesquisas. Estas salas
estdo listadas e descritas em conjunto com os laboratérios aos quais estdo ligadas.
As salas coletivas destinam-se a reunifes e programacao de atividades, pesquisas,
montagem de aulas. Compdem-se de um laboratério de informatica, 01 sala de
reunides e 28 Salas de Apoio Docente.

Os docentes tém a sua disposi¢ao, nos blocos Il e Bala, uma sala de apoio,
com computador e internet via cabo e via wireless onde o professor pode conectar

seu notebook na rede, sendo o local climatizado.

Infraestrutura de seguranca

A Universidade mantém convénio para servico de seguranca e vigilancia
interna e externa. Por ser uma universidade publica € dificil vetar a entrada de
qualguer pessoa em seu horéario de funcionamento, sendo que isso dificulta uma
excelente seguranca aos nossos alunos e funcionarios.

A UFT dispde de uma Coordenacdo de Patrimbnio originalmente composta
com a funcéo béasica de zelar pelo patriménio da instituicdo, responsabilizando-se
pela manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas e de equipamentos,

imobilizacéo e controle dos bens moveis.

Infra-Estrutura Académica

1) Curso de Administracao: Escritério Modelo de Administracéo.

2) Curso de Arquitetura e Urbanismo: Laboratério de arquitetura; laboratério
audiovisual e laboratorio de conforto ambiental.

3) Curso de Ciéncia da Computacao: Laboratério de hardware; labin 09, 11, 12 e
13; nucleo de desenvolvimento de software.

4) Curso de Ciéncias Econdmicas: Sala de professores: nucleo de economia
aplicada; programa de educacao tutorial (PET) e escritério modelo de
economia.

5) Curso de Comunicacao Social: Laboratério de Fotografia; laboratorio de radio;
laboratorio de redacao; laboratério de video.

6) Curso de Direito: Nucleo de Praticas juridicas; escritério modelo do Forum

Estadual; escritorio modelo da Justica Federal.

19



7) Curso de Engenharia de Alimentos: Laboratério de analise sensorial;
laboratério de frutas e hortalicas; laboratorio de sistema de producdo de
energia de fontes renovaveis — LASPER; laboratorio de microbiologia e
bioprocessos; laboratério de tecnologia de amilaceos e panificacéo;
laboratorio de tecnologia de leites e derivados.

8) Curso de Engenharia Ambiental: Laboratorio de caracterizagdo e impactos
ambientais; laborat6rio de biotecnologia; laboratorio de geologia; laboratorio
de geoprocessamento; laboratério de ecologia; laboratério de hidrobiologia;
laboratorio de hidrologia; laboratério de meteorologia e climatologia;
laboratério de microbiologia ambiental; laboratério de processos de separagédo
de biomoléculas e desidratacdo — LAPSDEA; laboratério de quimica;
laboratério de saneamento ambiental.

9) Curso de Medicina: Enfermaria modelo; laboratério de anatomia humana;
laboratério de anatomia patoldgica; laboratério de biofisica; laboratério de
farmacologia e patologia clinica; laboratério de bioquimica, imunologia e
genética — LABIG; laboratdrio de citologia e histologia e patologia; laboratério
de cultura de células; laboratério de epidemiologia; laboratério de
microbiologia e parasitologia; laboratério de multi usuério; laboratorio de
técnicas de saude; laboratorio de técnica cirdrgica; sala de expurgo.

10)Curso de Pedagogia: Nucleo interdisciplinar de educacdo em direitos h.

Humanos.

Biblioteca

A Universidade Federal do Tocantins conta com uma Biblioteca ho Campus
Universitario de Palmas que atende aos 17 cursos de graduacdo oferecidos, ao
corpo de funcionérios técnicos administrativos, professores e a programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu.

A biblioteca tem como finalidade oferecer apoio aos programas académicos da
UFT por meio de servicos e produtos que fornecam suporte para pesquisas
académicas. Como parte integrante do desenvolvimento da aprendizagem e como
centro de informagdes, incentiva e assessora tecnicamente o corpo docente e
discente quanto a utilizacdo do acervo bibliografico e dos recursos informacionais
existentes.

O Espago fisico da biblioteca compreende: Area de 550,20m2 no 1° pavimento
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398,20m2 e 2° pavimento: 152m 2.

A biblioteca da UFT/CUP esta dividida em dois pavimentos:

. 1° pavimento: acervo geral, expositor de novas aquisi¢oes (livros e
periodicos), jornais para consulta local, sala de estudos, balcdo de atendimento,
guarda volumes, sala de coordenacéo, sala de aquisicdo de materiais, sala de
processamento técnico.

. 2° pavimento: sala de leitura coletiva, sala de estudo com cabines para
estudos individuais, sala com materiais especiais (fitas de video-VHS e armario
com CDs-Rom), estantes com monografias, dissertacfes e teses, secdo de
periédicos.

. A biblioteca possui 20.679 Titulos e 61.382 exemplares de livros.

1.5. PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO EDUCATIVA DA UFT

A Missdo da UFT se apdia em alguns principios basilares que fundam e
fundamentam a praxis da Fundag&o Universidade Federal do Tocantins, norteando
todo o pensar e o agir administrativos e pedagdgicos. S&o trés os grandes principios

gue norteardo todas as acoes da UFT:

1.5.1. Indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extenséao

Fundamenta-se na idéia de que o saber nunca é acabado e perfeito, mas
sempre algo em constante devir; a funcao primordial do saber é ajudar o homem,
como individuo e como membro de uma comunidade, a buscar sua realizacao
pessoal e social. Através desse principio, a UFT demonstrara que, no agir
académico inter e transdisciplinar, permite o rompimento do individualismo em todos

0s niveis de modo a estimular a ética e os ideais de solidariedade humana.

1.5.2. Principio da inser¢cdo na comunidade

Fundamenta-se na idéia de que a instituicdo que se aliena dos problemas de
sua comunidade, perde, em grande parte, sua propria razdo de ser. Sem

desconhecer sua vocacgao universal como geradora e divulgadora de saber, a
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peculiaridade de sua localizacdo geografica exige da UFT uma atencdo toda
especial aos problemas de sua regido, para ser uma das agéncias atuantes na
busca das solugBes necessarias. Este principio também se fundamenta na
conviccdo da importancia da formacdo da comunidade educativa, atraves da qual a
responsabilidade pelo cumprimento da misséo institucional esta dividida entre
alunos, professores, funcionarios, administradores e comunidade que, participando
critica e enfaticamente do processo académico, promoverdo o exercicio da plena

cidadania.

1.5.3. Principio da qualidade

Fundamenta-se em duas idéias, a primeira de que somente o homem é agente
de seu futuro, dai a preocupacdo com a qualificacdo constante dos recursos
humanos que atuam na UFT e dos que dela saem para atuarem na sociedade. A
segunda séo as atividades bem planejadas, 0s recursos materiais (estrutura fisicas e
equipamentos) e os funcionais que atualizados podem ser importantes instrumentos
de qualidade académica. Segundo este principio, 0 ensino e a vivéncia escolar
serdo conduzidos de modo a criar as melhores e mais apropriadas oportunidades
para que os individuos se desenvolvam na sua total potencialidade cultural, politica,
social, humana e profissional e permeardo todas as atividades desenvolvidas nos

campos do ensino, da pesquisa e da extensao.

1.6. PRIORIDADE INSTITUCIONAL

A Fundacao Universidade Federal do Tocantins, embasada na consciéncia de
que na complexidade e amplitude do saber nédo é possivel alcancar exceléncia plena
em todas as areas, e que € preciso responder as exigéncias da comunidade em que

se acha inserida, optou por priorizar:

1.6.1. A educacéao

Como um dos aspectos mais significativos no atendimento as necessidades de

seu meio, buscando tornar-se uma agéncia de primeira linha na formacdo e
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qualificacédo de recursos humanos para a area educacional, atendendo aos reclames
da comunidade e do Pais, que tanto anseiam por uma educacdo mais eficaz e de

alto nivel de qualidade.

1.6.2. A formacéao técnico-profissional

Buscando atender as exigéncias da comunidade, ampliando sua oferta de
servicos, colocando-se a disposicdo da sociedade como preparadora de
profissionais competentes com uma consciéncia ética aprimorada e comprometida

com o desenvolvimento regional e nacional.

1.7. PARADIGMAS DE GESTAO EDUCACIONAL

Segundo a UNESCO, as instituicdes de ensinos enfrentardo, no século XXI, os
seguintes desafios: Relevancia, Pertinéncia, Qualidade, Financiamento, Gestao, e
Cooperacdo Internacional. Desta forma, as organizacdes administrativas das

instituicbes devem refletir alguns critérios basilares:

1.7.1. Eficiéncia e eficacia

Os métodos e os processos administrativos e pedagogicos devem seguir
padroes de planejamento e avaliagdo segundo indicadores de qualidade
anteriormente estabelecidos. A meta, desde o0 momento de seu credenciamento, é

obter padrdes maximos de avaliacao pelo MEC.

1.7.2. Relevancia

A comunidade académica da UFT, alunos, professores, gestores e corpo
administrativo - tém o compromisso de funcionar organicamente. As praticas
pedagogicas conscientes, democraticamente discutidas e planejadas, a producéo do
conhecimento e a inser¢do na comunidade s&o caminhos para o aprimoramento

individual e coletivo, bem como o rumo para a qualidade dos trabalhos.
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1.7.3. Efetividade

A presenca da UFT na comunidade de Palmas, do Tocantins e da Regiao
Norte, voltando toda sua capacidade de instituicdo formadora e geradora de
conhecimento para o aprimoramento da qualidade de vida da populacao.

Estas posi¢cfes implicardo na oferta de Cursos de Graduacao e Pds-Graduacgdo
gue se relacionem profundamente com as vocac¢des da Regido Norte e as do Estado
do Tocantins, na identificacdo dos campos de pesquisa e no estabelecimento de
programas de extenséo para que a UFT, seja, cada vez mais, uma presenca viva e

atuante em seu meio.

1.8. PERFIL DESEJADO PARA OS GRADUADOS DA UFT

Com base no referencial teodrico, exposto anteriormente, deseja-se formar
profissionais que demonstrem competéncias e habilidades comuns para:

¢ Atuar criticamente nos espacos (tempo da trajetéria profissional);
e Resolver problemas com habilidade e atitude cientifica;

¢ Atuar de forma comprometida, participativa e competente;

e Empreender um movimento continuo de aprendizagem,;

eLidar com a incerteza de forma criativa e cientifica,;

e Buscar a interdisciplinaridade no processo de trabalho;

e Utilizar, como instrumento de trabalho, os recursos da comunicacdo e da

informatica;

o Refletir sobre a pratica, reformulando-a e estabelecendo relacbes com a

teoria;

¢ Agir com autonomia intelectual e moral,
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2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 — CIENCIAS ECONOMICAS

Apesar da atividade econdmica e os problemas dela resultantes tenham sido
alvo que chamasse atencdo as comunidades primitivas, o estudo sistematico
envolvendo o campo da economia é algo relativamente recente. Na verdade, em
todas as épocas da historia universal as pequenas comunidades procuraram
solucionar de forma eficiente seus problemas de natureza econémica. A economia,
somente comegou a despontar como ciéncia, a partir do século XVIIl. No século
seguinte (séc. XIX) apresentou uma evolucao extraordinéria, 0 mesmo foi observado
de forma substancial no século passado.

No ultimo século, os grandes avancos ocorridos no campo da economia Sao
atribuidos a eclosédo das duas grandes guerras (1914 / 18 e 1939 / 45) e da crise
econdmica que assolou o mundo ocidental logo apdés o primeiro conflito entre as
nacbes do velho continente. Em meio as inflacbes, as depressdes, enfim a
desordem econémica mundial, muitos economistas e profissionais de outras areas
do conhecimento atenderam o chamamento feito pelos grandes estadistas da época,
que reclamavam solucdes para problemas econémicos do pds-guerra. A partir dai a
economia passaria a ter grande interesse e que acabaria se manifestando

profundamente na formacgéo dos profissionais desse campo do conhecimento.

Como curso integrante das ciéncias sociais, apresenta atualmente uma matriz
curricular que leva ao futuro profissional da area, uma formacéo teorica, plural e
aplicada, proporcionando-o condi¢cdes necessarias a busca de solucdes-alternativas
para o enfrentamento dos mais diversos questionamentos de natureza econémica,
considerando o dinamismo dos conhecimentos cientificos e da complexidade de que
se revestem as rela¢gdes sociais. Assim sendo, a economia é uma ciéncia social a
servico da construcdo de um mundo melhor, que dentre seus propdsitos, tem o de
promover politicas que possam propiciar desenvolvimento econbmico e a
distribuicdo de renda. A formacéo de um profissional de economia é dotada de uma
base cientifico-cultural solida, acompanhado de uma visdo humanistica e preparado
para identificar o meio em que vai atuar e nele interferir com eficiéncia e

responsabilidade.
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Diante das mudancas constantes motivadas pela nova ordem de
desenvolvimento, vivenciado em todos o0s aspectos da economia global,
especialmente no campo da tecnologia de informacéo, as ciéncias se preocupam em
buscar alternativas capazes de acompanhar as novas transformacdes de tal sorte a
se ajustar a nova mentalidade renovadora. Com base nessa percepcédo, o Sistema
COFECON/CORECON'’s vem, nao somente, desenvolvendo as agdes com vistas a
assegurar correta atuacdo do economista e garantir a qualidade dos servigos
prestados, como também tem tomados medidas para o aperfeicoamento do conjunto

de normas que rege a profissao.

A combinacdo do estudo da teoria econdmica com disciplinas quantitativas,
histéricas, sociolégicas e filoséficas, a estrutura curricular do curso de economia
forma um profissional capaz de captar rapidamente as mudancas sécio-econdémicas
e assimilar novas técnicas. A nova a esséncia da formacéo do economista permite a
sua perfeita adaptacdo a um cenario que se caracteriza pela necessidade de
respostas rapidas que retratem uma visdo ampla, em diferentes areas de

competéncias, focadas para:

o Estudar e compreender as teorias que deram origem as Ciéncias
Econdmicas, como instrumento de formacao histérico-critica para entender a

realidade presente e ter condigbes de projetar o futuro,

o Estudar as relagbes econdmicas contraditorias dos sistemas econdmicos,
assim como estabelecer parametros ético-cientificos de intervencéo social a
partir do ponto de vista da desigualdade de oportunidades de acesso a renda

e aos bens sociais,

o Compreender e analisar criticamente as politicas macroeconémicas
implementadas pelas autoridades fiscais e monetarias, tanto no periodo

corrente (conjuntura), quanto do passado (histéria econémica),

o Entender o crescente fluxo internacional de capitais, e o papel das instituicoes
que o regulam, na definicdo do grau de liberdade das politicas econémicas

nacionais,

o Analisar criticamente o papel e a influéncia das economias avancadas e as
especificidades das economias subdesenvolvidas ou periféricas no cenario

econdmico mundial, e
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o Ter o perfeito dominio e a competéncia para analisar as teorias
microecondmicas, como instrumental tedrico capaz de conduzir a

interpretacdo das diversas relagcdes presentes no processo produtivo.

2.1.1. Histérico do Curso de Ciéncias Econdbmicas:

O curso de Ciéncias Econbmicas da Universidade Federal do Tocantins (UFT)
tem como embrido o Art. 1° do Decreto N° 332 de 18 de outubro de 1996, conforme
consta no Diario Oficial N° 556, Pag. N° 5080 do Estado do Tocantins, onde é
autorizada a criagdo do Curso de Ciéncias Econdmicas para funcionamento em
1997, junto ao Centro Universitario de Palmas da Universidade do Estado do
Tocantins (UNITINS).

Neste periodo, o Curso de Ciéncias Econdmicas passaria, ainda, pela
autorizacdo de funcionamento, pelo prazo de dois anos, concedido pelo Decreto N°
857 de 8 de novembro de 1999, emitido pelo Governo do Estado do Tocantins. O
Curso de Ciéncias Econdmicas provém do processo de federalizacdo ocorrido sobre
parte da Universidade do Estado do Tocantins (UNITINS). A Universidade Federal
do Tocantins foi criada pela Lei 10.032 de 23 de outubro de 2000, vinculada ao
Ministério da Educacgéo, mas veio a se consolidar em maio de 2003, com a posse
dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de graduacao

regulares da UNITINS, mantida pelo Estado do Tocantins.

Em 2006, o Curso de Ciéncias Econdbmicas teve seu reconhecimento renovado
por meio do Art. 1° da Portaria N° 558, de 6 de setembro de 2006, conforme secéo 1
do Diario Oficial da Unido de 12 de setembro de 2006.

Em Junho de 2008 teve inicio a reformulacdo do novo Projeto Pedagdgico do
Curso de Ciéncias Econémicas da UFT, tendo como marcos norteadores o Projeto
de Desenvolvimento Institucional 2007 a 2011 (PDI); Projeto Pedagogico
Institucional — PPI, a Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE N° 005/2005 que orienta a elaboragéo e reformulacdo do Projeto Politico-
Pedagogico dos Cursos de Graduacao da UFT e a Resolucédo N° 4, de 13 de julho
de 2007 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Ciéncias Econbmicas, bacharelado.

O Curso de Ciéncias Econdmicas da Univrrsidade Federal do Tocantins — UFT
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conta em seu corpo docente a seguinte composicéo: 23 docentes efetivos, sendo a
carga horéria distribuida em 18 docentes com dedicagdo exclusiva; 4 docentes com
20 horas e 1 docente com 40 horas. Dos docentes citados, 11 com titulagcdo de

Mestre e 12 com titulacdo de Doutor.

2.1.2. Regulamentacgéao da Profissdo

A profissdo do economista foi regulamentada por meio da Lei n® 1.411 de 13 de
agosto de 1951. A Lei dispbe sobre as atividades profissionais, caracterizando o
exercicio profissional como de interesse social e humano. Assim sendo, especifica
que as atividades do economista deverdo estar focadas nas realizacdes de acodes
orientadas ao planejamento, orcamento, elaboracbes de projetos e definicdes de
estratégias, visando com isso uma melhor utilizacdo de recursos naturais do Pais e
o alcance de melhor performance da economia em todos seus aspectos produtivos.

A Lei que regulamenta a profissdo do economista dispde sobre o uso do titulo
profissional, sobre o exercicio da profissédo e sobre suas atribuicdes. Para tanto, as

atividades dos Economistas estdo assim especificadas nas areas de:
e Elaboracéo da Viabilidade Econdmica de Projetos;
e Economia de Empresas;
¢ Orientacdo Financeira;
e Mercado Financeiro;
e Consultoria e Assessoria;
e Assessoria de Projetos Agroindustriais/Agrobusiness;
e Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura;
¢ Orientacdo em Comeércio Exterior;
e Elaboracdo de Estudos Mercadologicos;
eElaboracédo de Orcamentos;
e Ensino e Pesquisa;

e Pericia;
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e Arbitragem,;

e Setor Publico;

¢ Andlise de Conjuntura Econdmica e Pesquisas;

e Consultoria em Fuséo;

e Aquisicao e Incorporacédo de Empresas;

e Recalculo de Contratos;

e Estudo e/ou Orientacdo de Viabilidade Técnico-Econdmica;

e Desenvolvimento e Planejamento Econdémico;

¢ Criacao e/ou elaboracéao de Projetos para Obtencéo de Financiamento;

e Diversas Assessorias Econdmicas.

2.2. FORMACAO DO PROFISSIONAL ECONOMISTA

Face a rapida evolucédo por que passa economia mundial em decorréncia dos
avancos observados em diversas areas tecnoldgicas, especificamente no campo da
tecnologia da informacéo fez com que a formacao do profissional de Economista
passe a merecer uma atencdo especial no sentido de acompanhar as
transformacdes ora em processo.

Assim sendo, o Economista ao longo de anos de sua formacéo, passa por um
processo que envolve diversos campos do conhecimento, especificamente, aqueles
referentes as areas de teoria econbmica com disciplinas quantitativas, historicas,
socioldgicas e filosoficas, permitindo desse modo uma estrutura curricular do curso
capaz de captar rapidamente as mudancas soOcio-econdmicas e assimilar novas
técnicas. Este aspecto multidisciplinar inerente a formacao do economista deve-se a
um conjunto de informac¢des indispensaveis para atender novas demandas e
consequentemente a qualificacdo desse profissional, que para o exercicio da
profissdo, necessita de dispor de dados e informacdes consistentes que Ihe permite
uma perfeita adaptacdo a um cenario que se caracteriza pela necessidade de
respostas rapidas e também complexas, que retratem uma visdo ampla das

realidades local, regional e global.
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O profissional economista se preocupa com as leis gerais da sociedade e sua
evolucdo, bem como a evolugdo dos aspectos sobre producgao, circulacdo e
distribuicdo de recursos produtivos. A formacdo que lhe é conferida tem como
propésito o tornar apto para atividades de planejamento econémico, financeiro e
administrativo; desenvolvimento de estratégias; atuar em estudos e pesquisas;

analise de mercados e precos; renda nacional; conjuntura econémica; etc.

Com propdsitos de assegurar essa ampla formacgéo, as diretrizes curriculares
do curso de economia, aprovadas pelo Ministério da Educacéo, nos ultimos anos,
tém procurado definir um curriculo que abrange, além das disciplinas obrigatérias ja
tradicionais, a possibilidade de atividades extras que podem dar mais agilidade e
novos conhecimentos préaticos ao aluno, como é o caso das chamadas Atividades
Complementares e do Estagio Curricular, além de reafirmar a obrigatoriedade da
monografia. O economista, mais que qualquer outro cientista, precisa estar
constantemente atento a realidade em que atua, de modo a perceber rapidamente
0s sinais que podem compor novos cenarios e definir novas estratégias de atuacao

para empresas, governos ou investidores individuais.

2.3. ATUACAO DO ECONOMISTA

Diante das constantes mudancas que vem sendo observados no mundo de
negocio, os campos de atuacdo do economista esta se ampliando substancialmente,
pois ndo esta restrito somente as tradicionais atuacdes de mercado financeiro, de
assessoria publica e privada, e do ensino e pesquisa. O profissional de Economia
pode optar ainda por se especializar em novas areas como meio ambiente, terceiro
setor, saude e transito. Além disso, a elaboracdo e avaliagcdo de projetos é um
mercado de atuacdo tradicional do economista que hoje se renova com novas
oportunidades geradas por atividades relacionadas com a captacado de recursos e
formatacao de Planos Diretores municipais.

As entidades de classes das quais os profissionais Economistas estéo filiados
tém realizado acbes que visam a garantir a correta atuacdo do economista, bem

como melhorar a qualidade dos servi¢os prestados.

Os campos para atuacdao do profissional de Economia s&o diversos,
abrangendo diversos setores de atividades econémicas, a seguir listados:
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a. Industrias em geral,

b. Empresas privadas e 6rgaos publicos,

c. Empresas de planejamento, assessoria e consultoria de projetos,
d. Instituicbes de pesquisas,

e. Instituicdes financeiras,

f. Instituicbes de ensino superior e de pesquisa.

Esses setores de economia detalhados desdobram-se em variados segmentos

de atuacao para o Economista:

a. Pericia, Arbitragem, Mediacdo — realiza pericia econébmica ou econdémico-
financeira consiste em exame, vistoria ou avaliagdo para constatacao
minuciosa dos fatos de natureza técnico-cientifica em qualquer matéria
inerente ao campo profissional do economista, podendo ser desenvolvida
tanto em processos judiciais, mediante determinagdo de autoridade judicial
competente quanto extrajudicialmente, por solicitacdo de qualquer pessoa ou

autoridade administrativa.

b. Auditoria - o0 economista realiza avaliacdo independente, dentro da
organizacdo da qual faz parte, tendo por objetivo o exame e avaliacdo da
adequacao, eficiéncia e eficacia dessa organizacdo; de seus sistemas de
controle, registro, andlise e informacdo e do desempenho das areas em

relacdo aos planos, metas e objetivos organizacionais.

c. Estudos, andlises e pareceres pertinentes a Macro e Microeconomia:
abrangem - o profissional em economia elabora planos, programas, projetos;
estuda contas nacionais, produto e rendas nacionais, renda familiar e “per
capita”; estuda oferta e procura bens e servigos, produtores, revendedores e
consumidores; realiza estudos sobre desenvolvimento e crescimento
econdmico e social; realiza estudos sobre conjuntura, tendéncias, variacdes

sazonais, ciclos e flutuagdes, etc.

d. Organizacdes ndo Governamentais — as instituicbes do terceiro setor
representam novas perspectivas de atuacdo para o economista. Os
conhecimentos inerentes a sua formacédo, relacionados a atividade socio-
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econdmica e ambiental, sdo determinantes para atuacdo das ONGs, que

focam o desenvolvimento sustentavel.

Meios de Comunicacéo - este € outro campo de atuacdo que o profissional
economista pode estar desenvolvendo. Jornais, revistas, veiculos de
comunicacdo on-line, emissoras de televisdo e radio, necessitam de
profissionais atualizados, que acompanhem e saibam interpretar as mudancas

econOmicas globais.

Consultoria em Fuséo, Aquisicdo e Incorporacdo de Empresas - nestes
trés aspectos, 0 economista pode avaliar economicamente 0s
empreendimentos, compreendendo a analise dos ativos e passivos, da
rentabilidade, das perspectivas de lucros futuro. O mercado de trabalho € bem

promissor, mas é restrito aos economistas com esta especialidade.

Mercado Financeiro - 0 economista atua em bancos, corretoras, seguros,
distribuidores e no mercado financeiro das empresas. Nos bancos, ele
acompanha a conjuntura econdmica, realiza estudos de mercado para
identificar novos clientes e avalia a concorréncia, o planejamento e a
programacao empresarial frente aos planos econdmicos. No setor financeiro,
elabora e acompanha fluxos de caixa, orgamentos de investimentos e de

despesas correntes, propde e analisa projetos.

. Assessoria de Projetos Agroindustriais/Agrobusiness - desenvolve
estudos sobre a competitividade das empresas, realiza analise sobre as
oportunidades, agroindustriais, definicdo de custos e precos, mercados de
manufaturados (induUstria), producdo agricola, precos nacionais e
internacionais, concorréncia, nichos de mercado, desempenho de bolsas de
mercadorias, situacao de colheitas, demandas por commodities no Brasil e no

resto do mundo.

Orcamentos — para esta atividade consiste, ao economista, em elaborar,
executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orgamento.
Acompanha a elaboragcdo do Plano Plurianual de Investimentos, a Lei
Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e o Plano Anual de Trabalho.
O orcamento empresarial também faz parte do setor de atuacdo do
economista. O profissional detalha os gastos/custos a serem feitos com

servigcos e produtos, bem como especifica os investimentos a serem aplicados
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ao longo de um determinado periodo. Este trabalho do economista possibilita
a definicdo de valor/preco, o que contribui para o bom resultado econémico-

financeiro da empresa.

Comeércio Exterior — face a nova realidade por que passa o mundo em termo
de economia global, o profissional economista tem amplo campo de atuacao
no setor. Nesta area trabalha tanto para o governo quanto para empresas
privadas, como exportadoras, bancos, indlstrias, dentre outras. Realiza
diagnostico das economias de outros paises, elabora graficos comparativos
com a situacdo brasileira, identifica areas para investimentos e comércio,
investiga oportunidades de investimentos, d& consultoria as empresas
estrangeiras sobre o processo de privatizacéo brasileiro, avalia condi¢bes para

o0 estabelecimento de joint ventures no exterior e outros.

Desenvolvimento e Planejamento Econébmico — neste campo de atuacao, o
economista estabelece objetivos e metas de crescimento econdmico para
provocar o desenvolvimento sécio-econémico. Preocupa-se com 0s aspectos
gualitativos, contribuindo para a melhoria do padrao de vida da populacéo. No
gue diz respeito ao setor privado, o0 economista elabora o planejamento
estratégico empresarial, desta forma, estabelece metas a serem alcancadas
pela empresa e, medidas para implementar tais propdsitos.

Setor Publico — a visdo macroeconémica de que se necessita ter para atuar
na area do setor publico, faz com o profissional de economia seja muito
requisitado, tanto no ambito federal quanto estadual e municipal. As areas de
concentragdo sdo: planejamento, orcamento, financiamento, analise da

conjuntura econémica e assessoria, de uma maneira em geral.

. Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura — a atuacao do profissional
de economia, nesta area, consiste na elaboracdo de estudos, implantacdo de
produtos, pré-diagnéstico de gestdo empresarial e avaliagcdo da relagdo entre
cliente e empresa. Avalia os projetos nas areas de transportes, energia,
armazenagem, concessdes, telecomunicagfes, hospitais, escolas,
saneamento, habitacdo e lazer. Formula estratégias para investidores e com
operadores tecnoldgicos, analisa 0s concorrentes e suas estratégias e elabora

0s orcamentos das atividades pré-licitatorias.
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1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. JUSTIFICATIVA GERAL

A nova proposta de reformulacdo do Projeto Pedagogico para o curso de
Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Tocantins surgiu a partir de um
processo de andlise, discussdo entre os membros do colegiado, da necessidade da
reducdo do tempo de integralizacdo de quatro e anos e meio para quatro anos, e
adequacao de conteudo e atualizacéo de disciplinas conforme dados e informacdes,
em que foram identificados importantes referenciais para a sua implementacgéo, sao
eles:

¢ A insercdo da Universidade Federal do Tocantins na regido do Norte do Pais;

e A necessidade de um curso atual, dindmico, moderno e de referéncia na

Regido Norte;
¢ O perfil do novo profissional a ser formado.
A proposta curricular procura atender esses referenciais, na medida em que:

1. Constitui-se em um centro de reflexdo, estudo, debate, pesquisa e analise
da realidade, com espirito critico e criativo, empenhando-se de modo
especial no cultivo dos valores humanos e na ética;

2. Tem como objetivos o desenvolvimento e a manutencédo da educacéo, do
ensino e da pesquisa, a promocdo da cultura nos planos intelectual,
artistico, fisico e moral;

3. Reveste-se de instrumento de realizagéo da vocagéo integral do homem.

Assim, o objetivo do curso de Ciéncias Econémicas da Universidade federal do
Tocantins serd o de formar e capacitar profissionais na aplicagdo de métodos
cientificos para solucionar problemas econdmicos, ser um agente de mudanca
social, entender a realidade soécio-econ6mica, procurar meios de resolver 0s
problemas fundamentais e necessarios a subsisténcia humana, levando em conta

especialmente a circulacéo, a distribuicdo e o consumo de riquezas.
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1.2. JUSTIFICATIVA SOCIAL DO CURSO

A organizacdo econdmica das comunidades e a solucdo de problemas para
sua sobrevivéncia constituiram desde os primordios estagios da evolucdo da
espécie humana em matérias primas para a Economia, sendo este um dos
importantes ramos da grande familia das denominadas Ciéncias Sociais. Este, tem
como proposito, estudos dos problemas decorrentes do desenvolvimento do Homem
e da complexidade da organizacao social.

Em se tratar de um assunto complexo, faz-se necessario recorrer ndo somente
um Unico campo de conhecimento como a Economia, mas um conjunto de areas do
conhecimento que abordam diferentes angulos do saber e com distintos métodos de
analise. Vale ressaltar, que a ciéncia econdmica para esclarecer a complexidade
social, a faz a partir de um esforgo sistematizado que visa verificar o que € e como
se apresenta o fendmeno econdémico e suas implicagdes com os demais fenébmenos

sociais de que € apenas uma area integrante do saber.

Uma das preocupacfes basicas da economia esta intimamente relacionada
com evolucdo da vida social do Homem e, como consequéncia o problema da
existéncia de recursos limitados. Neste contexto a importancia das Ciéncias
Econbmicas reside em organizar o esforco humano para transformar os recursos
dados pela natureza, visando sua eficiente utilizacdo para prover as necessidades

individuais e coletivas da comunidade e saciar seus desejos de consumo.

Esse éxito s6 é possivel quando chegam a Economia, as informacdes de
diferentes campos do conhecimento: da Antropologia, da Histéria, da Geografia, da
Sociologia, do Direito, etc. A Mateméatica, a Estatistica, a Contabilidade,
proporcionam técnicas para o desenvolvimento de trabalho com vistas a aprimorar
um resultado confidvel. Em dados momentos, todas as ciéncias sociais convergem

para um mutuo esfor¢o no estudo dos fenbmenos Sociais.

Em virtude da tendéncia integradora dos grandes campos do conhecimento,
surge a necessidade de fracionar o campo especifico da Economia, para atender a
necessidade crescente de especializacdo, visando uma maior profundidade e
analise. Assim sendo, para aplicacdo da teoria a casos concretos de organizacao
social, tem-se a Teoria Econdbmica, a Politica Econémica; para casos que
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centralizam suas preocupacdes na absorcéo, e aplicacdo pelos governos de uma
parte dos recursos disponiveis, tem-se as Financas Publicas; e assim em diante,

para outros niveis do conhecimento.

Para complementar o quadro acima apresentado, toda comunidade humana
organizada, conta com um conjunto de instituicdes politicas, juridicas, econdmicas e
sociais que proporcionam as atividades geradoras de riqguezas desenvolvidas pela
sociedade. Essas instituicoes definem as relagdes entre as unidades de producéo e
os centros de disposicdo dos recursos produtivos, disciplinam as atividades
individuais e coletivas, determinam o espaco de atuacdo, os deveres e as
obriga¢cOes dos detentores dos recursos; estabelecem normas de conduta para os
diferentes setores da atividade economica.

A operacionalidade dos sistemas econ6micos, na solucdo de cada um dos
problemas sociais envolve diversas areas do saber, dentre as quais o ramo das
Ciéncias Economias que exerce um papel relevante na condugcédo de todos os
fatores e forgcas que interferem no fluxo de mobilizagdo de recursos e de producéo

de bens e servicos para a sociedade.

2. ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

A Universidade Federal do Tocantins foi concebida dentro de um novo modelo
de gestdo de ensino universitario. Encontra-se presente no Estado, em sete campus
universitarios, com cursos disponibilizados de acordo com as vocacdes soécio
produtiva de suas regioes.

A capital, Palmas, tem se caracterizado como centro acolhedor dessa
populacdo estudantil, justificado pelo nimero de cursos existentes na cidade, e
também pela oportunidade econémica e social que oferece, acesso e oportunidades
de emprego e renda sediando o maior nimero de Orgdos Publicos Municipal,
Estadual e Federal. Estdo presentes, também, empresas de diversos setores

produtivos privados de diversos portes, com elevados investimentos e negocios.

e

N&o obstante, Tocantins € um dos estados brasileiros que tem apresentado
intenso processo de crescimento, tanto demografico quanto econdémico, com taxas
bem superiores as médias nacionais. Palmas tem se apresentado como centro

gravitacional da economia de Tocantins e do seu processo de crescimento
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demografico, sendo um dos municipios que mais cresce (primeiro no ranking do
Estado).

Como consequéncias disso o Tocantins e sua capital precisam estar
permanentemente buscando vencer os desafios histéricos do crescimento e suas

consequéncias para o desenvolvimento econdémico.

7

A economia do Estado ainda € pequena em termos nacionais, € uma das
menores do Brasil, tanto em valor total quanto per capita, representando,

historicamente, apenas 0,41% do PIB nacional.

Os setores produtivos do Estado possibilitam um processo de expansao que
podera fazer com que o Estado assuma uma posicdo mais relevante no cenario
nacional no futuro préximo. De modo geral, tanto o Estado do Tocantins como a
cidade de Palmas, experimentaram forte crescimento econémico desde a sua
criacdo, apresentando uma série de oportunidades de desenvolvimento negdcios
nos setores primario, secundario e terciario. Tais oportunidades foram reforcadas
por uma gama de vantagens comparativas e competitivas importantes, tais como:

e Potencial de solos agricultaveis:

¢ Disponibilidade de tecnologias produtivas adequadas a realidade da regiao,
na area rural desenvolvida por parcerias com uma série de organizacfes e
capitaneadas pela Secretaria de Agricultura; UNITINS-AGRO e outras
entidades ligadas ao setor primario;

e Abundancia de recursos hidricos;

e Grande potencial hidrelétrico e uma atual oferta de energia superavitéria;
¢ Integracao de modal de transportes (aéreo, rodoviario e fluvial);

¢ A construcao da Ferrovia Norte Sul,

¢ Posicdo geografica estratégica, dentre outras.

O potencial agricola de Tocantins é elevado, pois 60% da superficie do Estado
sdo de solos agricultaveis e mais de 25% apresentam condi¢cdes de producdo se
utilizada a tecnologia ja disponivel. Cerca de 430 mil hectares séo utilizados para
atividades agricolas, principalmente na producdo de soja, frutas, cana-de-acucar,
milho, algod&o e arroz irrigado. As condi¢cdes naturais sdo consideradas essenciais
para o sucesso da agricultura, assim como a logistica do escoamento por meio do
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transporte multimodal em fase de implantacdo, mais especificamente dos meios
hidroferroviarios. Contudo, a maior parte da producdo agricola produzida ainda é

vendida in natura.

A pecuéria tocantinense, explorada, principalmente por meio de bovinos de
corte, representa aproximadamente 70% do agronegécio do Estado, ainda que
realizada, em sua maioria, na forma extensiva, com técnicas de manejo
rudimentares. A piscicultura também se mostra potencial no Estado, com

capacidade de expandir a producdo em até dez vezes.

Outras atividades merecedoras de destaque sdo as construcao civil, vestuario,
turismo e madeira (moveis). O extrativismo mineral ainda € pouco explorado,
embora haja reservas minerais de bauxita, calcario, cassiterita, gipsita e ouro. J4 o
extrativismo vegetal contempla a extracdo de babacu, pequi, mamona, castanha-do-

pard e madeira de lei.

Face ao quadro da situagcdo econdmica exposto, e considerando-se 0
Tocantins, de um modo geral, é importante ressaltar que em relacdo ao mercado de
trabalho o Estado apresenta boas perspectivas presentes e de longo prazo. Dados
do CORECON-TO mostram que ha no Estado mais de dois mil registros
profissionais de economistas, exercendo diferentes tipos de atividades e funcdes
especificas.

Na esfera publica € onde se concentra maior niumero desses profissionais,
empregados ou contratados para desenvolver projetos, gerenciar orcamento,
realizar planejamento e estudos estratégicos, realizar estudos técnicos de ordens
diversas com propoésitos de subsidiar os governos, nas tomadas de decisdes que
visem a minimizar erros possiveis nas execuc¢fes das a¢les de interesse publico. As
empresas de iniciativa privada vém absorvendo nos ultimos tempos, de forma
expressiva quantidade dos profissionais da é&rea, que entram a cada ano no
mercado. A procura por esses profissionais deve aumentar a curto prazo, com a
conclusdo de algumas obras de infraestrutura para o apoio ao desenvolvimento
econdmico (usina hidrelétrica do Estreito, a Ferrovia Norte Sul e algumas rodovias),
pois o capital privado ird sem sobra de duvidas demandar dos Governos, incentivos
e apoio para implantacdo de seus projetos, aproveitando recursos e vantagem
comparativa que o Tocantins detém, além da sua infraestrutura viaria e localizacao
estratégica.
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As atividades econdmicas que podem ser consideradas promissoras, no
tocante a geracdo de emprego e que o economista pode atuar séo: a) agroindustria
(producao de soja, pecuéria de corte, piscicultura); b) Industrias de transformacéao; c)
producdo de biocombustiveis; d) fruticultura; e) o reflorestamento; f) os servicos
ligados as atividades de apoio ao setor de logistica; g) as atividades do setor
terciario em geral; e h) o turismo, com énfase para o ecoturismo, turismo de

aventura, cultural e cientifico.

3. CONDICOES DE OFERTA

O curso de Ciéncias Econdmicas, objeto deste projeto, prevé a oferta de 80
vagas anuais, sendo 40 no primeiro semestre (noturno) e 40 no segundo semestre
(matutino), esse numero encontra-se em consenso com o edital do processo seletivo
do ENEM.

4. REGIME DE MATRICULA

O Curso é organizado para matricula por blocos, com duracdo semestral
(regime seriado semestral). Esta opcdo é a adotada pela instituicdo para todos os

cursos mantidos.

5. PRAZOS DE INTEGRALIZACAO

A estrutura do curso apresenta 2.160 horas aulas de disciplinas obrigatorias,
180 hotras aulas de disciplinas optativas, 300 horas aulas de Trabalho de
Concluséo de Curso —TCC | e Il e 360 horas em atividades complementares,
totalizando 3.000 horas aulas, que devem ser integralizadas em, no minimo (4) e, no
maximo, sete (7) anos.

O curriculo a ser implantado observa todos os pressupostos da LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO e esta integralmente de acordo com o
Parecer n° CNE/CES 1362/2001, do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de
Educacao Superior e com a Resolu¢cdo CNE/CES n°. 04, de 13 de julho de 2007,
que institui diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em Ciéncias
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Econdmicas, bacharelado.

6. AVALIACOES E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

De acordo com o Regimento Académico da Universidade Federal do Tocantins,
a avaliacdo do desempenho académico é concebida como parte essencial e
integrante do procedimento sistematico do aproveitamento do aluno em relacdo a
conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para o exercicio profissional e
cientifico, conforme resolucdo Consepe 05/2005 art. 4, 11, letra d.

O aproveitamento escolar é avaliado por meio dos resultados por ele obtido em
atividades académicas feitas por disciplina, para onde convergirdo os resultados de
provas, trabalhos, projetos e outras formas de verificacdo, previstas no plano de

ensino da disciplina.

Cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota expressa em grau
numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) sendo exigido, no minimo, a nota 7,0 (sete) para

aprovacao.

O aluno sera reprovado quando ndo alcancar frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) nas aulas e a nota a nota minima exigida. Neste caso o aluno
repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e

de aproveitamento.

7. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo observa, genericamente, o que recomenda o Regimento

Geral da Universidade Federal do Tocantins- UFT.
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PARTE Ill = DO PROJETO
PEDAGOGICO
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1. CONCEPCAO DO CURSO

A perspectiva filosofica da Universidade Federal do Tocantins, apresentada na
sua missao institucional, objetiva “Produzir conhecimentos para formar cidadaos
e profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel da Amazénia”. Considerando esta perspectiva, o curso de Ciéncias
Econdmicas procura fundamentar-se numa opgdo epistemoldgica que promove o
guestionamento critico e a formulacéo cientifica por meio de uma relacao dialégica
entre os seres humanos e entre estes e 0 seu ambiente externo.

Assim, busca-se alcar a formacéo integral da pessoa, inserindo-a, ativa e
criticamente, a sociedade local, nacional e global. A formacdo do espirito inquieto
tem origem no acesso ao conhecimento universal, no dialogo, cooperacéao,
afirmacdo e negacado; na assimilacao de valores e conhecimentos que promovam o
desejo de uma condicdo humana mais livre e justa; na formacdo de homens e
mulheres capazes de perceber o movimento da sociedade e do meio ambiente e dar

respostas aos seus elos mais vulneraveis.

2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Tocantins tem
como objetivo apresentar e discutir, de forma critica, as diferentes vertentes do
pensamento econdmico, suas interdisciplinaridades, seus instrumentos analiticos,
tedricos e quantitativos, seu poder de explicacdo e aplicacdo na economia local,

nacional e global.

2.1 Objetivos Especificos

Em conformidade com as linhas de pesquisa do curso, pretende-se formar um
profissional com as seguintes capacidades:
e |dentificar, nas ideias colocadas sobre determinada realidade, as diferentes
posi¢des doutrinarias sobre o pensamento econdémico;
e Discutir diferentes instrumentos tedrico-analiticos considerando seu poder
explicativo e sua aplicabilidade ao estudo da realidade econémica local,

nacional e global.
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e Estimular no aluno o interesse pelo avancgo da ciéncia e da justica social;

e Preparar e estimular no egresso o desejo pela busca de mais conhecimentos
por meio de cursos de pds-graduacao;

eManter os conhecimentos do curso em harmonia com as necessidades
sociais, contribuindo para a construcdo de relagbes organicas entre
capacidade de reproducéo de recursos naturais e necessidades humanas,

bem como de melhor sintonia entre os diferentes interesses sociais.

3. PERFIS PRETENDIDOS

3.1. PERFIL DO ALUNO

O Curso de Ciéncias Econdomicas da UFT deve ensejar a formacdo do
pensamento critico, pensamento este, capaz de formular questbes cientificas
articuladas a partir do dinamismo social, politico e tecnoldgico, que compreenda o
destino de homens e mulheres como produto de sua acado. Para tal, € indispenséavel
o pensamento livre, aliada a formacédo de uma consciéncia centrada nos interesses
mais universais do pais e do seu povo.

Pretende-se formar um profissional capaz de se posicionar, ndo apenas, diante
dos desafios no ambito de organizacdes publicas e/ou privadas onde,
eventualmente, venha a ser chamado a tomar decisfes, mas também diante das
transformacdes socioecondmicas e politicas do Brasil, por meio da capacidade de
identificar e compreender, segundo as circunstancias espaciais e temporais, 0s
condicionantes ao desenvolvimento a que 0 pais e seu povo encontram-se
submetidos de modo a constituir-se proponente de projetos de futuro, colocando-se
ativamente por meio de suas ideias.

Assim, espera-se que o Curso de Ciéncias Econbmicas possa proporcionar a
formacdo de um profissional capaz de utilizar ferramentas teéricas para
compreender a realidade econdmica em varios niveis, desde a atividade de
subsisténcia individual ou coletiva, passando pela empresarial que objetiva o lucro,
pela compreenséo do funcionamento de ramos particulares da atividade econdmica,
cadeias produtivas, economia nacional, articulagbes internacionais e seus efeitos
simultaneos e impactos sobre o emprego, uso do territério e qualidade geral de vida
das pessoas.
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Para tanto, o aluno tera um papel fundamental a desempenhar na conducéao do
Projeto Pedagogico do Curso, papel este que sO6 podera levar a cabo se for
estimulado a assumir uma postura:

e Critica, participativa e responsavel: procurando influenciar a melhor
conducdo possivel do curso, expondo, coletivamente, condutas, e zelando
pela melhor qualidade das aulas por meio do cumprimento das ementas e
objetivos das disciplinas e da promocéo de discussdes sobre métodos de
relacdo ensino-aprendizagem.

e (que valorize a pesquisa: procurando participar de programas
institucionais que fomentem a pesquisa cientifica orientada e contribuindo
com iniciativas coletivas no sentido de propiciar um ambiente académico
mais envolvente e virtuoso dentro do curso mas, também, na universidade
como um todo.

e (ue sejacapaz de acompanhar o mercado: procurando se informar e se
preparar para compreender e tracas cenarios econdmicos, a evolucao dos
processos de construcdo de negdécios, no contexto de rapidas mudancas
nas preferéncias dos consumidores e de rapidas respostas em termos de

estruturacéo de oferta e surgimento de novos formatos de mercado.

3.2. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao ingressar no Curso de Ciéncias Econdmicas da UFT, o aluno, juntamente
com o0s colegas, o corpo docente e os profissionais das diversas unidades da
Instituicdo, passara a fazer parte de um grupo de pessoas voltados para a sua
formacdo, que compartilhardo das atividades durante os anos de formacao.

Estas atividades serdo voltadas a formar o perfil do profissional, com

capacidade social, econbmica,empresarial, humanista e religioso.

O Curso de Ciéncias Econbmicas da UFT, volta-se para o perfil do profissional
de economia com vistas a formar um egresso apto a completar sua formacao ao
longo de sua vida profissional. Além disso, entende-se que o aluno ndo é um
produto intencionalmente construido. Ao ingressar em uma instituicdo de ensino

superior, traz consigo tracos individuais com os quais devera construir seu perfil,
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juntamente com 0s outros componentes da instituicdo e dentro da flexibilidade

possibilitada pelo curriculo e atividades académicas.

O bacharel em Economia deve apresentar um perfil centrado em solida
formacéo geral e dominio técnico dos estudos relacionados com a formacéo teorico-
quantitativa, peculiares so curso, além da visdo historica do pensamento econémico
aplicado a realidade brasileira e ao contexto mundial, de tal forma que o egresso

possa revelar:

e Uma base cultural ampla: Possibilitar o entendimento das questdes
econdmicas no seu contexto histérico social.

e Capacidade analitica: Visdo critica e competéncia para adquirir novos
conhecimentos; e dominio das habilidades relativas a efetiva comunicacgéo
e expressao oral e escrita.

e Capacidade de tomada de decisdes: Para resolucdo de problemas
numa realidade diversificada e em constante transformacao.

e Dominio da comunicacdo: Deve ter habilidades relativas a efetiva

comunicacédo e expressao oral e escrita em meios fisicos ou eletrénicos.

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES

As Diretrizes Curriculares Nacionais, os PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais) dos diferentes niveis de ensino e uma série de outros documentos
oficiais referentes a educacdo no Brasil ttm colocado - em consonancia com uma
tendéncia mundial - a necessidade de centrar 0 ensino e aprendizagem no
desenvolvimento de competéncias e habilidades por parte do aluno, em lugar de
centra-lo no contetdo conceitual. Isso implica em uma mudanca ndo pequena por
parte da escola, que sem duvida tem que ser preparada para ela.

As habilidades estdo associadas ao saber fazer: acdo fisica ou mental que
indica a capacidade adquirida. Assim, identificar variaveis, compreender fenébmenos,
relacionar informacgdes, analisar situacdes-problema, sintetizar, julgar, correlacionar
e manipular sdo exemplos de habilidades. Ja as competéncias referentes a um
conjunto de habilidades harmonicamente desenvolvidas e que caracterizam, por
exemplo, uma funcéo/profissdo especifica: ser arquiteto, médico ou professor de
quimica.
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Desta forma os graduados no curso de Ciéncias Econdmicas da UFT devem

ser capazes de revelar, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
e desenvolver raciocinio légico;
eler e compreender textos econdmicos;
e utilizar o instrumental econémico para analisar situa¢des historicas concretas;

eaplicar formulacbes matematicas, estatisticas e ferramentas computacionais

na analise dos fenébmenos sécio-econdémicos € ;
e diferenciar correntes tedricas a partir de distintas politicas econdmicas.

eelaborar pareceres e relatorios;

5. DIRECIONAMENTO DO EIXO EPISTEMOLOGICO

O curso de Ciéncias Econdmicas deve estar estruturado de forma a
proporcionar aos profissionais o desenvolvimento de competéncias e habilidades,

tais como:

1. Habilidade intelectual:

Quando consultado, o profissional economista deve usar sua criatividade para
estruturar e apresentar rapidas solucdes dos problemas que muitas vezes nao lhe
sdo familiares. Deve, portanto, identificar e, se possivel, antecipar os problemas,
propondo solugdes viaveis. O profissional economista enfrenta constantes desafios e
pressdes. Conflitos dos processos e politicas econémicas, de variagcbes exdgenas e
enddgenas, sao alguns exemplos de situacbes que o economista tera de conviver
com o pensamento econdmico aplicado a realidade brasileira e ao contexto mundial,
de tal forma que o egresso possa revelar: Uma base cultural ampla: Possibilitar o

entendimento das questées econdmicas no seu contexto histérico social.

2. Habilidade em comunicacéao:

A atividade de economia exige que seus profissionais sejam capazes de
transferir e receber informagdes com clareza dos fatos. Os profissionais economistas
devem apresentar e defender suas posicdes atraves de exposicdes formais ou

informais, verbais ou escritas.
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6. BASES CONCEITUAIS DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

A base conceitual do curso de Ciéncias Econbmicas da UFT, e por
consequéncia, seus principios metodoldgicos se respaldam, como, alias, ocorre com
os demais cursos desta Universidade, nos Principios Norteadores da Acéo
Educativa da UFT, tendo como pilares o seu PDI (Projeto de Desenvolvimento

institucional) e o PPI (Projeto Pedagogico Institucional).

6.1. ENSINO

6.1.1. Curriculo

A proposta de integralizagdo curricular do curso de Ciéncias Econdmicas
considera a implantagdo do curriculo como experimento que deve ser
permanentemente controlado e avaliado, a fim de que possam ser feitas, no devido
tempo, as correcdes que se mostrarem necessarias.

A proposta de organizacao interdisciplinar se faz pelos recortes em tematicas
gue agregam abordagens mais amplas do conhecimento/ interdisciplinares, portanto;
em direcdo as mais especificas e particulares de cada disciplina. A distribuicdo das
disciplinas em nudcleos teméaticos estimula as atividades organizativas dos corpos
docente e discente em torno de discussdes e reflexdes sob a forma de seminérios
multidisciplinares. Ha indicacbes de que a participacdo em atividades grupais

criativas estimula a aprendizagem cognitiva, tdnica dos curriculos tradicionais.

Além disso, o Curso de Ciéncias Econdmicas busca um perfil de ensino
heterodoxo, pelo que, além da verticalizacdo e encadeamento da grade curricular,
dispbe de instrumentos de ensino de correntes de pensamentos econdmicos

alternativos, fundamentais a formacédo de um pensador critico.

6.1.1.1. Coeréncia do Curriculo com os objetivos do Curso

As disciplinas propostas visam contemplar, basicamente, os objetivos gerais

especificos do curso, atentando para o grupo de disciplinas previstas no curriculo
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minimo e tendo como pano de fundo a fundamentacdo tedrico-metodoldgica
exposta.

Baseado nessas premissas, o0 curriculo desenvolvido pelo colegiado de
Ciéncias Econdmicas possibilita dimensionar o processo de formacéo profissional e
oferecer ao aluno oportunidade de individualizar, sob a orientacdo de um professor
tutor, o seu projeto de integralizagéo curricular. Procura estimular, no ambito das
disciplinas, a realizacdo de experimentos praticos e leitura reflexiva de trabalhos
publicados em cada area do conhecimento, além de buscar introduzir projetos de

pesquisa autbnomos.

6.1.1.2. Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso

A estrutura curricular do curso contempla o perfil do profissional desejado uma
vez que o elenco das disciplinas leva a formacdo de um Economista com visao
generalista e concreta formacdo econdmico-social e humanistica, ciente do
importante papel que assume frente a sociedade, disposto a continuamente
"aprender a aprender" e acompanhar a evolucédo social, capaz de refletir, criticar e

resolver problemas de carater econémico-sociais e politicos.

6.1.1.3. Coeréncia do curriculo em face das diretrizes curriculares nacionais

A estrutura curricular do curso de Ciéncias Econdmicas obedece aos marcos
definidos pela Resolugéo 11/84 do Conselho Federal de Educacéo, que introduziu
flexibilidade suficiente para que cada instituicdo, a partir dos parametros entéo
estabelecidos, construisse sua grade curricular com as énfases consideradas
adequadas a seu préprio perfil, e a Resolugdo N° 4, de 13 de julho de 2007 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Econdmicas, bacharelado.

Ciente da necessidade de aperfeicoar o processo de ensino/ aprendizagem na
area de Ciéncias Econbmicas e adaptar o curso as mudancas do ensino de
economia, o colegiado do curso iniciou esfor¢os para mudar sua estrutura curricular
a partir do ano corrente. Para tanto, foi formada uma comisséo de professores com o

objetivo de elaborar uma proposta de reformulacéo para o conjunto de disciplinas.
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A proposta visa a mudar a estrutura curricular, tendo a preocupacdo em nao

alterar a orientacao pluralista, teoricamente diversificada e multidisciplinar.

6.1.1.4. Adequacédo da Metodologia de ensino a concepc¢ao do curso

As atividades de ensino-pesquisa e extensao séo orientadas no sentido de que
estas sejam de fato indissociaveis, rompendo com a estrutura dicotdmica observada
em muitos cursos, onde de um lado esta a teoria e do outro, a formacéao profissional
e /ou a pratica. Nesse sentido, as metodologias empregadas sdo voltadas para o
desenvolvimento da capacidade de interpretacdo critica da realidade e para o
levantamento e proposicdo de solugcdo para os problemas sdcio-econémico-
ambientais, a partir dos conhecimentos adquiridos quer pelo processo de ensino,
qguer pela pesquisa. Assim, a sala de aula se transforma num espaco de assimilacédo
e re-elaboracdo dos conhecimentos, a comunidade através da execuc¢édo de projeto.

Neste processo, 0s alunos tém a oportunidade de colocar 0s seus
conhecimentos a servico da comunidade e ao mesmo tempo, de buscar dados
referentes a esta realidade, com vistas a elaboracédo de novos conhecimentos. Desta
forma, o curso contribui para o cumprimento do papel fundamental da Universidade,
que é a geracdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos aplicaveis na solucéo

dos problemas enfrentados pela sociedade.

Os académicos do curso de Ciéncias Econbmicas devem ter participacéo
efetiva em atividades extraclasse que sirvam como oportunidade de
complementacdo do estudo académico e de maior integracdo com a comunidade.
Além de outras iniciativas, o Curso dispde de um projeto periédico, a "Semana
Académica de Economia" que possibilita aos alunos o exercicio da organizacdo de
um evento. Além disso, também experimentam a participacdo, como atores, em
atividades de divulgacdo de pesquisa; extensdo comunitaria, via promocdo de
debates que envolvem temas e grupos sociais de interesse; e, oficinas para

discusséao discente dos problemas e propostas para o Curso.

Como parte do curriculo constam ainda atividades voltadas para a integracao e
aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvidos sob a forma de palestras,

conferéncias, foruns, seminarios e congressos.
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6.1.1.5. Inter-relacéo das disciplinas na concepcdao e execuc¢do do curriculo

A inter-relacéo das disciplinas se faz pelos recortes em tematicas que agregam
abordagens mais amplas do conhecimento interdisciplinar, portanto; em direcao as
mais especificas e particulares de cada disciplina. A distribuicdo das disciplinas em
ndcleos tematicos estimula as atividades organizativas dos corpos docentes e
discentes em torno de discussbes e reflexbes sob a forma de seminarios
multidisciplinares. H& indicacdes de que a participacdo em atividades de grupo é
mais criativa e estimula a aprendizagem cognitiva, tdnica dos curriculos tradicionais.

Esses ndcleos tematicos sdo discerniveis em cada fase do curso, e poderao
ser em formato de aula-debate, seminarios e palestras de convidados externos ao
ndcleo. Deverao resultar na construgcdo de um debate constante do tema proposto, e
uma introducéo do aluno na pratica reflexiva do conhecimento a ele apresentado. Na
sua construcéo, o colegiado tem papel organizador e diretivo, fazendo-se assim um
curriculo de grande mobilidade e evolucdo, atento a demanda local e global do

saber.

6.1.1.6. Dimensionamento da carga horéria das disciplinas

Os conteudos de formacdo do Economista sao apresentados em disciplinas de
4horas-aula/semanais, ou seja, 60 horas-aulas semestrais, sendo que as aulas
tedricas e praticas tém duracdo de 50 minutos. Vale ressaltar que o trabalho de
conclusao de curso — TCC tem a carga horaria de 300 horas-aula/ semestrais.

A estrutura curricular do curso de Ciéncias Econdmicas contempla o
sequenciamento das disciplinas nos respectivos semestres e a carga horaria das
mesmas. Foi prevista para o curso uma duracdo minima de oito (08) semestres e
maxima de quatorze (14) semestres, num total de 200 créditos e de 3.000 horas-

aula de carga horaria total.
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6.1.1.7. Adequacéo e atualizagcdo das ementas e programas das disciplinas

Os programas das disciplinas séo revisados e atualizados a cada semestre, por
ocasido da semana pedagogica, como forma de subsidio ao planejamento do
semestre seguinte. Isto evita principalmente a sobreposicdo das mesmas e leva a
concatenacdo e integracdo dos contetdos. Os planos de ensino atualizados séo

apresentados aos alunos da disciplina no inicio do semestre seguinte.

6.1.1.8. Adequacao, atualizagéo e relevancia da bibliografia

Na adequacdo da bibliografia buscam-se, prioritariamente, referéncias em
portugués. A bibliografia de cada disciplina € apresentada ao aluno por meio do
Plano de Ensino da disciplina, atualizado a cada semestre e apresentado pelo
professor no inicio de cada semestre letivo.

A relevancia da bibliografia é observada na indicacdo das novas edi¢cOes e
publicacdes, além de trabalhar com os classicos que séo Uteis para uma analise da

construcdo dos conceitos hoje apresentados.

6.1.2. Sistema de Avaliacao

O sistema de avaliacdo é um elemento do Projeto Pedagdgico do Curso em
constante aprimoramento. A UFT propde o sistema de avaliacdo cumulativa,
processual, individualizada e que contribua, de forma efetiva, na busca da
autonomia intelectual. Nesse sentido, o sistema de avaliacdo deve ser percebido
como uma mentalidade a ser construida na medida em que considere as

experiéncias vividas pelos participes do processo de ensino e aprendizagem.

6.1.2.1. Coeréncia do sistema de Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

com a concepcao do curso

Uma instituicdo de ensino superior cumpre dois papéis complementares e, as

vezes, conflitantes: dar oportunidade de inser¢cdo de seus alunos no mercado de
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trabalho por meio de uma boa formacéao profissional e certificar o perfil profissional
do egresso. A avaliagdo deve ser trabalhada nesse contexto de inclusdo e
certificagdo. Alie-se a estas dimensfes a dindmica da realidade sécio-econémica
atual, evoluindo para um padrdo de conhecimento critico exigindo do profissional
nao apenas operacionalizacdo, mas também critica e proposicao.

Para tanto ndo séo suficientes testes mecanicos que avaliem retencdo de
conhecimento apenas, mas também mecanismos que avaliem a evolugdo do
comportamento do aluno na direcdo de uma ética profissional e cidadd e que
permitam avaliar também o desenvolvimento de habilidades, competéncias e

saberes esperados no perfil profissional do Economista.

O reconhecimento deste carater interventivo supde uma capacitacao critica e
analitica que possibilite a construcdo de seus objetos de acdo, em suas
particularidades técnico-cientificas para a elaboracdo criativa de estratégias de
intervencdo comprometidas com as proposi¢ées éticas do projeto profissional que a
instituicdo quer formar. Neste contexto, o conjunto dos saberes deve estar
consolidado e a sua avaliacdo processada de modo continuo, sistematico e
cumulativo de forma que o proprio aluno possa beneficiar-se do processo de
avaliacdo e uséa-lo como ferramenta de realizacdo de seu crescimento pessoal e
profissional e, em ultima analise, atender as expectativas da comunidade em termos

de qualidade do profissional em formacéao.

6.1.2.2. Procedimento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem

O processo de avaliacdo da aprendizagem € parte integrante do processo de
ensino e obedece as normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo
Regimento Académico da UFT. Desse regimento, destacam-se 0s seguintes
aspectos:

Art. 5 - A unidade basica de planejamento e execucao das atividades académicas

serd o semestre, 0 qual comportara, necessariamente:
| - tempo para planejamento do semestre;
Il - tempo para ministrar as atividades académicas;

Il - tempo para apresentacdo de relatorios, andlise, critica e avaliacdo das
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atividades desenvolvidas durante o semestre.

Art. 84 - A verificagdo do rendimento escolar compreenderd frequéncia e
aproveitamento nas atividades académicas programadas, requisitos que deverao ser

atendidos conjuntamente.

8 1o - Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades académicas
programadas, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a
75% (setenta e cinco por cento) das mesmas, vedado o abono de faltas, salvo nos

casos previstos em lei.

8§ 20 - Entende-se por aproveitamento, o resultado da avaliagdo do aluno nas

atividades académicas, face aos objetivos propostos no respectivo planejamento.

8§ 30 - A verificacdo do aproveitamento e do controle de frequéncia as aulas sera de

responsabilidade do professor, sob a supervisdo da Coordenacao de Curso.

8 40 - O aluno tera direito a acompanhar junto a cada professor ou a Secretaria

Académica, o registro da sua frequéncia as atividades académicas.

Art. 85 - A verificacdo do atendimento dos objetivos em cada disciplina sera
realizada no decorrer do respectivo periodo letivo, através de instrumentos de

avaliacao previstos no planejamento das atividades académicas.

Art.86 - Ao aluno que deixar de comparecer a uma das atividades académicas
programadas, na modalidade de avaliacdo semestral, podera ser permitida uma
segunda oportunidade de reposicdo de nota, dentro das normas da UFT, que sera

definida antecipadamente pelo docente da disciplina.

Art. 90 - O académico com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) cuja média seja igual ou superior a 7,0 (sete) serd considerado aprovado

na(s) respectiva(s) disciplina(s), sem realizacao de exame final;

§ 1°. O aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e
média igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), sera submetido a

avaliacao final.

- Para aprovacéo, exige-se que a média aritmética entre a média anterior e a nota da

avaliacao final, seja igual ou superior a nota 5,0 (cinco);

§ 2°. O aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e/ou média
inferior a 4,0 (quatro) sera reprovado.
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Art. 98 - As disciplinas aproveitadas na forma prevista nesta secdo terdo carga
horaria e créditos considerados equivalentes as disciplinas correspondentes na UFT,

mantendo as notas obtidas na Instituicdo de origem para efeito de registro.

8 1o - Para efeito de atribuicdo de notas, 0os conceitos, pontos ou notas obtidos na
Instituicdo de origem serdo transformados e adequados ao sistema de avaliagao
adotado na UFT.

6.1.2.3. Sistema de auto-avaliacdo do curso

O curso de Ciéncias Econdmicas da UFT estd sob constante auto-avaliacao.
Entendendo a préatica do ensino como concretizacdo de um processo de trabalho
gue tem como objeto as mdultiplas expressbes da vertente técnico-cientifica, tal
perspectiva exige que um continuo processo de fazer e avaliar estejam presentes de
modo a consubstanciar o desenvolvimento das praticas do saber.

Trés instancias de avaliagdes do curso sao utilizadas:

a) reunides do Colegiado do Curso com professores, coordenador e representantes
discentes para a socializagcdo das informagcdes e levantamento de sugestdes e
criticas alusivas aos processos e perspectivas em curso. O registro é feito em Atas e

Listas de presenca,

b) participacdo no planejamento institucional, realizado regularmente ao inicio do

periodo letivo, assinalado no planejamento estratégico do curso;

c) aplicacdo de questionario de Avaliacdo Institucional; de questionario préprio ao

Curso; e, de questionario elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante;

6.2. Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduacao

Para a UFT, o ensino é o conjunto de atividades académicas nas quais 0s
alunos adquirem os conhecimentos, desenvolvem competéncias e habilidades
necessarias para a sua formacao intelectual e profissional. Constitui-se como pratica

educativa planejada sistematicamente e sintonizada com as formas contemporaneas
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de viver e conviver.

O ensino, juntamente com a pesquisa e a extensdo, possibilita o conjunto de
aprendizagem e o0 desenvolvimento de competéncias e habilidades. Procura
também, a construcéo continua de novos conhecimentos voltados para a formacéo e

0 aprimoramento das atitudes necessarias ao trabalho profissional.

As atividades de extensdo da UFT ocorrem sem prejuizo as atividades
académicas de ensino e pesquisa, mas como extensdo dessas func¢des junto a

comunidade local.

Na UFT, a pesquisa estéa fixada no principio de que aprender a pensar é uma
atitude metodologica que se aplica a qualquer disciplina. A pesquisa busca
desenvolver a capacidade de pensar criticamente, treinar o olhar e exercitar a

habilidade para lidar com problemas e buscar solugdes.

6.2.1. Participagao dos Discentes nas Atividades Académicas

As atividades académicas tém como principal objetivo o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao, visando atender a uma melhor formacéo do aluno, a
producdo cientifica e colaborar para melhoria das atividades socio- econdémico,e
cientifico- culturais da regido e do pais. Para tanto, torna-se fundamental a
integracdo e participacéo efetiva dos alunos nesse processo.

Pretende-se a formacé&o do profissional que tenha dominio sobre a pratica, bem
como autonomia e capacidade para construir o conhecimento. Desta crenca, nasce
a necessidade de se desenvolver no aluno uma postura investigativa sobre sua area

de atuacdo.

As atividades de extensdo constituem-se em momentos para interacdo do

aluno com a realidade da sociedade, considerados os aspectos cientificos.

6.2.2. Programas/Projetos/Atividades de Iniciacédo Cientifica (PIBIC)

A UFT, por ser uma instituicdo federal de ensino, tém, no desenvolvimento da
investigacdo cientifica e tecnoldgica, um valioso instrumento pedagogico e social

para a consecucao de seus objetivos educacionais. O instrumento de fazer ciéncia,
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participando de atividades de pesquisa basica ou aplicada, tem um importante papel
na formacgdo do estudante universitario, no despertar e aprimorar de suas qualidades
qgue se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas
do dia-a-dia. Espera-se do novo profissional a capacidade de dar respostas
concretas e imediatas aos problemas que surgem em sua atividade diaria, quando
engajado no mercado de trabalho.

A investigacao ajuda a formar uma mente organizada nos métodos cientificos e
pedagogicos, na analise critica frente a novos desafios, na proposicao e verificacao

experimental de hipoteses de trabalho a serem testadas de forma sistematica.

O espirito critico-analitico, a inovacdo de solucbes, a engenhosidade e o
empreendedorismo, entre outras, sdo qualidades trabalhadas no cotidiano da
pesquisa, importantes, também, no processo de formacdo do académico por
desenvolver nos alunos caracteristicas desejaveis como autoconfianca, lideranca e

versatilidade.

Fornecer ao aluno o direito de participar em pesquisas de ponta, assim
consideradas por representarem avancos significativos no conhecimento humano ou
tecnologicamente melhorias importantes na qualidade de vida do cidadao, contribui
para o desenvolvimento do estudante universitario de um sentimento participativo

com sua comunidade.

Essas pesquisas aplicadas as Ciéncias Econémicas, na maioria das vezes de
carater multidisciplinar, estimulam a formacédo do cidaddo, capacitado a trabalhar
integrado a equipes, reconhecendo o papel do individuo e valorizando o trabalho do
conjunto, aspectos estes hoje considerados fundamentais na formacdo de um

Economista de alto nivel.

Para a inclusdo do corpo discente em atividades de pesquisa a UFT
institucionalizou o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), que tem objetivos bem
definidos:

e Aplicar o método cientifico como coadjuvante do processo ensino-
aprendizagem,;

e Avaliar e acompanhar o desempenho do aluno de iniciacdo cientifica até sua
graduacéo e possivel ingresso na Pos-graduacao;

e Contribuir para uma melhor qualificagdo de alunos candidatos a programas de
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Pos-graduacéo;

e Vincular pesquisadores e professores da Pdés-graduacdo a atividades
relacionadas com a formacgéo do graduando;

e Estimular a produtividade cientifica no Campus;

e Estimular o desenvolvimento do pensar criativo do aluno de graduacéo;

¢ Incentivar a formacao de recursos humanos em ciéncia e tecnologia;

e Proporcionar, ao graduando, conhecimentos préaticos e metodologias proprias
de areas do conhecimento especifico, pela participacdo em projetos de
pesquisa desenvolvidos por pesquisadores qualificados;

e Vincular pesquisadores e professores da Pds-graduacdo a atividades
relacionadas a formacao do graduando.

Considerando que o numero de bolsas € sempre inferior a demanda qualificada
no pais, e também no Tocantins, a UFT resolveu instituir também o Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC), que contempla alunos e
professores que tiveram seus projetos aprovados por mérito, pelo comité cientifico

do PIBIC, mas que nao foram contemplados com bolsa.

Assim, os mesmos poderdo participar ativamente do projeto de pesquisa do
professor orientador, de forma institucional. Cabe ressaltar que o Curso de

Economia dispde de alunos inseridos no programa de Iniciacdo Cientifica.

6.3. EXTENSAO

A extensdo, integrada as atividades complementares do curso, além de outras
vertentes, visa propiciar uma interacdo com a comunidade, numa relacdo de
reciprocidade. Em sintonia com o PDI, e em sintonia com este Projeto Pedagdgico, a
extensdo é a forma de intercAmbio da Universidade com a comunidade, contribuindo
para 0 seu desenvolvimento e buscando, pela acdo integrada, conhecimentos e
experiéncias para subsidiar a avaliacdo e a qualificacdo do ensino e da pesquisa.

Como estimulo a participacdo discente em atividades de extensao, prevé-se a
concessao de bolsas aos alunos que o solicitarem, comprovando a relevancia do
curso/ congresso/ palestra /outros na composicdo de sua grade curricular. Sob o
enfoque da extensdo, o curso de Ciéncias Econbmicas vem desenvolvendo

atividades com a meta primordial de sensibilizar os académicos frente a importancia
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de estarem engajados no desenvolvimento da sociedade, atuando em interacdo com
0 mercado. Nesse contexto situa-se o Escritério Modelo de Economia como um dos
principais articuladores da pratica extensionista do Curso de Ciéncias Econdmicas.

A extensao € uma forma de complementar, aprofundar, atualizar e difundir os
conhecimentos, estabelecendo com a comunidade um processo de troca e
participacdo, sem carater assistencialista e/ ou sem tomar a si agdes e deveres do
Estado. Por ser uma via de transformacdo dentro da Universidade, numa nova
concepcao de universidade cidada, a extensao rompe barreiras, contribuindo, assim,
para a modificacdo do conceito de educacao, passando esta a ser um processo de

formacéao inter e transdisciplinar.

6.4. ESTAGIO SUPERVISIONADO

As Diretrizes Curriculares do Curso de Ciéncias EconGmicas ndo obrigam a
execucado do Estagio Supervisionado. Nesta nova reformulacdo do PPC é inserida o
Estagio ndo obrigatério de acordo com a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008:

Art. 2° - O estagio poderad ser obrigatério ou néo-obrigatério, conforme

determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de

ensino e do projeto pedagdgico do curso.

O estéagio é o periodo em que o aluno desenvolve atividades de aprendizagem
técnica e profissional, em situacdes reais de vida e de trabalho, em empresas
privadas ou instituicbes publicas, sob a supervisdo de um responsavel e a

coordenacao do curso.

6.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em um trabalho individual, com
critérios de cientificidade, nas areas da Ciéncias Econbmicas e que contemplando
0s aspectos formais e observando os critérios técnicos exigidos, conduzirdo o aluno
a um aprofundamento temaéatico-reflexivo, interpretativo e critico, dominio de
linguagem articulada e o grau de habilidades e competéncias adquiridas no curso.

O aluno devera elaborar individualmente uma monografia, obedecendo as
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normas ABNT, que ser& avaliada por uma banca examinadora.

O Trabalho de Concluséo de Curso sera desenvolvido na disciplina de TCC | e

TCC Il para fins de cémputo no histérico escolar do aluno.

No depdsito da verséo final do TCC, fica facultativo o aluno entregar um artigo

entre 15 a 20 paginas, obedecida as normas gerais de publicacao.

6.6. MONITORIA

As atividades de monitoria ttm como objetivo, proporcionar a maior integracéo
do corpo discente com as disciplinas constituintes do curso de graduacao e preparar
os alunos para as atividades de pesquisa académica, atuando na producdo de
conhecimentos cientificos. Compreendem o auxilio a professores nas atividades
académicas e a realizacdo de pesquisas académicas, que poderdo ser
apresentadas aos colegas da disciplina na qual exercem a monitoria. As condi¢des
gerais de contratacao e remuneracao obedecerdo as normas da UFT.

6.7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em consonéncia com os pressupostos da LDB, lei 9394/96 as Instituicbes de
Ensino Superior deverdo criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante (Atividades Complementares), através de estudos e
praticas independentes, presenciais ou a distancia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacdo cientifica; programas de extensao; estudos complementares
e cursos realizados em areas afins.

As Atividades Complementares do curriculo do curso de Ciéncias Econdmicas
devem ser desenvolvidas de forma desdobrada, ao longo dos semestres letivos do
curso, totalizando 360 trezentas e sessenta horas.

As acles educativas desenvolvidas no ambito das aulas préticas, ndo poderdo
ser computadas como Atividades Complementares, porém o Estagio Supervisionado

N&o Obrigatoério podera ser computado.

As Atividades Complementares devem estar relacionadas fundamentalmente a

formacdo complementar do aluno em ciéncias econémicas.
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6.8 DISCIPLINAS OFERTADAS EM MODULOS

RESOLUCAO N° 03/2011 do CONSEPE regulamenta os procedimentos para a

realizacdo de componentes curriculares em dependéncia pelos académicos dos

cursos de graduacéo.

Dependéncia- reprovacdo pelo académico em qualquer componente
curricular de seu curso devido a ndo obtencdo da média minima para
aprovacdo ou devido a frequéncia insuficiente ou conjuntamente por nota e
frequéncia;

As dependéncias poderao ser cursadas como:

1. Componente curricular regular: matricula em turma regular;

2. Componente curricular em turma especial: mediante o enquadramento em
turma ofertada em horario especial ou mesmo de forma condensada,
desde gque haja docente com disponibilidade de carga horaria sem prejuizo
da oferta regular.

3. Componente curricular semipresencial: que prevé a utilizagdo dos recursos
das tecnologias de comunicacao;

4. Dependéncia em estudos independentes: quando o académico for
reprovado somente em nota, tenha obtido média final maior ou igual a 4,0
(quatro) e no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no
componente cursado anteriormente. Para esta modalidade devera ser
observado os seguintes pontos:

4.1 O académico devera seguir o cronograma estabelecido pelo professor;

4.2 O estudante poderd cursar esta modalidade apensa 01 (uma) vez por
componente curricular e até dois componentes curriculares por semestre,
simultaneamente com o periodo imediatamente seguinte, para o qual sera
regularmente promovido.

4.3 A oferta de componente curricular, nesta modalidade, gerara uma
declaracéo ao professor emitida pela coordenacgao de curso de acordo com
0 seguinte critério: até 07 (sete) académicos sera equivalente a 15 (quinze)
horas (um crédito); de 08 (oito) a 14 (quatorze) académicos equivalera a 30
(trinta) horas (dois créditos);

4.4 Deverd ser criada turma nova para a matricula dos académicos;
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4.5 Somente sera permitida a oferta em estudos independentes quando o
namero de académicos foi menor que 15(quinze);

5. O académico matriculado na modalidade de estudos independentes
devera procurar o docente para ter acesso as exigéncias e cronograma
estabelecidos e assinar um termo de ciéncia.

6. A oferta de componentes curriculares em dependéncia, em turma especial

ou estudos independentes, devera ser aprovada em colegiado;

RESOLUCAO N° 15/2011 do CONSEPE regulamenta a oferta de componentes
curriculares nas modalidades semipresencial e tutorial.

e Semipresencial — entendida como atividade desenvolvida por meio de
contato direto bem como aquela intermediada por midias especificas - e
tutoria — atividade desenvolvida a distancia, com o uso de midias especificas.
E serdo doravante denominadas simplesmente de modalidade
semipresencial.

1. Poderao ser ofertados os componentes curriculares referidos, integral ou
parcial, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso;

2. As avaliacbes dos componentes curriculares ofertados na modalidade
referida serdo presenciais;

3. A oferta dos componentes curriculares ofertados na modalidade referida
devera incluir métodos e préaticas de ensino-aprendizagem que utilizem
tecnologias de informacdo e comunicagcdo para a realizagcdo, bem como
prever encontros presenciais e atividades de tutoria.

4. A oferta de componente curricular semipresencial podera ser:

4.1 Turma especial para estudantes formandos devido a ndo oferta regular do
componente curricular no semestre ou choque de horarios;

4.2 Uma versao semipresencial de componente curricular presencial ofertado
no semestre, desde que aprovado no colegiado do curso;

4.3 Turma especial para estudantes reprovados por notas, nos termos da
Resolucédo n° 03/2011 do Consepe;

5. Compete ao Colegiado a criagdo e o oferecimento de componentes
curriculares na modalidade semipresencial, por sua iniciativa ou atendendo

a demanda de estudantes formandos, obedecendo as seguintes etapas:
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5.1 Elaboracdo do programa do componente curricular, contendo,
obrigatoriamente, indicagdo dos métodos e praticas de ensino-
aprendizagem.

5.2 Organizacao do componente curricular no Moodle;

5.3 Andlise e parecer sobre a aplicabilidade do componente curricular na
modalidade semipresencial pelo Colegiado ao qual estiver vinculado;

6. O programa do componente curricular devera conter, obrigatoriamente:

6.1 Descricdo detalhada das atividades presenciais e a distancia,

6.2 A garantia de realizacdo de, no minimo, uma reunido semanal de uma
hora, entre professor e estudantes que tiverem necessidade de contato
presencial;

6.3 Determinacao de prazo, ndo superior a trés dias Uteis, para atendimento
do professor as solicitacdes e questionamentos dos estudantes.

7. Cabera ao Colegiado a iniciativa de inclusdo do componente curricular
semipresencial para compor o curriculo do curso, como atividade optativa
ou obrigatéria, observando as seguintes condicdes:

7.1 A oferta deve estar prevista no PPC do curso;

7.2 O aproveitamento de componentes curriculares semipresenciais para a
integralizacdo do curso, no historico escolar de cada estudante, n&o
poderd ultrapassar o limite de 20% da carga horaria total exigida.

8. Autorizada a inclusdo do componente curricular semipresencial, a mesma
devera ser formalmente comunicada a PROGRAD devidamente
acompanhada do programa do componente curricular;

9. No caso de componente curricular oferecido simultaneamente nas
modalidades presencial e semipresencial, o0s estudantes serdo

matriculados em turmas distintas;

RESOLUCAO Ne° 12/2013 fixa procedimentos para a oferta de disciplinas na forma
modular.
1. Forma modular (no periodo de férias/recesso académico) — entende-se
por disciplina modular todo componente curricular oferecido em regime
condensado, em turma especial, no periodo compreendido entre o

encerramento de um semestre letivo e o inicio do semestre subsequente. Em
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carater excepcional podera ser admitido oferta nesta modalidade dentro do
periodo letivo regular.

2. SO serdo aceitas ofertas nesta modalidade desde que cumprida toda a
carga horaria da disciplina de forma presencial;

3. Oferta de disciplinas nesta modalidade tem carater excepcional e
pressupde andlise e aprovacédo do Colegiado do curso;

4. A carga horéria diaria ndo poderd ultrapassar 08 (oito) horas e a carga
horéaria semanal fica limitada a 40 (quarenta) horas;

5. Prioridade de inscricdes para matricula em disciplinas na forma modular
sdo para académicos provaveis formandos e reprovados, exceto quando o
colegiado aprovar a ofertar para atender demandas especificas de aluno do
curso.

6. Oferta da disciplina em modulo devera seguir 0s seguintes procedimentos
administrativos:

6.1 Comprovacéo efetiva da coordenagéo do curso da necessidade de oferta;
6.2 Documento de aceite do professor;

6.3 Cronograma de execucao, datas e horarios das aulas; e

6.4 Relacao de alunos inscritos que estao aptos a cursar a disciplina.

7. O professor responsavel por ministra a disciplina modular deve ser

professor efetivo do quadro da UFT ou ja contratado com vincula ativo.

7. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

7z

A grade curricular do Curso de Ciéncias Econb6micas é constituida pelo
conjunto de disciplinas que compde as atividades de ensino-aprendizagem de sala
de aula. A estrutura curricular foi alaborada seguindo um processo que articula,
construtivamente, contetdos sequenciais e complementares de modo a permitir uma
forma sdlida e, ao mesmo tempo, plural.

O tempo das atividades de cada disciplina é quantificado em horas-aula de 50

minutos, correspondente a disciplinas de 60 horas-aula semestrais.

O Curso tem duracdo minima de 4 (quatro) anos e maxima de 7 (sete) anos,
com regime de matricula semestral. E composto de disciplinas obrigatdrias e

optativas. O Curso oferece 80 (oitenta) vagas anuais, sendo 40 (quarenta) vagas a
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cada semestre, nos periodos matutino e noturno.

Além das atividades formais, que compdem o curriculo, o Curso oferece
diversas oportunidades para complementacdo da formacé&o académica do aluno,

através de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O académico também tem participacdo efetiva no escritorio modelo de

economia (EME) e ao PET programa de educacao tutorial.

O Parecer CNE n° 375/84 ensejou que o curso de graduagdo em Ciéncias
Econbmicas fosse concebido com um curriculo minimo que compreendesse as
seguintes disciplinas respectivamente, de “Formacao Geral” e de “Formacgao
Profissional”, nesta ultima incluindo “atividade curricular” denominada “monografia”,

integrante do nucleo comum profissionalizante.

| - O Nucleo de Conteudos de Formacao Geral compreende 6 disciplinas e totaliza
360 horas-aula da seguinte forma: Introducdo a Economia, Introducdo as Ciéncias
Sociais; Introducéo a Contabilidade; Instituicdo de Direito; Introducéo a Introducéo a
Administracdo e Metodologia Cientifica.

Il - O Ndcleo de Contetdos de Formacéao Profissional, subdividida em disciplinas
de formacéo Teodrica-Quantitativa, Formacéo Histérica, Trabalho de Conclusdo de

Curso e Disciplinas de Escolha do Curso e Atividades Complementares.

O nudcleo comum de formagéo Teodrica-Quantitativa compreende 19 disciplinas
e totaliza 1.140 horas-aula da seguinte forma: Célculo Diferencial e Integral I,
Calculo Diferencial e Integral Il, Economia Matematica, Estatistica, Contabilidade
Nacional, Teoria Microecondbmica |, Teoria Microeconémica Il, Teoria
Microecondmica lll, Teoria Macroecondmica |, Teoria Macroecondémica Il, Teoria
Macroeconémica Ill, Economia Internacional, Economia do Setor Publico, Economia
Monetaria, Economia Politica |, Economia Politica Il, Desenvolvimento

Socioecondmico, Econometria | e Econometria Il.

O nucleo de Formacdo Histérica: compreende 6 disciplinas e totaliza 360
horas-aula da seguinte forma: Historia Econémica Geral, Economia Brasileira I,
Economia Brasileira [I, Economia Brasileira Contemporénea, Introducdo ao

Pensamento Econdmico e Pensamento Econémico Contemporaneo.

O nucleo de disciplinas de Escolha do Curso: compreende 5 disciplinas e

totaliza 300 horas-aula da seguinte forma: Economia Regional e Urbana, Politica e
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Planejamento Econdmico, Avaliacdo Financeira de Investimentos, Elaboracdo e

Analise de Projetos Econdmicos e Economia da Agricultura.

O ndcleo de Trabalho de Conclusdo de Curso compreende 2 disciplinas e

totaliza 300 (trezentas horas) da seguinte forma: TCC | e TCC II.

O curso exige ainda, que o académico cumpra 180 horas-aula, correspondendo
a 03 (trés) disciplinas optativas dentre as seguintes linhas de pesquisa: Teoria
Econdmica e Métodos Quantitativos, Economia Regional e Urbana e Agronegdcio e

Historia Econdmica, Economia Brasileira e Desenvolvimento Econdémico.

O académico podera cursar disciplinas em qualquer curso de graduagcdo na
propria UFT ou em outra IES, com possibilidade de aproveitamento como disciplina
optativa em topicos especiais, desde que tenha relacdo direta com as linhas de
pesquisa do curso de Ciéncias Econdmicas. Fica facultativo a qualquer docente da
congregacao do curso de Ciéncias Econémicas propor a aprovacgao do colegiado de
uma disciplina eletiva que nao esteja contemplada no rol da grade curricular regular

do curso que sera aproveitada como optativa em topicos especiais.

7.1. TOTALIZACAO GERAL DE CARGA HORARIA PROPOSTA

C.H. C. H. TOTAL PERCENTUAL
DISCIPLINAS QUANT. HORAS HORAS %
Formagao Geral 06 - 360 12,0
Formagao Profissional 35 - 2640 88,0
Tedrico-Quantitativa 19 60 1140 38,0
Formagdo Historica 06 60 360 12,0
De escolha do curso 05 60 300 10,0
Optativas 03 60 180 6,0
Conteldos Tedricos-Praticos
Trabalho de Conclusdo de Curso | 01 60 60 2,0
Trabalho de Conclusdo de Curso |l 01 240 240 8,0
Atividades Complementares - 24 360 12,0
Total 41 3000 100,0

7.2. GRADE CURRICULAR - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PRIMEIRO PERIODO

Disciplina CR CH CH CH Total Pré-Requisitos
Tedrica Pratica
Introducgdo a Economia 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Introdugdo a? Pgnsamento 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Econémico
Metodologia Cientifica 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Introducdo as Ciéncias Sociais 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Calculo Diferencial e Integral | 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Total 20 300 0 300
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Disciplina CR Tegl:ica Prg:ilca CH Total Pré-Requisitos
Calculo Diferencial e Integral Il 04 60 0 60 Calculo Diferencial e Integral |
Instituicdes de Direito 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Histéria Econdmica Geral 04 60 0 60 Introdugdo a? Pgnsamento
Econémico
Contabilidade Nacional 04 60 0 60 Introdugdo a Economia
Introdugdo a Contabilidade 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Total 20 300 0 300

H H
Disciplina CR C . C . CH Total Pré-Requisitos
Teorica Pratica
Economia Politica | 04 60 0 60 Histéria EconOmica Geral
Economia Matemdtica 04 60 0 60 Calculo Diferencial e Integral I
Teoria Microecondmica | 04 60 0 60 Introdygao @ Fconomla, Cleulo
Diferencial e Integral |
Teoria Macroecondmica | 04 60 0 60 Contat.nlldadej Nacional, Cdleulo
Diferencial e Integral |
Pensamento Ec?nomlco 04 60 0 60 Introducdo acA> P(?nsamento
Contemporaneo Econdmico
Total 20 300 0 300

Disciplina CR CH CH CH Total Pré-Requisitos
Tedrica Pratica
Introduc¢do a Administragdo 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Teoria Microecondmica 04 60 0 60 Teoria Microecondmica |
Estatistica 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Economia Politica Il 04 60 0 60 Economia Politica |
Economia Brasileira | 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Total 20 300 0 300

Disciplina CR Te(c:’:ica Pr;’::ilca CH Total Pré-Requisitos

Teoria Macroecondmica Il 04 60 0 60 Teoria Macroecondmica |
Teoria Microecondmica llI 04 60 0 60 Teoria Microecondmica I

Econometria | 04 60 0 60 Estatistica, Teorla

Macroeconémica |

Economia Brasileira Il 04 60 0 60 Economia Brasileira |
Economia Monetaria 04 60 0 60 Teoria Macroecondmica |
Total 20 300 00 300

CH CH
Discibli 5 ..
isciplina CR Teérica Pratica CH Total Pré-Requisitos
Econometria ll 04 60 0 60 Econometria |
Economia BraA5|Ie|ra 04 60 0 60 Economia Brasileira Il
Contemporanea
Avaliagdo Elnancelra de 04 60 0 60 Economia Monetaria
Investimentos
Economia Regional e Urbana 04 60 0 60 Economia Brasileira Il
Teoria Macroeconémica lll 04 60 0 60 Teoria Macroeconémica Il
Total 20 300 00 300
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SETIMO PERIODO

. CH CH , ..
Disciplina CR Tesrica Pratica CH Total Pré-Requisitos
Economia da Agricultura 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Economia do Setor Publico 04 60 0 60 Teoria Macroeconomica |
Politica e Pliamgjamento 0a 60 0 60 Economia BraAS|Ie|ra
Econémico Contemporanea
Elaboragdo e ArlaI|_5e de Projetos 04 20 40 60 Avaliagdo I.:mancelra de
Econdmicos Investimentos
Metodologia Cientifica
Economia Brasileira
Trabalho de Conclusdo de Curso | 04 60 0 60 Contemporanea, Teoria Micro
Econdmica lll e Teoria
Macroeconomica Il
Total 20 260 40 300
OITAVO PERIODO
Disciplina CR CH CH CH Total Pré-Requisitos
Tedrica Pratica
Economia Internacional 04 60 0 60 Teoria Macroeconomica |
Desenvolvimento Socioeconémico | 04 60 0 60 Teoria Macroeconémica Il
Optativa 04 60 0 60 Pre—reql,!|5|to c.onforme
matriz curricular
Optativa 04 60 0 60 Pre—reql,!|5|to c.onforme
matriz curricular
Optativa 04 60 0 60 Pre-requ.|5|to c.onforme
matriz curricular
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 16 00 240 240 Trabalho de Conclusdo de Curso |
Total 36 300 240 540

7.3. DISCIPLINAS OPTATIVAS

Linha 1 — Teoria Econdmica e Métodos Quantitativos

Disciplina CR CH CH CH Total Pré-Requisitos
Tedrica Pratica
Organizagao Industrial 04 60 0 60 Teoria Microeconémica Il
Toépicos Especiais Sem Pré-Requisito
Toépicos Especiais Econometria 04 60 0 60 Econometria Il
Toépicos Especiais Teoria Econémica 04 60 0 60 Teoria MICFOECOHOAmIFa I, Teoria
Macroecon6mica Ill

Comeércio Exterior 04 60 0 60 Sem Pré-Requisitos
Mercado Financeiro e de Capitais 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Topicos Especiais em Matematica 04 60 0 60 Calculo Diferencial e Integral Il
Topicos .Espt.aciais em .Modelos 0a 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Computacionais em Economia.
Empreendedorismo 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito

Linha 2 — Economia em Agroneg

6cio, Meio Ambiente e Regional

Disciplina CR CH CH CH Total Pré-Requisitos
Tedrica Pratica
Tépicos 'E.speuals em Gestdo do 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Agronegocios
Economia do Meio Ambiente 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Economia do Estado do Tocantins 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
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Linha 3 — Histérica Econ6mica, Economia Brasileira e Desenvolvimento Economico

Disciplina CR Tef’)l:ica Prgrilca CH Total Pré-Requisitos

Economia e Mercado de Trabalho 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Economia, Tecnologia e Sociedade 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Energia, Sociedade e Meio Ambiente 04 60 0 60 Teoria Macroeconémica |
Topicos  Especials em  Politicas |, 60 0 60 Sem Pré-Requisito
Publicas

Economia Politica IlI 04 60 0 60 Economia Politica Il
Lingua Brasileira de Sinais 04 60 0 60 Sem Pré-Requisito

As disciplinas optativas serdo ofertadas de acordo com as Linhas de Pesquisas do

curso.

A cada semestre serd feita a analise de demanda das disciplinas optativas a serem
ofertadas no periodo seguinte. O professor que ministrar uma das disciplinas optativas
intituladas tépicos especiais, atualizara a ementa, conteldo programatico e o processo de

conducgéo da disciplina, com a anuéncia do Colegiado do Curso.

7.4. INTEGRALIZACAO DO CURSO

Disciplinas Obrigatdrias 144 2160
Disciplinas Optativas 12 180
Trabalho de Conclusdo de Curso 20 300
Atividades Complementares 24 360

Total Geral 200 3000
*1(um) crédito = 15 horas aula

7.5. DISCIPLINAS DE EQUIVALENCIAS OBRIGATORIAS

DISCIPLINASOBRIGATORIAS | |  DISCIPLINAS EQUIVALENTES

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Tedrica Pratica
Introducgdo a Economia 04 60 0 60 Introducdo a Economia ll
Introducao a? P_ensamento 04 60 0 60 Introducdo a Economia |
Econbémico
Metodologia Cientifica 04 60 0 60 Metodologia Cientifica
Introducdo as Ciéncias Sociais 04 60 0 60 Introducdo as Ciéncias Sociais
Calculo Diferencial e Integral | 04 60 0 60 Calculo Diferencial e Integral |
Total 20 300 0 300

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Tedrica Pratica
Calculo Diferencial e Integral Il 04 60 0 60 Calculo Diferencial e Integral Il

Instituicdes de Direito 04 60 0 60 InstituicGes de Direito
Histéria Econbmica Geral 04 60 0 60 Histéria Econdmica Geral

Contabilidade Nacional 04 60 0 60 Contabilidade Nacional
Introducdo a Contabilidade 04 60 0 60 Contabilidade e Andlise de

Balangos
Total 20 300 0 300
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Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Tedrica Pratica
Economia Politica | 04 60 0 60 Economia Politica |

Economia Matematica 04 60 0 60 Economia Matematica
Teoria Microeconémica | 04 60 0 60 Teoria Microeconémica |
Teoria Macroecondmica | 04 60 0 60 Teoria Macroeconémica |
Pensamento Ec?némico 04 60 0 60 Pensamento Ec?némico

Contemporaneo Contemporaneo
Total 20 300 0 300

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Tedrica Pratica
Introdugdo a Administragao 04 60 0 60 Administracdo e Organizagao
Teoria Microecondmica Il 04 60 0 60 Teoria Microecondmica
Estatistica 04 60 0 60 Estatistical e ll
Economia Politica Il 04 60 0 60 Economia Politica Il
Economia Brasileira | 04 60 0 60 Economia Brasileira |
Total 20 300 0 300

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Tedrica Pratica
Teoria Macroecondmica Il 04 60 0 60 Teoria Macroecondmica Il
Teoria Microecondmica lll 04 60 0 60 Teoria Microecondmica lll
Econometria | 04 60 0 60 Econometria |
Economia Brasileira Il 04 60 0 60 Economia Brasileira Il
Economia Monetaria 04 60 0 60 Economia Monetaria
Total 20 300 00 300

CH CH
Disciplinas PPC 2018 CR . ‘o CH Total Disciplinas PPC 2009
Teorica Pratica
Econometria Il 04 60 0 60 Econometria Il
Economia BraAS|Ie|ra 04 60 0 60 Economia BraAS|Ie|ra
Contemporanea Contemporanea
Avaliacdo Elnancelra de 04 60 0 60 Ma‘terI\atlca F|nanFe|ra e
Investimentos Avaliagdo de Investimentos
Economia Regional e Urbana 04 60 0 60 Economia Regional e Urbana
Teoria Macroecondmica lll 04 60 0 60 Teoria Macroeconémica lll
Total 20 300 00 300

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Teorica Pratica
Economia da Agricultura 04 60 0 60 Economia da Agricultura
Economia do Setor Publico 04 60 0 60 Economia do Setor Publico
Politica e Pliam.ejamento 04 60 0 60 Politica e Pl?ngjamento
Econdmico Econdmico
Elaboracgdo e Arlall§e de Projetos 04 20 0 60 Elaboracdo e Arlall§e de Projetos
Econémicos Econémicos
Trabalho de Conclusdo de Curso | 04 60 0 60 Trabalho de Conclusdo de Curso |
Total 20 260 40 300
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OITAVO PERIODO

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Total Disciplinas PPC 2009
Tedrica Pratica
Economia Internacional 04 60 0 60 Economia Internacional |
DesgnvolvnAne.nto 04 60 0 60 Desenvolvimento Socioeconémico
Socioecon6mico
Optativa 04 60 0 60 Optativa
Optativa 04 60 0 60 Optativa
Optativa 04 60 0 60 Optativa
Trabalho de Conclusdo de Curso Il | 16 00 240 240 Trabalho de Conclusdo de Curso Il
Total 36 300 240 540
7.5.1 DISCIPLINAS EQUIVALENTES OPTATIVAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS DISCIPLINAS EQUIVALENTES
Lo CH CH CH L

Disciplinas PPC 2018 CR Tesrica Pratica Total Disciplinas PPC 2009
Organizacdo Industrial 04 60 0 60 Organizagao Industrial
Topicos Especiais Topicos Especiais
Topicos Especiais Econometria 04 60 0 60 Topicos Especiais Econometria
Tépicos Especiais Teoria Econdmica | 04 60 0 60 Topchos' Especiais Teoria

Econbmica
Comeércio Exterior 04 60 0 60 Comeércio Exterior
Mercado Financeiro e de Capitais 04 60 0 60 Mercado Financeiro e de Capitais
Toépicos Especiais em Matematica 04 60 0 60 Topicos Especiais em Matematica
Toépicos Especiais em Modelos Topicos Especiais em Modelos
B . 04 60 0 60 L .
Computacionais em Economia. Computacionais em Economia.
Empreendedorismo 04 60 0 60 Empreendedorismo
T CH CH CH -

Disciplinas PPC 2018 CR Teérica Prética Total Disciplinas PPC 2009
Toépicos ’Es.peciais em Gestdo do 04 60 0 60 Topicos lEs:peciais em Gestdo do
Agronegdcios Agronegdcios
Economia do Meio Ambiente 04 60 0 60 Economia do Meio Ambiente
Economia do Estado do Tocantins 04 60 0 60 Economia do Estado do Tocantins

Disciplinas PPC 2018 CR CH CH CH Disciplinas PPC 2009

Tedrica Pratica Total
Economia e Mercado de Trabalho 04 60 0 60 Economia e Mercado de Trabalho
Economia, Tecnologia e Sociedade 04 60 0 60 Economia, Tecnologia e Sociedade
Energia, Sociedade e Meio 04 60 0 60 Energia, Sociedade e Meio
Ambiente Ambiente
Tc?pi'cos Especiais em Politicas 0a 60 0 60 Tc’?pif:os Especiais em Politicas
Publicas Publicas
Economia Politica lll 04 60 0 60 Economia Politica Il
Lingua Brasileira de Sinais 04 60 0 60 Lingua Brasileira de Sinais
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7.6 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

PRIMEIRO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Introdugéo a Economia PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHTOTAL: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Abordar os principais conceitos das Ciéncias Econdmicas, necessarios a
formacdo do aluno de economia, enfatizando conhecimentos basicos das teorias micro e
macroecondmica.

Ementa: Introducdo: definicdo, conceitos basicos e aspectos metodologicos da ciéncia
econdmica. Noc¢Ges de microeconomia: funcdo utilidade, demanda, oferta, equilibrio,
elasticidade e estruturas de mercado. Noc¢des de macroeconomia: 0s agregados
macroecondmicos, os modelos macroecondmicos simplificados.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N.Gregory. Introducdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001

MOCHON, Francisco; TROSTER, Roberto Luis. Introducao a economia. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994.

ROSSETTI, J.P. Introducéo a economia. 19. Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

PINHO, D.B.; e VASCONCELLOS, M.A.S. (org.). Manual de economia. 3. Edigdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2003

SILVA, Adelphino Teixeira da.Economia e mercados. 24% ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.
SINGER, Paul. Aprender economia. 15% ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. Séo
Paulo, Editora Frase.

SAMUELSON, P.A.; NORDHAUS, W.D.Economia. 16. Edicdo. Lisboa: McGraw-Hill, 1999.

CURSO: Ciéncias Econdbmicas

DISCIPLINA: Introducdo ao Pensamento  PRE-REQUISITO: -----
Econbmico

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Objeto e método das Ciéncias Econdmicas. Principais escolas e doutrinas do pensamento
econdmico até segunda metade do século XIX.

Ementa:

Origem da andlise econdmica: Mercantilistas e Fisiocratas. Economistas Classicos: Smith,
Ricardo e Malthus. Subijetivismo racionalista: Bentham, Say e Sénior. Utilitarismo Eclético:
Mill. Utilitarismo Puro: Bastiat. Critica @ Economia Politica Classica: Marx.

Bibliografia Basica:

HUNT, E. K. Historia do Pensamento Econdmico. Rio de Janeiro: Campus, 1981.
RICARDO. David. Principios de Economia Politica e Tributa¢c&o. S&o Paulo: Nova Cultural
Ltda, 1996.

SMITH, Adam. A Riqueza das NacOes: investigacdo sobre sua natureza e suas causas.
Sao Paulo: Nova Cultural Ltda, 1996.
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Bibliografia Complementar:

BIANCHI, A. M. Questdes de Métodos na Ciéncia Econdmica. Sdo Paulo: IPE/USP, 1986.
MALTHUS, T. R. Principios de Economia Politica e consideracdes sobre sua aplicacao
pratica. Sdo Paulo: Nova Cultural Ltda, 1996.

MALTHUS, T. R. Ensaio sobre a Populac&o. S&o Paulo: Nova Cultural Ltda, 1996.

MILL, J. S. Da definicdo de Economia Politica e do Método de Investigacdo Proprio a
Ela. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1996.

ROSDOLSKY, Roman. Génese e Estrutura de O Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro:
EDUERJ: Contraponto, 2001.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Metodologia Cientifica PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHTOTAL: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:Proporcionar ao aluno estudo de elaboracdo de trabalho cientifico e
normas técnicas da ABNT

Ementa: Investigacdo acerca do conhecimento, em particular da ciéncia. Andlise dos
procedimentos técnicos e metodologicos de preparacdo, execugdo e apresentacdo da
pesquisa cientifica. Estudo das formas de elaboracdo dos trabalhos académicos,
especialmente das normas técnicas neles utilizadas. Escolha, Selecdo e Limitagcdo do
Tema. Plano de Trabalho. Pesquisa Bibliografica. Metodologia de Anotacao
Documentativa. Citacdo e Referéncias bibliogréficas. Aspectos Técnicos de Redacédo de
Monografias. Estrutura do Trabalho Cientifico.

Bibliografia Basica:

CERVO, A.; BERVIAN, P. Metodologia cientifica. 52ed. S8o Paulo: Prentice Hall, 2002.
GALLIANO, A. Guilherme. O Método Cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harbra,
1986.

SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo:
Atlas, 1989.

BARROS, Aidil L. S.; LEHFELD, Neid A. S. Fundamentos de metodologia. 2%d. Rio de
Janeiro: Makrom Books, 2000.

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em ciéncia sociais. Sao Paulo, Atlas, 1995.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. Sao Paulo: Atlas, 1983.

UFT.Manual de normalizacdo para elaboracdo de trabalhos académicos-
cientificos,2017

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Introducdo as Ciéncias PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

Sociais

CHTOTAL: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Fornecer aos académicos um quadro estrutural de conhecimentos que
permita interpretar criticamente as principais dindmicas de transformacgéo das sociedades
contemporaneas, familiarizando os com diferentes perspectivas teéricas e interpretativas,
designadamente da economia, da sociologia e da psicologia social.
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Ementa: Sociologia, campos de saber e interface com outras ciéncias. Panorama historico
do surgimento, da formacéo e do desenvolvimento da Sociologia ho Mundo e no Brasil. As
principais abordagens da sociologia de: August Comte; Emile Durkheim; Karl Marx e Max
Weber. Teméticas da Sociologia contemporanea: Inovacdo tecnoldgica; Globalizacdo e
Regionalizacdo; Violéncia Urbana; Terrorismo; Movimentos sociais; Crise Financeira
Internacional; Mudancas no mundo do trabalho; Democracia participativa;
Desenvolvimento Sustentavel e Programas de protecéo social no Brasil.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Ana Maria; DIAS, Edmundo Fernandes (Org.). Introdugdo ao pensamento
socioldgico. 92 edicao, Sao Paulo: Moraes, 1992.

LAKATOS, Maria E. Sociologia geral. 62 edi¢do, Sao Paulo: Atlas, 1990.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A critica a razao indolente. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar:

BENKO, Georges. Economia, espaco e globalizacdo na aurora do século XXI. 32 ed. S&do
Paulo: Hucitec: Annablume, 2002. (cap. 1)

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a sociedade. Sao Paulo:
Moderna, 1987.

DEMO, Pedro. Sociologia: uma introdugéo critica. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
FERNANDES, Florestan. A sociologia no Brasil. Petropolis/RJ: Vozes, 1980.

IVILA NOVA, Sebastido. Introducéo a sociologia. Sao Paulo: Atlas, 1995.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Calculo Diferencial e Integral | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHTOTAL: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno conhecimentos suficientes para que seja capaz de
assumir compromisso com rigor matematico, de comparar e analisar resultados obtidos e
aplicar a teoria em exercicios praticos

Ementa: Funcéo, limite de uma funcao, funcées de uma variavel , limites derivadas de
uma funcédo, aplicacdo de derivada de uma funcéo e integrais

Bibliografia Basica:

LEITHLD, L.O. Calculo com geometria analitica. v.2. 3° ed. Sao Paulo , Editora Harbra,
1994

ROMANO, R. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

SWOKOWSKI, E.W. Calculo com geometria analitica. v.2. 2° ed . Rio de Janeiro ,
McGraw — Hill do Brasil, 1995.

Bibliografia Complementar:

AIRES, F. Célculo diferencial e integral. Sao Paulo: Ed. McGraw Hill, 1981
DEMIDOVICH, B. Problemas e exercicios de analise matematica. Moscou: MIR, 1977.
GUIDORIZZI, H.L. Um curso de calculo. Rio de Janeiro: LTC, 1985

PISKUNOV,N. Calculo diferencial e integral. Moscou: Mir, 1977

SIMMONS,G.F. Calculo com geometria analitica. v.2. Rio de Janeiro, McGraw — Hill do
Brasil, 1987

SEGUNDO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Calculo Diferencial e Integral Il | PRE-REQUISITO: Célculo Diferencial e
Integral |

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Capacitar o aluno a compreender as noc¢des fundamentais do calculo
integral, bem como suas aplicac6es. Estudar aplicacées do calculo diferencial e integral
em diferentes areas da Ciéncia da Computacéo.
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Ementa:Funcdes de mais de uma variavel, limites derivadas e integrais. Integrais
definidas e suas aplicacdes. Técnicas de integracdo. Integrais improprias. Aplicacbes de
integrais. Funcdes de varias variaveis.

Bibliografia Basica:

LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2002
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC - 2001
SWOKOWSKI, E.W. Calculo com geometria analitica. v.2. 2° ed . Rio de Janeiro ,
McGraw — Hill do Brasil, 1995.

Bibliografia Complementar:

AIRES, F. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Ed. McGraw Hill, 1981

LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Calculo com geometria
analitica, v. 1 e 2, 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, c1998.

LANG, Serge .Calculo. 2. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Tecnico , 1983..

PISKUNOV,N. Calculo diferencial e integral. Moscou: Mir, 1977

STEWART, James. Célculo, v. 1 e 2. 4 a . edicdo . Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Instituicdes de Direito | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHTOTAL:60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Provocar no académico a reflex@o sobre a relagéo entre a ciéncia juridica
e a ciéncias econOmicas para que se tornem aptos a identificarem o papel do Estado na
organizacao econdmica do Pais. Também, proporcionar aos académicos o contato com 0s
ramos do direito que incidem direta ou indiretamente sobre os fenbmenos econdmicos.

Ementa: Estado e Direito, Teoria geral do Estado, nacdo e Estado. Elementos
constitutivos do Estado. Soberania e globalizagdo. Nascimento e extingdo dos Estados.
Formas de Governo: parlamentarismo e presidencialismo - Formas de Estado e
Federacdo - Regimes de Governo e Democracia. Estado e Constituicdo - O Estado
Constitucional: a ideia de Constituicdo, origem e caracteristicas do constitucionalismo -
Constituigdo em sentido material e formal - Direito Constitucional: conceito e objeto -
Fontes - Poder Constituinte e Poder de Reforma - A supremacia da Constituigdo: o
controle da constitucionalidade das leis - Interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais.

Bibliografia Basica:

BAGNOLI, Vicente. Direito econdmico. 3. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2008.

HARADA, Kiyoshi. Direita Financeiro e Tributéario. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MARTINS, S. P. InstituicGes de direito privado e publico. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario. Séao
Paulo: Saraiva, 1998.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de
Janeiro: Forense, 1999

DINIZ, M. H. Compéndio de introdugdo ao estudo do Direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

NASCIMENTO, A. M. Institui¢cbes de direito privado e publico. S&o Paulo: Atlas, 2000.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de Direito Financeiro. S. Paulo: Revista dos
Tribunais, 2006

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Histéria Econdmica Geral | PRE-REQUISITO: Introducéo ao
Pensamento Econémico
CHTOTAL: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0
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Objetivo Geral: Historizar as transformacdes estruturais que culminaram com o modo de
producdo especificamente capitalista e sua dindmica. Apresentar a disputa interestatal a
partir da Revolugéo Industrial.

Ementa: Mercantilismo, cercamentos e acumulacdo primitiva de capital na
Inglaterra.Revolucdo Industrial e capitalismo concorrencial. A hegemonia britanica, o
padrdo-ouro e o liberalismo. A divisdo internacional do trabalho. Modernizacdo e
subdesenvolvimento. A era do capitalismo monopolista: expansédo e crises. A crise de
1929, o colapso do padréo ouro e a o fim da hegemonia britanica. O padréo ouro-ddlar e a
hegemonia americana no pés-guerra.

Bibliografia Basica:

FRANCO JUNIOR, Hilario e CHACON, P.P. Historia Econdmica Geral. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

HOBSBAWN, E. Da Revolugdo Industrial Inglesa ao Imperialismo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1983.

REZENDE FILHO, Cyro de B. Histéria econémica geral. 72%ed. S&o Paulo: Contexto,
2003

Bibliografia Complementar:

ARRIGHI, Giovanni. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens de nosso tempo.
Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

EICHENGREEN, B. A globalizacdo do capital: uma histdria do sistema monetério
internacional. Sao Paulo: Editora 34, 2000.

GALBRAITH, J. K. O colapso da bolsa, 1929. Sao Paulo: Pioneira, 1972.

HELLBRONER, R.A formacéo da sociedade econdmica. S&o Paulo, Atlas, 1995.
ROSEMBERG, Nathan. A histéria da riqueza do ocidente: a transformacéo
econdmica do mundo industrial. Rio de Janeiro: Record, 1986.

WOOD, Mary Meiksins, A origem do capitalismo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Contabilidade Nacional | PRE-REQUISITO: Introduc&o a Economia

CH TOTAL:60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Estudar as formas de agregacdo das transacdes econdmicas e suas
relacbes de forma a compreender o sistema econdmico como um fluxo; estudar as
relacdes entre os agregados; o registro das transagfes das Contas Nacionais; e fornecer
subsidios para a introdugéo a teoria macroecondémica.

Ementa: Andlise dos agregados macroecondmicos correntes. Formacao e reposicdo do
capital nacional. Sistema de contas nacionais. As contas nacionais do Brasil.. Balanco de
Pagamentos e registro de transacdes internacionais no ambito das Contas Nacionais.
Desagregacdo das Contas Nacionais: transacdes interindustriais e matrizes de insumo-
produto. Comparagdes intertemporais e internacionais dos agregados da renda e do
produto. NUmeros indices.

Bibliografia Basica:

FILELLINI, Alfredo.Contabilidade Social: resumo da teoria, exercicios programados. 22
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade Social:uma introducdo a
macroeconomia. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade Social. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

Bibliografia Complementar:

DORNBUSCH, R. & FISCHER, S. Macroeconomia. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1991.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

PAULANI, L. M. & BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

RESENDE, Fernando. Finangas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 1994

ROSSETI & FIORAVANTI. Contabilidade Nacional. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
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CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Introducdo a Contabilidade | PRE-REQUISITO: -

CHTOTAL: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Dotar os alunos de Ciéncias Econbmicas de conhecimentos bésicos
acerca dos procedimentos contabeis relativamente a escrituracdo, langamento, normais e
demais peculiaridades na contabilidade de entidades, bem como da elaboracéo e andlise
de balancos e contabilizacdo e analise de custos e despesas.

Ementa: Normas de Contabilidade. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Relatérios
Contabeis. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis. Analise das Demonstracfes
Contabeis.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Manual de contabilidade para nao
contadores. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracdes Contébeis. 9%ed. Sdo Paulo: Atlas:
2001.

PADOVEZE, Clovis L. Manual de contabilidade basica: uma introdugdo a pratica
contabil. 52ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangcos. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

BRAGA, Hugo da Rocha. Demonstra¢cdes Financeiras, Analise e Interpretacdo. 32 ed.
Séao Paulo: Atlas. 1998.

MARION, José C. Contabilidade basica. Sao Paulo, 72ed. 2003.

SILVA, César Augusto Tibarcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Béasica. Sdo Paulo:
Atlas, 22 ed. 2000.

SOUZA, Acilon B. de.Contabilidade de empresas comerciais. Sao Paulo: Atlas, 2002.

TERCEIRO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Politica | | PRE-REQUISITO: Histérica Econémica Geral

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Compreender a problematica da formula trinitaria presente na Economia
Politica Classica e suas consequéncias para a Teoria do Valor Trabalho. Estudar a
solucdo de Marx a luz do Materialismo Histérico e Dialético. Identificar o fendmeno capital
e estudar o dinamismo industrial por meio do processo de acumulagéo de capital.

Ementa: O método e a critica a economia politica classica. A mercadoria e a lei do valor.
O dinheiro. O capital. Formas de organizagdo do trabalho no capitalismo. Mais-valia
absoluta e mais-valia relativa. O salario. A acumulagéo de capital.

Bibliografia Basica:

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica: Livro |: processo de producéao
do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

RICARDO. David. Principios de Economia Politica e Tributacdo. Sao Paulo: Nova
Cultural Ltda, 1996.

SMITH, Adam. A Rigueza das Nac0Oes: investigacdo sobre sua natureza e suas
causas. Sdo Paulo: Nova Cultural Ltda, 1996.

77



Bibliografia Complementar:

BIANCHI, A. M. Questbes de Métodos na Ciéncia Econémica. Sao Paulo: IPE/USP,
1986.

HARVEY, David. Para entender O Capital. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

MALTHUS, T. R. Ensaio sobre a Populac&o. S&o Paulo: Nova Cultural Ltda, 1996.

MILL, J. S. Da definicdo de Economia Politica e do Método de Investigacdo Préprio a
Ela. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1996.

ROSDOLSKY, Roman. Génese e Estrutura de O Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro:
EDUERJ: Contraponto, 2001.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Matematica PRE-REQUISITO: Célculo Diferencial e
Integral Il

CHTOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar formulacées mais sofisticadas de modelos econémicos a
partir da utilizacdo do instrumental matematico na andlise estdtica de problemas
econdmicos, de modo a estabelecer uma conexdo entre os conhecimentos da matematica
pura, apresentados nas disciplinas de Célculo Diferencial e Integral e suas aplicagdes na
Teoria Econbmica.

Ementa: Modelos lineares e de élgebra linear aplicados a Teoria Econdmica.
Fundamentos de analise de equilibrio e estatica comparativa em economia. Modelosde
otimizacdo simples e condicionados aplicados a andlise do comportamento dos agentes
econdmicos. Programacdo linear aplicada a problemas econdmicos. Autovalores e
autovetores.

Bibliografia Basica:

BRAGA, M.; KANNEBLEY JUNIOR, S.; ORELLANO, V. Mateméatica para economistas.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

CHIANG, Alpha C. Matematica para economistas. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1982
CYSNE, R. P,; MOREIRA, H.A. Curso de matematica para economistas. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

DEMIDOVICH, B. Problemas e exercicios de analise matematica. Moscou: MIR, 1977.
HENDERSON, J.M.; QUANDT, R.E. Teoria microecondmica: uma abordagem
matematica. Sao Paulo: Pioneira, 1992

SILBERBERG, E.; SUEN, W. The structure of economics: a mathematical analysis.
New York: McGraw-Hill, 2000.

SIMON, C. P.; BLUME, L. Matematica para economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.
YAMANE, T. Matemética para economistas. Sdo Paulo: Atlas, 1970.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Teoria Microecondmica | PRE-REQUISITO: Introducdo a Economia
) e Calculo Diferencial e Integral |
CHTOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar ao aluno a Teoria do Consumidor e a Teoria da Firma e
conceitos relacionados a estas teorias.

Ementa: Introducdo a Microeconomia. Teoria do Consumidor: restricdo orcamentaria,
preferéncias, escolha do consumidor e demanda. Teoria da Firma: tecnologia, custos,
principio da maximizacgao do lucro e oferta. Excedentes do Consumidor e da Firma.
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Bibliografia Basica:

PINDYCK, ROBERT S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: Makron
Books, 1994.

VARIAN, Hall. Microeconomia: principios basicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000,
784p.

VASCONCELLOS, M. A. S. e OLIVEIRA, R. G. Microeconomia. 2 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

Bibliografia Complementar:

FERGUSON, C.E. Microeconomia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990.
HENDERSON, J.M; QUANDT, R.E. Teoria Microecondémica: uma abordagem
matematica. 32 ed., Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a Economia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
SALVATORE, DOMINICK. Microeconomia. Sado Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1984.
SCHIMIDT, C. A. J. Microeconomia: questdes ANPEC. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Teoria Macroeconémical |PRE-REQUISITO: Contabilidade Nacional
e Calculo Diferencial e Integral |

CHTOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Introduzir o aluno a analise macroeconémica para uma economia fechada
e aberta, apresentando os modelos de determinacéo de renda no curto e no longo prazo.
Apresentar ao aluno o instrumental que possibilite 0 mesmo fazer uma primeira discusséo
das politicas econémicas.

Ementa: Determinagcdo da renda em uma economia fechada e politicas econdmicas, o
modelo classico e o modelo IS-LM. Determinacdo da renda em uma economia aberta e
politicas econémicas, o modelo classico e o0 modelo 1S-LM-BP;

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger; FISHER, Stanley. Macroeconomia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1991.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

Bibliografia Complementar:

HALL, RobertE.; TAYLOR, John B. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus: 1998.
KEYNES, John Maynard. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo:
Abril Cultural, 1983. Colecao: Os Economistas.

LEITE, J. A. Macroeconomia: teoria, modelos e instrumentos de politica econémica.
Sao Paulo: Atlas, 1994.

LOPES, Luiz Martins: VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de
Macroeconomia: basico e intermediario. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SACHS, Jaffrey D.; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia: Em uma economia global. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Pensamento Econdmico | PRE-REQUISITO: Introducéo ao
Contemporéaneo ] Pensamento Econdmico
CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:Estudar a evolucdo do pensamento econémicopds revolu¢do marginalista.
Estudar as principais teorias econémicas do século XX, suas crises e debates tedricos
entre escolas de pensamento econdémico contemporaneo.
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Ementa:Teoria Neoclassica: revolucdo marginalista. Critica do Sraffa a teoria Neoclassica
e a contribuicdo de J. Robinson e Chamberlin. A controvérsia sobre a demanda efetiva:
Keynes, Kalecki e Rosa Luxemburgo.A contribuicdo do Schumpeter. Os pos- keynesianos
e a segunda sintese neoclassica. Os novos classicos e os novos keynesianos. O
pensamento Econdmico da CEPAL. O neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, C. R. V. Histéria do Pensamento Econdmico: uma abordagem introdutoria.
Sao Paulo: Atlas, 1995

FEIJO, Ricardo. Histéria do Pensamento Econémico. S&o Paulo: Atlas, 2001.
NEGRAO, J. J. Para conhecer o Neoliberalismo. Sdo Paulo: Publisher Brasil, 1998.

Bibliografia Complementar:

HUNT, E: SHERMAN,H.J. Histdria do Pensamento Econ6mico. 202 edi¢do. Petropolis:
Editora Vozes, 2001.

HUNT, E.K. Histéria do Pensamento Econdmico. 252 edicdo. Rio de Janeiro: Campus,
1981.

MIGLIOLI, Jorge. Acumulagédo de Capital e Demanda Efetiva. Sdo Paulo: T. A. Queiroz
Editor, 1987.

NAPOLEONI, Claudio. O Pensamento Econdmico do Século XX. Sao Paulo: Circulo do
Livro, 1983.

RIMA, I. H. Histéria do Pensamento Econémico. Sdo Paulo: Atlas, 1990

QUARTO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Introducéo & Administracao | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar ao aluno condi¢des satisfatdrias para gerir recursos fisicos,
humanos e financeiros em uma empresa, para incorporar conceitos e técnicas de
gualidade nos negdcios e prever a evolugdo do mercado e otimizar o fluxo de informacdes
de uma empresa.

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Escola classica da Administracdo. Max Weber e
a teoria das organizacdes. O modelo japonés de administracdo. Comportamento das
Organizagfes. Pensamento sistémico. Planejamento estratégico. Novos Paradigmas da
Administracdo. Administracdo na era Digital.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducdo geral da administracdo. 6 ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2000

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolucéo digital. 5 ed. S&o Paulo, Atlas, 2005.

WRIGHTPeter. Administracdo estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO Nelson. Redes de pequenas empresas. Sao Paulo. Atlas, 1997.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem contingencial.
32ed. Rio de Janeiro; MaKron Books, 1994.

De OLIVEIRA Djalma. P. R. Estratégia empresarial e vantagem competitiva. S&o
Paulo. Atlas, 2001.

DRUCKER, P.F. Introdugao a administragdo.Ed. Pioneira, 22 ed. 1998.

PORTER,M. Vantagem competitiva. Sdo Paulo: Editora Campos, 1995.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Teoria Microeconémica |l | PRE-REQUISITO: Teoria Microeconémica |

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Analisar os principais modelos de estrutura de mercado. Estudar o
mercado de fatores.
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Ementa: Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolista, oligopdlio e mercados de fatores. No¢des de teoria dos jogos.

Bibliografia Basica:

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books,
1994,

VARIAN, Hall. Microeconomia: principios bésicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000,
784p.

VASCONCELLOS, M. A. S. e OLIVEIRA, R. G. Microeconomia. 2 @ ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

Bibliografia Complementar:

EATON, B.C. & EATON, D.; Microeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

FERGUSON, C.E. Microeconomia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990.
HENDERSON, J.M; QUANDT, R.E. Teoria Microeconémica: Uma abordagem
matematica. 32 ed., Sdo Paulo: Pioneira, 1992.

SALVATORE, Dominick. Microeconomia. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1984.
WESSEL, W. Microeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Estatistica | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHTOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar os conceitos de Estatistica necessarios a descricdo e
interpretacdo de dados econbémicos.Probabilidade e Inferéncia Estatistica. Estimagéo e
Inferéncia Paramétrica.

Ementa:Medidas de tendéncia central; Dispersdo; Amostragem; Probabilidade;
Distribuicdo de Probabilidade; Inferéncia estatistica.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Gilberto de Andrade, DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. 4% ed. Sdo
Paulo : Atlas, 1995.

FONSECA, Jairo Simon da, MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6.ed.
Sao Paulo : Atlas, 1996

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3.ed. Sdo Paulo : MakronBooks, 1994.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, W. O., MORETIN, P. A. Estatistica Basica. Sao Paulo : Atual, 1986.

HOEL, P. G. et al. Estatistica Elementar. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1992.

MERRIL, Willian C.; FOX, Karl. A estatistica econdmica. Atlas. Sao Paulo , 2000

SILVA, E. M. et al. Estatistica 1. Atlas: Sdo Paulo, 1996

HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para economista. Livros Técnicos e cientiicos . Rio de
Janeiro.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Politicalll | PRE-REQUISITO: Economia Politica |

CHTOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

O capital em movimento. Os fenbmenos conforme observados na concretude da
concorréncia intercapitalista: lucro e taxa de lucro. Formas do capital de circulagédo e suas
transmutacdes em capital produtor de juros e capital ficticio. Introducdo a teoria das
crises.

Ementa:

O movimento do capital. A taxa de lucro e seus determinantes. Tendéncia a uniformizacéo
e a queda da taxa de lucro. Capital mercantil, capital produtor de juros e capital ficticio.
Teoria das crises e dos ciclos econémicos.
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Bibliografia Bésica:
MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica: Livro Il, Vol lll: o processo de
circulacao do capital. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2014.

. O Capital: critica da economia politica: Livro Ill, Vol. IV: o processo
global de reproducéo capitalista. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil S. A, 1991.

. O Capital: critica da economia politica: Livro lll, Vol V: o processo global
de reproducdo capitalista. Rio de Janeiro, 2014.

Bibliografia Complementar:
BARAN, Paul A. A Economia Politica do Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Zaar, 1964.
CHESNAIS, Francois. A Mundializacdo Financeira: génese, custos e riscos. Séao
Paulo: Xama, 1998.
DOBB, Maurice. Economia Politica e Capitalismo: ensaios sobre a tradicao
econdmica. Rio de Janeiro: Gaal, 1978.
RIBEIRO, Elivan R. (Org.). Globalizacdo Competitividade e Crises. Jodo Pessoa:
Universitaria/lUFPB, 2002.
RIBEIRO, Nelson R. O Capital em Movimento: ciclos, rotacédo, reproducédo. Jodo
Pessoa: Universitaria/UFPB, 2009.

. A Crise Econbmica: uma visdo marxista. Jodo Pessoa:
Universitaria/UFPB, 2008.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Brasileira | | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Analisar os principais movimentos norteadores da formagéo econfémica e
social do Brasil partindo dos ciclos econdmicos de produtos primarios até ao advento da
industrializagdo. Compreender o funcionamento do modelo de desenvolvimento “reflexo”
ou “voltado para fora”. Estudar as contradi¢des colocadas pelo assalariamento da mao-de-
obra sobre o modelo de desenvolvimento “reflexo” ou “voltado para fora” e seus efeitos
sobre o setor externo. Periodo: 1500 a 1929.

Ementa: O mercantilismo como parte da acumulacdo primitiva do capital na Europa.
Ocupagédo do territdrio brasileiro, ciclos econémicos de produtos priméarios e suas
contradicdes. A Primeira Republica. A economia cafeeira, suas crises e a politica
econdmica da Republica Velha. A crise de 1929 e os mecanismos de superacdo da
revolucdo de 30. Industrializagdo espontanea.

Bibliografia Basica:

ABREU, M. P. (org.).A Ordem do Progresso. Rio de Janeiro, Ed.Campus, 1990

BRUM, Argemiro. O desenvolvimento econdmico brasileiro. 9a ed. Petropolis: Vozes,
1990.

FURTADO. Celso.Formag¢éo econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 1989.

Bibliografia Complementar:

ARRUDA, José Jobson de Andrade. O Brasil no comércio colonial. Sdo Paulo: Atica.
LESSA, Carlos. Quinze anos de politica econdmica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
MELLO, Joao Manuel. O capitalismo tardio. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

PRADO JUNIOR, Caio. Histéria econdmica do Brasil. Sao Paulo: Brasiliense
VASCONCELLOS, M. A. S. etal. Economia Brasileira Contemporanea. Ed. Atlas. 1999

QUINTO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Teoria Macroecondmica ll | PRE-REQUISITO:Teoria Macroecondmica |

CHTOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Possibilitar ao aluno fazer uma leitura aprofundada sobre o mercado de
trabalho, inflagdo e desemprego. Apresentar o modelo de oferta agregada e o papel das
expectativas, assim como identificar as variaveis macroeconémicas basicas. ( consumo,
investimento e governo)
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Ementa: Modelo de oferta agregada: Mercado do trabalho e o papel das expectativas.
Desemprego e inflacdo. Os modelos de oferta e demanda agregadas. Fungdo consumo,
modelo de investimentos e governo.

Bibliografia Basica:

LOPES, Luiz Martins: VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de
Macroeconomia: basico e intermediario. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

SACHS, Jaffrey D.; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia: em uma economia global. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger; FISHER, Stanley. Macroeconomia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1991.

HALL, Robert E.; TAYLOR, John B. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus: 1998.
KALECKI, Michael. Teoria da dinamica. S&o Paulo: Abril Cultural, 1983.

KEYNES, John Maynard. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo:
Abril Cultural, 1983.

LEITE, J. A. Macroeconomia: teoria, modelos e instrumentos de politica econémica.
Sao Paulo: Atlas, 1994.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Teoria Microeconémica lll | PRE-REQUISITO: Teoria Microecondmica I

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Conhecer o modelo de equilibrio geral e a teoria do bem estar. Introduzir
nocdes relacionadas a externalidades e bens publicos. Analisar argumentos para justificar
a intervencao do governo.

Ementa:Equilibrio Geral. Bem-Estar. Externalidades e Bens Publicos. Regulagéo
Econdmica e Politica Industrial.

Bibliografia Basica:

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books,
1994.

VARIAN, Hall. Microeconomia: principios basicos. 6 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000,
784p.

VASCONCELLOS, M. A. S. e OLIVEIRA, R. G. Microeconomia. 2 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

Bibliografia Complementar:

GAROFALO, CARVALHO. Teoria microeconémica. S&o Paulo: Atlas, 1985.
FERGUSON, C.E. Microeconomia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990.

FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos: para cursos de administracdo e economia. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

HENDERSON, J.M; QUANDT, R.E. Teoria Microeconémica: uma abordagem
matematica. 32 ed., Sao Paulo: Pioneira, 1992.

SALVATORE, Dominick. Microeconomia. Sao Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1984.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Econometria | PRE-REQUISITO: Estatistica, Teoria
Macroecondmica |
CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 45 | CH PRATICA: 15

Objetivo Geral: Introduzir o conceito de modelo econométrico e apresentar os modelos
mais utilizados na andlise empirica da Teoria Econémica.

Ementa: Regresséo simples, Regressdo multipla, Quebra de pressupostos.
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Bibliografia Basica:

GUJARATI, D. Econometria Basica. Sdo Paulo: Makron Books. 2000.

WOOLDRIDGE, J. Introducéo a Econometria: uma abordagem moderna. Sdo Paulo:
Thomson Learning. 2006

JUDGE,G.G.; HILL, C. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar:

CORRAR, Luiz J.;Thedphilo, Carlos R. Pesquisa operacional. Sao Paulo, Atlas, 2004

DE MATOS,Orlando Carneiro. Econometria Basica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
HOFFMANN, R; VIEIRA, S. Analise de regressdo: uma introducdo a econometria. S&o
Paulo, Hucitec, 1977.

JOHWSTON, J. Métodos de econometria. Espanha, Vicens-vives, 1987.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducdo a econometria. Sdo Paulo, Saraiva,
2003

VASCONCELOS Marco Antonio Sandoval; ALVES Denisard (Orgs).Manual de
Econometria. Sdo Paulo: Atlas, 12 ed. 2000.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Brasileira Il | PRE-REQUISITO: Economia Brasileira |

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Analisar a evolu¢cdo da economia brasileira a partir da revolu¢éo de 1930
até a década de 1980; Estudar a dinAmica de industrializacdo por substituicdo de
importagfes: da industrializagdo restringida ao modo de producdo “propriamente”
capitalista.

Ementa: Crise de 1929 e Revolugdo de 1930. Dinadmica de industrializacdo por
substituicdo de importacdes: (i) a era Vargas e a industrializagéo restringida; e (i) a era
JK e o estabelecimento de uma dinamica “propriamente” capitalista ou assente em
relagbes interdepartamentais de demanda efetiva. Crise da década de 1960. Politica
econbmica do periodo militar incluindo o milagre econdmico durante o PAEG. Milagre
econdmico e o Il PND. Impasses do modelo de substituicdo de importacdo nos anos de
1980.

Bibliografia Basica:

BRUM, A. J. O desenvolvimento econémico brasileiro, Rio de Janeiro: Vozes, 1985.
GREMAUD, A. P. et al. Economia Brasileira Contemporénea. S&o Paulo: Atlas, 2002.
VASCONCELLOS, M. A S. et al. Economia Brasileira Contemporanea. Ed. Atlas. 1999

Bibliografia Complementar:

BELUZZO, L.G.M., COUTINHO, R. (org).Desenvolvimento Capitalista no Brasil. Vol. 1.
Editora Brasiliense. 1984

BRESSER-PEREIRA, L.C. Desenvolvimento e Crise no Brasil: Histéria, economia e
politica de Getulio Vargas a Lula. Sao Paulo: Editora 34, 2003

CARDOSO, E.A. Economia Brasileira ao Alcance de Todos. 52 ed.Sado Paulo: Editora
Brasiliense, 1998.

CASTRO, A. B; SOUZA, F.E.P. de. A economia brasileira em marcha for¢cada. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1985.

RANGEL, Ignéacio. Obras reunidas: Ignacio Rangel (1914-1994). Rio de janeiro:
Contrapondo, 2005. Volume | e Il

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Monetéria | PRE-REQUISITO:Teoria Macroecondmica |

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Estudar os conceitos, teorias e modelos necessarios ao entendimento a
andlise da economia monetaria.

Ementa: Origem, Caracteristicas e Funcdes da Moeda. Moeda e ativos monetarios e
financeiros. Oferta monetaria e Teorias da demanda monetéria. Sistema Financeiro
Nacional. Mecanismos de Politica Monetéria. Determinacgéo de Juros.
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Bibliografia Bésica:

HILLBRECHT, R. Economia monetaria, 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999.

LOPES, J. do C. ROSSETI, J. P. Economia monetaria.9 ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 3° Ed. Rio de Janeiro: LTC,1998.

Bibliografia Complementar:

ACKLEY, Gardner. Teoria Macroecondmica. 3° ed. Sao Paulo: Pioneira,1989
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro :
Campus, 2001.

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servi¢cos. Sdo Paulo: Qualitymark, 2005.
LEITE, J.A. Macroeconomia: teoria, modelos e instrumentos de politica econémica. Sao
Paulo: Atlas, 1994,

LOPES, Luiz Martins: VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (org.). Manual de
Macroeconomia: basico e intermediario. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SEXTO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Econometria ll | PRE-REQUISITO: Econometria |

CH TOTAL: 60 |CH TEORICA: 45 |CH PRATICA: 15

Objetivo Geral: Introduzir ferramentais de analiseeconométrico e apresentar os modelos
mais utilizados na andlise empirica da Teoria Econémica.

Ementa: Varaveis Dummy. Logito e Probito. Introdugdo a Dados em Painel e a Séries
Temporais.

Bibliografia Basica:

BUENO, R. S. Econometria de Séries Temporais. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
GUJARATI, D. Econometria Basica. Sao Paulo: Makron Books. 2000.

WOOLDRIDGE, J. Introdugdo a Econometria: uma abordagem moderna. Sdo Paulo:
Thomson Learning. 2006

Bibliografia Complementar:

JUDGE,G.G.; HILL, C. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SARTORIS, A. Estatistica e introducao a econometria. Sdo Paulo, Saraiva, 2003
CORRAR, Luiz J.;Thedphilo, Carlos R. Pesquisa operacional. Sao Paulo, Atlas, 2004

DE MATOSOrlando Carneiro. Econometria Basica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
JOHWSTON, J. Métodos de econometria. Espanha, Vicens-vives, 1987.
VASCONCELOS M. A. S. ALVES D. (Orgs).Manual de Econometria. Sdo Paulo: Atlas, 12
ed. 2000.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Brasileira| PRE-REQUISITO: Economia Brasileira Il
Contemporanea

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Analisar o periodo apds o processo de industrializacdo por substituicdo
de importa¢des; compreender o processo da abertura econémica do Brasil no contexto da
nova ordem internacional e daspoliticas de estabilidade monetéaria; estudar o Plano
Real;analisar o desempenho econémico durante os governosLulaeDilma.

Ementa: Transformac¢des no marco regulatério da economia mundial a partir da década
dos 1970: derrocada do sistema monetario de Bretton-Woods, desregulamentacao
financeira, livre movimentacdo de capitais, novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo e mundializag¢éo financeira. Crise da divida externa brasileira e moratoria de
1984. Inflag&o crbnica e planos de estabilizacdo.O Plano Real: Governo Itamar, Governo
FHC,reformas do estado e privatizacbes. Governo Lula: conjuntura externa favoravel e
crescimento com distribuicdo de renda. Governo Dilma: conjuntura externa desfavoravel e
conflito distributivo.
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Bibliografia Bésica:

GREMAUD, A . P. et al. Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2002.
LACERDA, A .C. et al. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva,2002.

BAER, W. A. Economia Brasileira. Sao Paulo: Nobel, 1995..

Bibliografia Complementar:

ABREU, M.P.(org.).A Ordem do Progresso. Rio de Janeiro: Campus, 1990

BRUM, A.J. O desenvolvimento econdmico brasileiro, Rio de Janeiro: Vozes, 1985
HILHORST, Joé G. M. Planejamento regional: enfoque sobre sistemas. Rio de Janeiro:
Zahar, 1978.

SICSU, Jo&o (org.). Novo Desenvolvimentismo: Um Projeto Nacional de Crescimento
com equidade social. Sdo Paulo: Manole, 2005.

SICSU, Jodo (org.). AGENDA BRASIL:Politicas Econdmicas para o Crescimento com
Estabilidade de Precos. Sdo Paulo: Manole, 2003.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Avaliagdo Financeira de PRE-REQUISITO: Economia Monetaria
Investimentos

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Oportunizar ao aluno os conceitos sobre andlise de investimentos e avaliacdo econdmico-
financeira.

Ementa: Conceitos financeiros basicos: capitalizagdo simples e composta, desconto.
Séries de pagamentos/recebimentos uniformes e variados. Fluxo de caixa e sistemas de
amortizacdo. Indicadores de mérito e de viabilidade financeira: Payback, VPL, TIR, IL.
Método do valor anual uniforme equivalente. Risco e Incertezas.

Bibliografia Basica:

FARO, Clovis de. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas. 9%, Ed. 1993.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
CASAROTTO FILHO, N.; HOPITKE, B. H. Analise de investimentos. Sao Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimento. Sao Paulo: Atlas,
2003.

CARVALHO, Juracy V. de. Analise econdmica de investimentos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

GALESNE A;e FENSTERSEIFER J. Decisdes de investimentos da empresa. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira: uma abordagem pratica. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2003.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacbes a analise de
investimentos. 32 edicdo. Sdo Paulo: Makron, 2002.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia Regional e Urbana | PRE-REQUISITO: Economia Brasileira I

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Estabelecer as relagbes entre os comportamentos dos agentes e das
atividades econbmicas e seus rebatimentos na organizacdo e transformacdo dos
territérios. Apresentar e discutir as teorias econémicas (teorias da localizacéo e teorias do
desenvolvimento econbmico regional); Apresentar experiéncias recentes em
desenvolvimento regional para extrair licbes para o Brasil.
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Ementa: O espaco na teoria econdmica. A polémica em relacdo ao conceito de espaco.
Espaco como campo de forcas, como conteddo de um plano, o espaco nha geografia
fisica.Teorias classicas da localizacdo: Von Thunen, Weber, Christaller e Losch. Fatores
aglomerativos e desaglomerativos, a organizacdo do espaco.; Teorias do crescimento
regional e urbano. Pélos de crescimento, efeitos para a frente e para tras, causacdo
circular, teoria da base de exportacdo. ; O desenvolvimento regional no Brasil. Panorama
historico. Aspectos criticos,experiéncias, o0s novos desafios. ; Experiéncias em
desenvolvimento regional na Unido Européia e licdes para o Brasil.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Clelio Campolina; LEMOS,Mario Borges.Economia e territorio. Belo Horizonte:
Editora da UFMG 2005.

DINIZ, Clelio Campolina; CROCCO, Marco (orgs.). Economia regional e urbana:
contribuicbes tedricas recentes. Belo Horizonte: Cedeplar e Editora UFMG, 2006.
POLESE, M. Economia urbana e regional: logica espacial das transformacées
econbmicas. Associacdo Portuguesa para o desenvolvimento regional. Coimbra: APDR,
1998.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Clelio Campolina.A dindmica regional recente da economia brasileira e suas
perspectivas. IPEA, Texto para discussao 375, junho 1995.

CLEMENTE, A.Economia regional e urbana. S&o Paulo : Atlas, 1994.

HILHORST, Joé G. M. Planejamento regional: enfoque sobre sistemas. Rio de Janeiro:
Zahar, 1978.

JONES CHALES I. Introducéo a Teoria do Crescimento Econémico. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

SIMOES, Rodrigo. Métodos de andlise regional e urbana. Belo Horizonte: Cedeplar,
UFMG 2005.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA:Teoria Macroecondmica Ill | PRE-REQUISITO: Teoria Macroeconémica I

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar os avangos recentes da macroeconomia, em especial a teoria
dos ciclos de negdcios e a teoria do crescimento econdmico.

Ementa: Teoria dos ciclos econbmicos. Teorias do crescimento econdmico: o modelo
Harrod-Domar, o0 modelo de Solow, inser¢éo do capital humano e da tecnologia na analise
do crescimento, modelos de crescimento enddgeno e demais avangos no estudo do
crescimento econémico.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, OLIVIER. Macroeconomia: teoria e politica econémica. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger; FISHER, Stanley. Macroeconomia. 2. ed. Sao Paulo: Makron
Books, 1991.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

Bibliografia Complementar:

ACKLEY, GARDNER. Teoria macroecondmica. 3. ed. Sao Paulo: Pioneira, 1989.

HALL, ROBERTE.; TAYLOR, John B. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus: 1998.
LOPES, Luiz Martins: VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de (org.).Manual de
Macroeconomia: basico e intermediario. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SHAPIRO, EDWARD. Andalise macroecondmica. Sédo Paulo: Atlas, 1985..

SIMONSEN, MARIO HENRIQUE; CYSNE, RUBENS PENHA. Macroeconomia. Sao
Paulo: Atlas, 1995

SACHS, Jaffrey D.; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia: em uma economia global. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000.
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SETIMO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia da Agricultura \ PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisitos

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Desenvolver junto aos alunos mecanismos de analise e interpretacéo dos
principais aspectos da economia agricola no cenario brasileiro do século XX e inicio do
século XXI.

Ementa: Contribuigdo da agricultura no processo de industrializacéo das décadas de 30 a
60. A agricultura e os instrumentos de politica econdmica nas décadas de 60 e 70. A
agricultura e instrumentos de politica econémica nas décadas de 80 e 90. Agricultura nos
anos 2000.

Bibliografia Basica:

BATALHA, M.O.Gestdo Agroindustrial, vol.1. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BENETTI, M.D. Sistemas de Crédito Rural e Financiamento da agricultura na década
de 90. Brasilia, IPEA, 1994.

FAGUNDES, M.H. Politicas Agricolas e o Comércio Mundial. Brasilia: IPEA,
1994.(estudos de politica agricola n°28)

Bibliografia Complementar:

GUIMARAES, A.P. Quatro Séculos de Latifandio. Rio de Janeiro:Paz e Terra, 1989
(Estudos Brasileiros, vol. 24)

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Reforma Agraria e
Desenvolvimento  sustentavel. Brasilia: Nuocleo de Estudos Agrérios e
Desenvolvimento,2000.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Agricultura sustentavel: subsidios a elaborago
de agenda 21 brasileira. Brasilia, 2000.

REZENDE, G.C. Politica de Pregcos minimos na década de 90: dos velhos aos novos
instrumentos. IPEA, 2000 (Texto para discusséo n° 740).

WANDERLEY, M.N.B. Capital e prosperidade fundiaria na agricultura brasileirain:
COUTINHO, P.C. Os impostos de politica de suporte a agricultura sobre a economia
brasileira proposta de qualificagdo. Brasilia, IPEA,1994. (Relatorios e Pesquisa).
GUIMARAES, A.P. A crise Agraria. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia do Setor Publico | | PRE-REQUISITO: Teoria Macroeconémica
I

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Fornecer ao aluno de Economia o conhecimento sobre a intervencéo do
Estado na economia que é feita por meio da politica fiscal.

Ementa: A intervencdo do Estado na Economia, Falhas de mercado e de Estado;
Funcdes do Governo, Teoria das Despesas Publicas, Gastos Publicos, Teoria da
tributacao; Receitas Publicas; Orcamento Publico; Divida e déficit publico; Federalismo
fiscal.

Bibliografia Basica:

BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo. Economia do setor publico no Brasil. Campus,
2005.

RIANI, Flavio. Economia do Setor PuUblico. 4a ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PEREIRA, José Matias. Financas publicas. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003
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Bibliografia Complementar:

GIACOMINI, James. Or¢gamento publico. 11 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

GIAMBIAGI, Fabio, ALEM, Claudia. Financas Publicas. 2 ed. RJ, Campus, 2000.
MENDES, Marcos (org). Gasto publico eficiente 91 propostas para o desenvolvimento
do Brasil. SP, Topbooks 2006.

PEREIRA José Matias. Finangas Publicas. A politica orgamentéria no Brasil. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

PEREIRA, L.C.B. Assalto ao Estado e ao Mercado, neoliberalismo e teoria
econdmica. Estudos Avancados, 2009

REZENDE, Fernando.Financas publicas. 2°%d. Sao Paulo: Atlas, 2001

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Politica e Planejamento |PRE-REQUISITO: Economia Brasileira
Econdmico Contemporanea

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar ao académico uma visdo sobre a teoria dePolitica e
Planejamento Econbmico ao nivel nacional e internacional.

Ementa: Politica econdmica em nivel global e setorial. Planejamento no Brasil. O papel do
estado na economia. Teoria do planejamento. Etapas e niveis do planejamento
econdmico. A experiéncia brasileira com politica e programacao econdmica. A experiéncia
internacional com politica e programag¢do econémica. A interpretacdo e construgdo de
cenarios macroeconémicos.

Bibliografia Basica:

BROMLEY, Ray; BUSTELO, Eduardo S. Politica e técnica no planejamento brasileiro.
Sao Paulo: Ed. Brasiliense, 1982.

KIRSCHEN. E.S. Politica econbmica contemporanea. Sao Paulo, ed. Atlas, 2000.
ROSSETTI, José P. Politica e programacéo econémica. Sao Paulo: Atlas, 1978.

Bibliografia Complementar:

COSTA Jorge G. Planejamento Governamental: a experiéncia brasileira. Rio de
Janeiro: Editora da FGV, 1971.

GIACOMINI, James. Or¢gamento publico. 11 ed. S&o Paulo, Atlas, 2002.

GIAMBIAGI, Fabio, ALEM, Claudia. Financas Puablicas. 2 ed. RJ, Campus, 2000.
HILHORST, Joé G. M. Planejamento regional: enfoque sobre sistemas. Rio de Janeiro:
Zahar, 1978.

JONES, H.; TWISS, B.C. Previsao tecnoldgica para decisGes de planejamento. Rio de
Janeiro: Zahar,1978.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Elaboracdo e Analise de|PRE-REQUISITO:Avaliacio de Financeira
Projetos Econdmicos de Investimentos

CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 40 | CH PRATICA: 20

Objetivo Geral: Oferecer ao aluno de Economia conhecimentos tedricos e praticos no
processo de elaboracdo, execucdo e controle de projetos, dentro de uma perspectiva de
empresa publica e privada.

Ementa: Planejamento e os projetos. Os aspectos mercadologicos. A localizacdo, o
processo de producdo (tecnologia, tamanho etc.). Os aspectos financeiros e
orcamentarios. O financiamento, a execucado e o controle de projetos. Analise e avaliacdo
de viabilidades do projeto. Externalidades e aspectos ambientais e sociais dos projetos
privados e publicos.
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Bibliografia Basica:

BUARQUE, Cristovam. Avaliacdo econémica de projetos. Rio de Janeiro: Campus,
1995.

HOLANDA, Nilson. Planejamento e Projetos. Fortaleza: UFC, 1982.

MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Samséo. Projetos: planejamento, elaboracéo,
analise. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, Nelson. Projeto de negécios: estratégia e estudos de
viabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2002.

CLEMENTE, ADEMIR et al. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
HOJI, Masakazu. Administracao financeira: uma abordagem pratica. 4. ed

MELNICK, JULIO. Manual de Projetos de Desenvolvimento Econdmico. Rio de
Janeiro: Unilivros Cultural, 1984.

SAMANEZ, CARLOS PATRICIO. Matematica financeira: aplicagdes a analise de
investimentos. 32 ed. Sao Paulo: Pretice Hall, 2002.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Trabalho de | PRE-REQUISITO: Metodologia Cientifica;
Concluséao de Curso | =TCC | Economia Brasileira Contemporanea;Teoria

Microecondmica lll e Teoria Macroeconbmica lll
CHT: 60 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Elaborar o projeto de conclusdo do Curso, considerando as exigéncias
tedrico-metodoldgicas, relacionadas com as respectivas linhas de pesquisa do Curso de
Ciéncias Econdmicas, sob a supervisdo de um professor Orientador.

Ementa: Desenvolvimento do projeto de pesquisa monografico, observando a metodologia
para a execucdo do trabalho de conclusdo do Curso..

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia. Sao Paulo: Editora Atlas, 1990
MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucédo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretacao
de dados. Sao Paulo: atlas, 1990.

MATIAS, José Pereira. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo:
Editora. Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e
dissertacdes. Sao Paulo: Editora Atlas, 1994.

BREEN, George Edward. Faca vocé mesmo pesquisa de Mercado. S&o Paulo: McGraw-
Hill do Brasil, 1991.

UFT, Manual de monografia do Curso de Ciéncias Econ6micas da UFT.

UFT. Regimento de Monografia do Curso de Ciéncias Econémicas da UFT.
UFT.Manual de normalizagdo para elaboracdo de trabalhos académicos-
cientificos,2017

OITAVO PERIODO

CURSO: Ciéncias Econémicas

DISCIPLINA: Economia Internacional | PRE-REQUISITO: Teoria Macroecondmica |
CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentas as teorias de comércio internacional e suas aplicagdes para a
analise e formulacao da politica de comércio exterior.

Ementa:Teoria Classica do Comércio Internacional. Teorias Neoclassicas e Moderna do
Comércio Internacional. Politicas Macroecondmicas numa Economia Aberta: Mercado de
cambio Balango de pagamentos. Financas Internacionais e Mercados globalizados.
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Bibliografia Bésica:

KRUGMAN, P. & OBSTFELD, M. Economia internacional: teoria e préatica. Sdo Paulo:
Makron books, 1999.

MAIA Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 7% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

VASQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, R.et al. A Nova Economia Internacional: uma perspectiva Brasileira. Rio
de Janeiro: Campus, 1998.

KENEN, Peter B. Economia internacional. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus. 1998.

SACHS, JaffreyD.; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia: Em uma economia global. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000.

SALVATORE, Dominick. Economia internacional. 6% ed. Rio De Janeiro: LivrosTécnicos
Cientificos, 1998.

WILLIANSON, John. A economia aberta e a economia mundial: um texto de economia
internacional. Rio de Janeiro: Campus. 1989.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA:Desenvolvimento PRE-REQUISITO: Teoria Macroeconémica |l
Socioeconémico ) ]
CH TOTAL:60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral: Apresentar conceitos e teorias basicas sobre o desenvolvimento
sécioecondmico e a controvérsia sobre desenvolvimento e as novas vertentes.

Ementa: Conceitos basicos e medicdo. Panorama atual do desenvolvimento mundial.
Desenvolvimento segundo os economistas classicos: Karl Marx, Kalecki, Keynes e
Schumpeter. Desenvolvimento segundo a corrente liberal ortodoxa. Comercio
internacional e desenvolvimento. Desenvolvimento enddgeno. Desenvolvimento
sustentavel, controvérsia sobre sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

SOUZA. Nali de.Desenvolvimento Econdmico.Sao Paulo: Atlas. 42 ed. 1999.
BIELSCHOWSKY, R. Pensamento ideoldgico brasileiro: O ciclo ideoldégico do
desenvolvimento. IPEA, Rio de Janeiro, 1985.

SCHUMPETER. J. Teoria do Desenvolvimento Econémico.Rio deJaneiro. Fundo de
Cultura.

Bibliografia Complementar:

BRUE, Stanley. Histéria do Pensamento Econbmico. 6%ed. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

BRUM, Argemiro. O desenvolvimento econdmico brasileiro. Rio de Janeiro: Vozes,
2003.

FURTADO, Celso. O Mito do Desenvolvimento Econdémico. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1974.

JONES,C.I. Introducdo a teoria do crescimento econdmico. S&o Paulo: Editora
Campus, 1999.

PELLAUD, FRANCINE. Concepgoes, paradigmas e valores para o desenvolvimento
sustentavel. Ensaio — Pesquisa em Educacdo em Ciéncias — Vol.4. N°02 — Dez/2002.
Acessado em 13 de fevereiro de 2009. http://www.fae.ufmg.br/ensaio/v4_n2/4215.pdf.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Trabalho de | PRE-REQUISITO: TCC |
Conclusao de Curso Il - TCC Il
CHT: 240 CH TEORICA: 0 CH PRATICA: 240

Objetivo Geral: Desenvolver o projeto de conclusédo do Curso, considerando as
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exigéncias tedrico-metodoldgicas, relacionadas com as respectivas linhas de pesquisa do
Curso de Ciéncias Econdmicas, sob a supervisdo de um professor Orientador.

Ementa: Desenvolver o trabalho de conclusdo do Curso, observando a realizacdo de
leituras subsidiarias a necessidade metodoldgica especifica ao tema em desenvolvimento;
organizacao metodoldgica de acordo com as regras cientificas estabelecidas pela ABNT e
regulacédo interna do Curso de Ciéncias Econémicas e apresentacao e defesa do trabalho
final perante uma banca examinadora.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia. S8o Paulo: Editora Atlas,
1990

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucado de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao, anélise e interpretacao
de dados. S&o Paulo: atlas, 1990.

MATIAS, José Pereira. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo:
Editora. Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
1977.

DEMO, Pedro. Introducédo a metodologia da ciéncia. S&o Paulo: Editora Atlas, 1987.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracdo de monografias e
dissertacdes. S&o Paulo: Editora Atlas, 1994.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo:Editora Atlas,
1991

BREEN, George Edward. Faca vocé mesmo pesquisa de Mercado. Séo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1991.

UFT. Manual de monografia do curso de Ciéncias Econdmicas.

UFT. Regimento de monografia do curso de Ciéncias Econémicas.
UFT.Manual de normalizacdo para elaboracdo de trabalhos académicos-
cientificos,2017

7.6 DISCIPLINAS OPTATIVAS
Linha O01:Teoria Econdmica e Métodos Quantitativos

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Organizacéo Industrial PRE-REQUISITO: Teoria Microecondmica
[

CH TOTAL: 60 | CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Estudar topicos abordando temas referentes a teoria da firma, economia concorrencial e
sua relacao com os aspectos tecnoldgicos da empresa.

Ementa:

Abordagem da evolugdo da teoria da organizagao Industrial; Andlise dos fundamentos do
modelo de Estrutura — Conduta — Desempenho; O setor externo para uma economia
hospedeira de capitais; A superagdo do institucionalismo na teoria da organizagéo
industrial; Implicacdes da globalizacdo para a industria brasileira.

Bibliografia Bésica:

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva — Técnica para a andlise da indlstria e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Editora. Campus, 1987.

POSSAS, Mario Luiz. Estrutura do Mercado em Oligopdlio. Sdo Paulo: Editora Hucitec,
1990.

GUIMARAES, Eduardo Augusto. Acumulag&o e Crescimento da Firma — Um Estudo de
Organizacéo Industrial. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 1982.
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Bibliografia Complementar:

CABRAL, L.; Economia Industrial. Lisboa: McGrawn-Hill Interamerica, 1993.

KON, A.; Economia Industrial. S&o Paulo: Nobel, 1994,

FONTENELLE, Ana Maria. Evolucdo do Pensamento da Teoria da Organizacao
Industrial. Tese de Doutorado em Economia. USP - S&o Paulo, 1995.

BAUMANN, Renato (organizador). O Brasil e a Economia Global. Rio de Janeiro: Editora
Campus,1995.

KUPFER, D.; Hansenclever, L., Economia Industrial, 82 edi¢do, Editora Campus, 2002.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Tépicos Especiais PRE-REQUISITO: Sem Pré-requisito

EMENTA: Disciplinas cursadas em outros
cursos da UFT ou em outras IES.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Topicos Especiais em  PRE-REQUISITO: Teoria Mircoecomica lll
Teoria Econbmica e Teoria Macroecondmica lll

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 ' CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

Aprofundar o Preparar o aluno para curso de Teoria Macroecondmica em pos graduacgao
stricto sensu, abordando topicos em Teoria Microecondmica e Teoria Macroeconémica
complementares aos ja ministrados nas disciplinas regulares do curso de Ciéncias
Econbmicas. Serdo considerados dois tipos de abordagem: (1) Nivel Basico (Graduacgéo),
e (2) Nivel Intermediario ou Avancado (P6s-Graduacao).

Ementa:

Teoria Microecondmica Aplicada. Nivel Intermediario e Avangado: Teoria do Consumidor.
Teoria da Firma e dos Custos. Dualidade. Mercados Competitivos. Mercados nao
Competitivos. Bem-Estar. Equilibrio. Equilibrio Geral Computavel. Bens Publicos e
Externalidades.Teoria dos Jogos. Escolha Intertemporal.

Teoria Macroeoconémica Aplicada: Nivel Intermediario e Avancado:_Modelos de
Crescimento Econbmico e Convergéncia. Modelos de Horizonte Infinito e Geracbes
Justapostas. Teorias dos Ciclos Econbémicos. Consumo. Investimento. O Papel das
Expectativas. Macroeconomia Aplicada.

Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger; FISHER, Stanley. Macroeconomia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1991.

JONES Chales I. Introducéo a Teoria do Crescimento Econémico. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2000.

Bibliografia Complementar:

BARRO, Robert J.; SALA-I-MARTIN, Xavier. Economic Grow. 22 ed. Massachusetts: The
MIT Press, 1993.

BLANCHAR, Olivier Jean; FISHER, Stanley. Lectures on Macroeconomics.
Massachusetts: The MIT Press, 1989.

CHIANG, Alpha C. Matematica para Economistas. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
1982.

KEYNES, John Maynard. A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda. 22 ed. S&do
Paulo: Nova Cultura, 1985.

SIMONSEN, Mério Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Séo Paulo: Atlas,
1995.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Comércio Exterior | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
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CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Fornecer ao aluno uma maior compreensao sobre 0s movimentos do comércio
internacional.

Ementa:

O funcionamento da Empresa no contexto internacional; Sistemas Monetarios e
financeiros internacionais e formas de atuacao, nas economias subdesenvolvidas; Politica
brasileira de comércio internacional;Relacdes econdmicas internacionais recentes no
Brasil.

Bibliografia Basica:

KRUGMAN, P. & OBSTFELD, M. Economia Internacional: teoria e politica. Sado Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2005.

SACHS, J. & LARRAIN, F. Macroeconomia. Sao Paulo: Makron books, 1998.
WILLIAMSON, J. A Economia Aberta e a Economia Mundial: um texto de economia
internacional. Rio de Janeiro: Campus, 1989

Bibliografia Complementar:

BAUMANN, R.; CANUTO, O.; GONCALVES, R. Economia Internacional: teoria e
experiéncia brasileira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

GONCALVES, R.et al. A Nova Economia Internacional: uma perspectiva Brasileira. Rio
de Janeiro: Campus, 1998.

KENEN, Peter B. Economia internacional. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus. 1998.

SACHS, JaffreyD.; LARRAIN, Felipe. Macroeconomia: Em uma economia global. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000.

SALVATORE. Dominick. Economia Internacional. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Mercado Financeiro e de PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Capitais

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral
Analisar o funcionamento do Sistema Financeiro Nacional e do mercado de capitais ao
nivel macroeconémico.

Ementa

Sistema Financeiro Nacional. Transacdes interbancarias. Aspectos da taxa de juros,
Bancos: produtos e servigos, Risco e retorno de mercado. Finangas internacionais.
Mercado de capitais: Estrutura do mercado de capitais, mercado a vista mercado primario
e secundario de acdes, mercado de derivativos, mercado futuro a termo e de opcdes
mercado de analise fundamentalista e analise técnica de acgdes.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. Sao Paulo, Atlas, 9ed 2006

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. S&o Paulo: Qualitymark, 2005.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo,
Atlas, 2007

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003

DUARTE, H. A. M. Gestdo de riscos para fundos de investimentos. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2005.

GREMAUD, A. P. Manual de economia dos professores da USP. S&do Paulo, Atlas,
2006

HILLBRECHT, R. Economia monetaria, 1 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999.

LOPES, J. do C. ROSSETI, J. P. Economia monetaria. 9 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005

| CURSO: Ciéncias Econdmicas |
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DISCIPLINA: Topicos Especiais em | PRE-REQUISITO: Caélculo Diferencial e
Matematica Integral Il

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 |CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

Aprofundar o conhecimento em topicos especificos de Estatistica, Econometria,
Mateméatica e Economia Matematica, de forma a complementar o conhecimento obtido
nas demais disciplinas quantitativas do curso de Ciéncias Econdmicas. Adicionalmente,
pretende-se familiarizar o aluno em relagdo a utilizacdo de softwares estatisticos,
econométricos e matematicos.

Ementa:

Consiste na exposicdo e aprofundamento de um ou mais topicos de Economia
Matematica; Algebra Linear. Topicos Avancados em Caélculo Diferencial e Integral. Calculo
Financeiro.. Pesquisa Operacional. Aplicacdo Econémica de Modelagem e Simulacao
Matematica. Uso de softwares matematicos. Estatistica/Econometria: TOpicos Avangados
em Estatistica Pura. Uso de softwares estatisticos e econométricos.

Bibliografia Basica:

CYSNE, Rubens Penha; MOREIRA, Humberto Ataide. Curso de Matemética para
Economista. Sao Paulo: Atlas, 1997.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica. Sao Paulo: MAKRON Books, 2000.
JOHNSTON, Jack; DINARDO, John. Métodos Econométricos. 4a edi¢do. Lisboa:
McGraw-Hill, 2001.

Obs: Livros textos avancados e peridédicos nacionais renomados.

Bibliografia Complementar:

CASTELAR, Luiz Ivan de Melo; SOARES, llton Gurgel. Econometria Aplicada com o
uso do EViews. Fortaleza;: UFC/CAEN, 2003.

CHIANG, Alpha C. Mateméatica para economista. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1982.
CHIANG, Alpha C. Elements of Dymamic Optimization. New York: McGraw-Hill, 1992.
SIMON, Carl P.; BLUME, Lawrence. Matematica para economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

WACKERLY, Dennis; MENDENHALL, William; SCHEAFFER, Richard L. Mathematical
Statistics with applications. 6 ed. Pacific Grove (EUA): Duxbury, Thomson Learning,
2002.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Topicos Especiais em |PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Métodos Computacionais em Economia

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Estimular o académico a conhecer e aplicar as ferramentas de tratamento de dados
atrvavés dos métodos computacionais.

Ementa:

Bases de dados disponiveis para a pesquisa em Economia. As ferramentas de analise e
os padrdes de organizacbes de dados. Ferramentas e técnicas de andlise (conceitos
basicos de programacdo e ferramentas de programacdo). Matlab, R e Stata. Usos e
aplicacdes dos softwares.

Bibliografia Basica:

BAUM, C.F. An Introduction to Modern Econometrics using Stata. Stata Press College
Station, USA, 2006.

CAMERON, C. e TRIVEDI, P. Microeconometrics: Methods and Applications. Stata.
Coorp. LP, 2010.

OLIVEIRA JR. H.A. (coord.), MACHADO. M.A. S. ; CALDEIRA. A. M. SOUZA. R. C.
TANSCHEIT. R. Inteligéncia Computacional Aplicada a Administragdo, Economia
Engenharia em MATLAB. Ed. Thomson Learning Edicoes Ltda. SP. 2007
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Bibliografia Complementar:

BAUM, C.F. Instrumental Variables: Overview and Advances. Boston College and DIW
Berlin, 2007

CAMERON, C. e TRIVEDI, P. (2010). Microeconometrics using Stata. STATA Coorp.
LP,2010.

BUENO, R. Econometria de Séries Temporais. 2nd ed. Cengage, 2011.

MORETTIN, P. A. e TOLOI, C. M. C. Andlise de Séries Temporais. 22 edicdo. Edgard
Bllicher, 2006.

NEDER, H.D. Econometria usando o STATA, mimeo, 2008.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Empreendedorismo | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 30

Objetivo Geral:

O curso tem como objetivo estimular o aluno a ter formacdo de um empreendedor dotado
de visdo realizadora, capacidade de identificacdo das oportunidades do mercado e
avaliacdo realista das possibilidades de sucesso, das dificuldades e dos desafios que
terdo de enfrentar no percurso necessario para transformar um projeto empresarial em
realidade.

Ementa:
O perfil do empreendedor. Identificando oportunidades de neg6cios. Andlise de mercado.
Concepcdao de produtos e servicos. Andlise financeira.

Bibliografia Basica:

HARRINGTON, H. James. Aperfeicoando processos organizacionais. S&o Paulo:
Makron Books.

KISHEL, Gregory F., Como iniciar, manter e dirigir um negé6cio. Rio de Janeiro:
Infobook, 1994.

PEREIRA, Heitor José. Criando seu préprio negécio: como desenvolver o potencial
empreendedor.Ed. SEBRAE, 1995.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 1989.

MENDONCA, Luis E. Carvalheira de. Como me tornei empreséario: a aventura de 17
vencedores. Recife: Bagago,2001.

CUNHA, Cristiano J.C. de Almeida. Iniciando o seu préprio negécio. Florianopolis: I. E.
A., 1997.

MINARELLI, José Augusto. Trabalhar por conta prépria: uma op¢éo que pode dar certo.
S&o Paulo: Editora Gente: Edicdo SEBRAE, 2001.

SANTOS, Waldinar. Base sélida para a sua empresa. Teresina: SEBRAE, 2001.

SPIRO, Herbert. Financgas para gerentes néo-financeiros. Sdo Paulo: Makron Books.

Linha 02 Economia em Agronegdécio, Meio Ambiente e Regional

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Topicos Especiais em |PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Agronegocio

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Proporcionar aos alunos o aprofundamento em temas relacionados a competitividade e
gestao do agronegdcio.

Ementa:

Conceitos gerais, evolucdo e apresentacdo do sistema agroindustrial. Economia das
organizacdes. Competitividade e globalizacdo no agronegdcio. Compartimentos
competitivos no agronegocio (aprofundamento em temas especificos).
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Bibliografia Basica:

BATALHA, Mario O (coord.). Gestao Agroindustrial. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
FAGUNDES, M.H. Politicas Agricolas e o Comércio Mundial. Brasilia: IPEA,
1994.(estudos de politica agricola n°28)

ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES, E. M NEVES, Marcos F.;. Economia e gestdo dos
negdécios agroalimentares. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar:

BATALHA, M.O.Gestdo Agroindustrial, vol.1. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BENETTI, M.D. Sistemas de Crédito Rural e Financiamento da agricultura na década
de 90. Brasilia, IPEA, 1994.

HANLEY, N.; SHOGREN, J.; WHITE, B. Environmental economics: in theory and
pratice. New York: Oxford Press University, 1997.

MAY, P.; LUSTOSA, M. C.; VINHA, V. (orgs.) Economia do meio ambiente: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

NEVES, Marcos F.; ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES, E. M. Agronegocio do Brasil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia do Meio | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Ambiente

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

Fornecer ao aluno conhecimentos béasicos sobre a economia do meio ambiente.
Apresentar as principais vertentes da economia ambiental. Mostrar como a teoria
econdmica pode auxiliar no desenho de instrumentos politicas para 0 meio ambiente.
Apresentar métodos de valoracdo ambiental.

Ementa:
Introducdo a Economia do Meio Ambiente; Economia Ambiental Neoclassica; Economia
da sobrevivéncia e a problematica da sustentabilidade; Politicas Ambientais.

Bibliografia Basica:

MUELLER, C. Os economistas e as relacfes entre o sistema econdmico e o meio
ambiente. Brasilia: Editora UNB/FINATEC, 2007.

MAY, P.; LUSTOSA, M. C.; VINHA, V. (orgs.) Economia do meio ambiente: teoria e
préatica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SEROA DA MOTTA, R. Economia ambiental. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2006.

Bibliografia Complementar:

BATALHA, Mario O (coord.). Gestao Agroindustrial. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
FAGUNDES, M.H. Politicas Agricolas e o Comércio Mundial. Brasilia: IPEA,
1994.(estudos de politica agricola n°28)

HANLEY, N.; SHOGREN, J.; WHITE, B. Environmental economics: in theory and
pratice. New York: Oxford Press University, 1997.

NEVES, Marcos F.; ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES, E. M. Agronegdécio do Brasil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES, E. M NEVES, Marcos F.;. Economia e gestdo dos
negocios agroalimentares. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINA: Economia do Estado do | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Tocantins

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

Construir um panorama da evolug&o histérica da economia do Tocantins desde o Século
XVIIl até o periodo atual e os rebatimentos na distribuicdo espacial das atividades
econdmicas, enfatizando a caracterizacdo dessa economia a partir da implantagdo do
Estado em 1989.
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Ementa:
Topicos relacionados a formacéo histdrica e econémica do Estado do Tocantins. Topicos
relacionados a conjuntura econdmica recente do Estado do Tocantins.

Bibliografia Basica:

IPEA. Economia e financas publicas do Estado do Tocantins. 1999

SANTOS, Rozanira. Distribuicdo domiciliar da renda no Plano Real. Monografia curso
de Economia UFT 2008

FRANCA, Carlla. Estudo do comportamento do déficit publico no Estado do
Tocantins. Monografia Economia UFT 2004

Bibliografia Complementar:

CIFUENTES, Joaquin Eduardo, FERNANDES MAGALHAES, Duval. Populacdo e
mudangas sociais no Estado do Tocantins in: Revista de Estudos Sociais, Fundagéo
Joaquin Nabuco, 1996.

IBGE, Censos Demogréficos e Econdmicos 1940, 1950, Censo Agricola 1960, 1970,
1975, 1980, 1985, Censos Agropecudrios 1995, 2006, 2015; Censos Demograficos 1940,
1950, 1960 1970, 1980, 1991, 2000, 2010; Contas Regionais série completa.

SEPLAN. Informativo sobre o Estado do Tocantins e seu potencial econémico.
Indicadores socioecondmicos, varios anos; Anuarios Estatisticos, Atlas do Estado do
Tocantins. 2007

MINISTERIO DO INTERIOR. Tocantins: Perfil Econdmico social. Brasilia 1989

IPEA. Radar Social 2005

Linha 03 Histéria Econdmica, Economia Brasileira e Desenvolvimento Econdmico

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Economia e Mercado de | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Trabalho

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

Procurar estimular a reflexdo sobre os efeitos da tecnologia dentro do mercado de
trabalho. Os tipos de tecnologia que concentram ou poupam a mao-de-obra. A revolucao
tecnolégica e a atuacdo dos sindicatos.

Ementa:

Difusdo Mundial do padréo de industrializacdo. O Modelo Fordista e o Toyotista. Mudanca
tecnolégica e o emprego. A revolucao tecnolégica e o papel dos sindicatos. Migraces
internas e mercado de trabalho urbano no processo de industrializacéo brasileiro

Bibliografia Basica:

ALBAN, Marcus. Crescimento sem emprego: O desenvolvimento capitalista e sua crise
contemporanea a luz das revolugdes tecnoldgicas. Salvado: Casa de Qualidade. 1999.
PASTONE, José. A Questdo da informalidade. Revista Findes, Abril de 2000.
PASTONE, José. Como reduzir a informalidade. Brasilia: IPEA, 2000.

Bibliografia Complementar:

CHATTAD, José Paulo Zeetano. Manual de economia. Diva Benevides Pinho e Marco
Sandoval de Vasconcelos. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

CANUTO, O. Brasil e Coréia do Sul: os (dez) caminhos da industrializagdo tardia. S&o
Paulo: Nobel, 1994.

EATWELL, J. Desempenho em escola mundial. Economia e sociedade. (6), jun/1996.
HATTNER, H. Impactos sociais da automacéo: o caso do Japdo. Sdo Paulo: Nobel,
1988.

SCHUMPETER, J. A. Teoria do desenvolvimento econdmico (TDE). Sdo Paulo: Abril
Cultural. 1982
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CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Economia, Tecnologia e|PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Sociedade

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

A disciplina destina-se a favorecer uma reflexdo sistemética sobre a relacdo entre
economia, tecnologia e sociedade. Para cumprir este objetivo, sugere-se percorrer as
diferentes abordagens da evolucdo da tecnologia, sua influéncias nas diversas fases da
evolucdo da sociedade. Relacionar economia e desenvolvimento tecnoldgico e social dos
paises desenvolvidos e em desenvolvimento. Com isso, pretende-se que o0s alunos
tenham uma visdo mais aprofundada dos nexos entre tecnologia e sociedade e dos efeitos
da tecnologia sobre a economia, a representacao de tempo, espaco e as relacbes sociais.

Ementa:

Racionalizagdo, ciéncia e tecnologia na sociedade moderna. Inovacao tecnoldgica e
desenvolvimento econdmico. A tecnologia e as teorias econémicas do desenvolvimento
enddgeno e exdgeno. Os nexos entre tecnologia, trabalho e organizacdo produtiva.
Tecnologia. Compressdo do tempo e do espaco. Os efeitos da tecnologia sobre a
sociabilidade, as condicbes de trabalho e os arranjos institucionais. Tecnologia,
individualizagdo e competéncia. Mundializacdo e tecnologia. Exame dos principais
problemas abordados por essas diversas contribuicdes que concernem a transferéncia
internacional de tecnologia, destacando o papel das empresas multinacionais e dos
condicionantes legais. A questdo das opcdes tecnoldgicas e das tecnologias apropriadas
no contexto do debate em torno do desenvolvimento. Andlise das politicas industriais e
tecnolégicas e das implicagbes da internacionalizacdo da producdo para a capacitacao
tecnolégica dos paises em desenvolvimento.

Bibliografia Basica:

LABINI, S. Oligopdlio e progresso técnico. S&o Paulo: Abril, 1984 (colecdo Os
Economistas)

SHUMPETER. Teoria do desenvolvimento econémico. Rio de Janeiro: Zahar, 1960
BRESSER PEREIRA, L.C. O modelo Harrod-Domar e a substitutibilidade de fatores,
Revista Estudos Econdmicos, FIPE, 5(3), julho 1975: 7-36

Bibliografia Complementar:

AZNAR, Trabalhar menos paratodos trabalharem. S&o Paulo: Scrita, 1995.

CIPOLLA, Francisco Paulo. Economia politica do Taylorismo, Fordismo e Temwork.
Curitiba: no prelo, 2001.

ELIAS, N. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar, 1994,

LIMA, L. Teoria da cultura de massa. 42 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1994.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

GORZ, A. Critica da divisdo do trabalho. SP: Martins Fontes, 2001.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Energia, Sociedade e Meio | PRE-REQUISITO: Teoria Macroeconémica
Ambiente |

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:

Analisar a questado energética, quanto a sua importancia social e seus custos ambientais a
partir das fontes renovaveis e renovaveis escolhidas; analisar a energia segundo o seu
planejamento, tecnologia e estagio atual de desenvolvimento da sociedade.
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Ementa:

Energia e sociedade. Aspectos conceituais da teoria econdmica. Elementos da teoria
macroecondmica aplicados a sistemas energéticos. Planejamento e sistemas energéticos.
Energia e crescimento econdmico. Alocacdo de recursos e opgdes tecnoldgicas. Energia,
produto e formacdo de capital. As relacdes internacionais no dominio da energia.
Financiamento de sistemas energéticos, transacdes correntes e endividamento. Energia e
modelos de desenvolvimento. Politicas energéticas. Aspectos ambientais e sociais
relacionados & mesma.

Bibliografia Basica:

BRANCO, Samuel Murgel. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
CALABRI, Andreia Sandro et al. A energia e a economia brasileira: interacfes
econdmicas e institucionais no desenvolvimento do setor energético no Brasil. Sdo Paulo:
FIPE: Pioneira, 1983.

CARVALHO, Joaquim de. Economia e politica da energia. Rio de Janeiro: Nucleo
Editorial da UERJ, 1980.

Bibliografia Complementar:

BERMANN, Célio. Energia no Brasil: Para que? Para quem? Séo Paulo: USP, 2002.
GOLDEMBERG, Jose. Energia para o desenvolvimento. Sdo Paulo: T. A Queiroz.
HADDAD, Jamil, AGUIAR, Sérgio C., (org). Eficiéncia energética integrando usos e
reduzindo desperdicios. Brasilia: Agéncia Nacional de Energia Elétrica- ANAEEL;
Agéncia Nacional do Petréleo- ANP, 1999. (livro publicado pela ANEEL)

JANUZZI, Gilberto de Martino. Planejamento integrado de recursos energéticos: meio
Ambiente, conservacdo de energia e fontes renovaveis.Campinas, SP: Autores
Associados, 1997.

SCARLATO, Francisco Capuano. Energia para o século XXI. Sdo Paulo: Atica.

CURSO: Ciéncias Econbmicas

DISCIPLINAS: Topicos Especiais em  PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito
Politicas Publicas

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Compreender o alcance e os limites da intervencao do Estado na implantacéo de politicas
publicas, sobretudo na economia brasileira.

Ementa:

Teorias do Estado. Impacto das transformacdes capitalistas recentes sobre as teorias
convencionais de Estado. A crise do Estado. Andlise fiscal e financeira do Estado. Déficit
publico. Estrutura e perfil da divida publica. Administracdo da divida publica e a
capacidade de financiamento de politicas publicas no Brasil.

Bibliografia Basica:

BRESSER PEREIRA, L. C. et al. Déficit publico brasileiro: politica econdmica e ajuste
estrutural. Sao Paulo, Editora Paz e Terra/Graal, 1987.

DINIZ, Eli.; AZEVEDO, Sérgio de Reforma do estado e democracia no Brasil. Brasilia:
UNB/ENAP, 1997.

LONGO, Carlos Alberto. Estado brasileiro: diagndstico e alternativas. Sao Paulo, editora
Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. Sdo Paulo: Papirus, 1994.

CARVALHO, M. A. Sousa de. Privatizagdo, divida e déficit publicos no Brasil. Rio de
Janeiro:IPEA, nov 2001. (Texto de discussdo n°847)

CHESNAIS, F. A mundializag&o do capital. Sdo Paulo: Xama, 1996.

FURTADO, C. O longo amanhecer: reflexdes sobre a formacédo do Brasil. Paz e Terra,
1999.

PACHECO, C. A. A fragmentacéo da nacdo. Campinas: UNICAMP/IE, 1998.

CURSO: Ciéncias Econbmicas
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DISCIPLINAS: Lingua Brasileira de Sinais | PRE-REQUISITO: Sem Pré-Requisito

CHT: 60 | CH TEORICA: 60 | CH PRATICA: 0

Objetivo Geral:
Compreender a linguagem de sinais como forma de inclus&o social.

Ementa:

Breve introducdo aos aspectos clinicos, educacionais e socio-antropolégicos da surdez.
Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: configuracdes de mao, movimento,
locagéo, orientagdo da mé&o, expressdes n&o-manuais. Praticar Libras: o alfabeto;
expressdes manuais e hdo manuais. Expressdes socioculturais positivas: cumprimento,
agradecimento, desculpas etc.; Expressfes socioculturais negativas: desagrado,
impossibilidade etc.; Introducdo a morfologia de Libras: nomes (substantivos e adjetivos),
alguns verbos e alguns pronomes; Aspectos sociolinglisticos: variacdo em Libras.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: SEESP/MEC, 1997.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1995.

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas. Joao
Pessoa Editor: Arpoador, 2000.

Bibliografia Complementar:
FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia: Editora MEC/SEESP, 2007.
QUADROS, Ronice. Lingua de sinais brasileira:estudos linguisticos: Porto Alegre,
Artmed: 2004
SACKS, Oliver W Obra: Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo
Paulo:Companhia das Letras: 1998.
SKLIAR, Carlos Obra: A Surdez: um olhar sobre as diferengas: Porto Alegre, Mediagéo:
1998

Atualidade da educacdo bilingle para surdos: processos e projetos
pedagdgicos. V. 1. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

8. PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL

A Lei 12.772/2012 (lei ordinaria) de 28/12/2012 dispde sobre a estruturacéo do
plano de carreiras e cargos de magistério Federal.

Os docentes sao regidos pela resolugcdo n.° 23 de 10 dezembro de 2015, que
dispde sobre as normas para a Avaliacdo de Desempenho de Docente da
Universidade Federal do Tocantins no Estagio Probatério e para fins de progressao
e promocdo na Carreira e se distribuem nas seguintes categorias conforme
requisitos a seguir indicados:

Art. 46. A promogao ocorrerd, observados o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe ocupada, para o
primeiro nivel da classe imediatamente superior.

Paragrafo unico. Esta promocéo subordina-se as seguintes condicdes:
| - Para a Classe B com denominacédo de Professor Assistente:

a) formalizar pedido especifico por meio do Anexo | desta Resolucéo;
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b) obtencéo de, no minimo, 90 (noventa) pontos, correspondentes ao desempenho
académico desde a Ultima progressao.

Il - Para a Classe C com denominacao de Professor Adjunto:

a) formalizar pedido especifico por meio do Anexo | desta Resolucéo;

b) obtencédo de, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos, correspondentes ao
desempenho académico desde a Ultima progressao.

lll - Para a Classe D com denominacao de professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor;

b) formalizar pedido especifico por meio do Anexo | desta Resolucéao;

c) estar no Regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicagcdo Exclusiva ha pelo menos
02 (dois) anos;

d) obtencéo de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) pontos, correspondentes ao
desempenho académico desde a Ultima progressao;

e) ser aprovado por comissao especial especifica da area de conhecimento ou area
afim, constituida por 03 (trés) professores indicados pela CAV e nomeados pelo
Reitor(a), com titulo de Doutor, preferencialmente, com nivel igual ou superior ao do
avaliado.

IV - para a Classe E com denominacéo de professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) formalizar pedido especifico por meio do Anexo | desta Resolucao;

c) estar no Regime de 40 (quarenta) horas ou Dedicacdo Exclusiva ha pelo menos
02 (dois) anos;

d) obtencdo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos, correspondentes ao
desempenho académico desde a Ultima progressao;

e) ser aprovado por comissdo especial da mesma area de conhecimento, e
excepcionalmente, na falta deste, de area afim, constituida por 04 (quatro)
professores indicados pela CAV e nomeados pelo(a) Reitor(a), sendo 03 (trés)
externos a UFT. Todo membro da comissao especial deve ser Doutor(a) titular ou

equivalente, de uma instituicdo de ensino.

8.1. TITULACAO E TEMPO DE MAGISTERIO SUPERIOR

O curso de Ciéncias Econdmicas é composto, atualmente, por 23 professores

com a seguinte titulacdo: 12 Doutores: e 11 Mestres conforme demonstrativo:
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Tempo de | Regime de
Ordem Professor Titulacdo | Magistério Trabalho
(anos)
01 Aline de Oliveira Silva* Mestre 15 40 hs DE
02 Alivinio de Almeida Doutor 26 40 hs DE
03 Ana Lucia de Medeiros Doutora 16 40 hs DE
04 Andrés Lazaro Barraza de la Cruz Doutor 25 40 hs DE
05 Célio Antonio Alcantara Silva Doutor 06 40 hs DE
06 Claudomiro Moura Gomes André Mestre 17 40 hs DE
07 Eder Lucinda Pereira Mestre 06 20 hs
08 Elvio Quirino Pereira Doutor 23 40 hs DE
09 Fernando Jorge Fonseca Neves Mestre 14 40 hs DE
10 Frederico Poley M. Ferreira* Doutor 22 20hs
11 Gisele Barbosa de Paiva Mestre 40 hs DE
12 Higino Julia Piti Mestre 13 20hs
13 Joaquin Eduardo Manchola Cifuentes Doutor 30 20hs
14 Juliana Aguiar de Melo Mestre 55 40 hs DE
15 Keile Aparecida Beraldo Doutora 10 40 hs DE
16 Marcos Antonio Dozza Mestre 16 40 hs DE
17 Marcos Silva Fernandes Mestre 04 40 hs DE
18 Marcleiton Ribeiro Morais Mestre 13 40 hs DE
19 Mbénica Aparecida da Rocha Doutora 18 40 hs DE
20 Nilton Marques de Oliveira Doutor 22 40 hs DE
21 Waldecy Rodrigues Doutor 23 40 hs DE
22 Willians dos Santos Silva Mestre 40 hs DE
23 Yolanda Vieira de Abreu Doutora 16 40 hs DE

*Professores afastados do Curso

8.2. ADEQUACAO DA FORMACAO

Os professores que formam o corpo docente do curso de Ciéncias Econémicas
da UFT apresentam qualificacdo académica compativel com a formacéo necessaria

para ministrar aula no curso.

eDocentes com formacdo adequada as disciplinas que ministram. Os
profissionais que formam o corpo docente do curso de Ciéncias
Econdmicas da UFT apresentam em sua totalidade formacdo adequada as

disciplinas que ministram.

eDocentes com formagdo adequada/capacitacéo/experiéncia pedagogica.
Os docentes do quadro do curso de Ciéncias Econdmicas -UFT apresentam
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um percentual de 100% com formacdo/ capacitacdo/ experiéncia

pedagdgica para o desenvolvimento pleno de suas atividades.

9. ADMINISTRACAO DO CURSO

9.1. COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacao de Curso € a unidade basica da UFT, para o desenvolvimento
das funcbes de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio técnico-administrativo,
sendo integrado pelos professores e alunos das disciplinas que o constituem e pelo
pessoal ndo-docente nele lotado. Cada curso constitui uma unidade académica

administrativa.

9.2. PARTICIPACAO EFETIVA DA COORDENACAO DO CURSO EM ORGAOS
COLEGIADOS ACADEMICOS DA IES

O Coordenador de Curso reporta-se ao Diretor de Campus e a Pro-reitoria de
Graduacao nos assuntos relativos a implementacéo do projeto Pedagdgico do Curso
e sua interacdo com o projeto institucional-pedagégico da UFT, bem como ao
Colegiado de Curso, a quem cabe supervisionar as atividades académicas e o
cumprimento dos indicadores e padrdes de qualidade e a integracdo das atividades
em ambito local. Reporta-se ao Diretor de Campus para 0os assuntos de ordem

administrativa, politica e institucional.

9.3. PARTICIPACAO DO COORDENADOR E DOS DOCENTES EM COLEGIADO
DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Coordenador do Curso participa do Colegiado do curso como presidente. O
Coordenador participa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
por forca da funcdo, com direito a voto. No Conselho Diretor de Campus, 0s
Coordenadores participam com um representante eleito pelos seus pares, com

direito a voto. Também faz parte da Camara de Pés-Graduagédo, como representante
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selecionado.

9.4. APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO AOS DOCENTES

Para orientar o trabalho pedagodgico, a Pro-Reitoria de Graduacao da suporte
por meio da Diretoria de Graduagdo para acompanhar e propor solucdes
estratégicas para a consecucao dos objetivos de ensino-aprendizagem.

S&o objetivos da Direcdo de Graduacdo assessorar 0os docentes nos assuntos
pedagogicos, pertinentes aos cursos de graduacédo; universalizar as diretrizes dos
Conselhos em todos os segmentos da UFT; orientar pedagogicamente todos o0s
cursos de graduacado; propor, organizar e ministrar cursos de graduacao; propor,

organizar e ministrar cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e atualizacdo docente.

7

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE — € o 6rgdo de caréater consultivo,
propositivo e de acompanhamento, responsavel pela formulacdo, implementacéo,
desenvolvimento, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do curso. O
NDE do curso de Ciéncias Econ6micas da Universidade Federal do Tocantins-UFT
foi instituido pela portaria 2153 de 20 de dezembro de 2013 e publicado no DOU
n°249, secao 2, pg.19.

Séo atribuicdes do nucleo docente estruturante-NDE:

| — Elaborar, desenvolver e acompanhar implementacdes e estruturacdes referentes
ao projeto pedagogico de curso;

Il — Prezar pela atualizacdo do projeto pedagdégico de acordo com os fundamentos
legais e pedagdgicos presentes nas diretrizes do curso e legislacdo correlata,

Il — Encaminhar, ao Colegiado do curso, todas as recomendacdes expostas e
discutidas, durante as reunides dos membros do NDE, para aprovacao;

IV- Zelar pela consolidacdo do perfil profissional do egresso, propor as
reestruturacdes necessarias, contribuindo para a adequagédo do mesmo as diretrizes
e objetivos do curso;

V — Colaborar com zelo pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino, constantes do curriculo;

VI — Incentivar e contribuir para o desenvolvimento de linhas de pesquisa e
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extensdo, de acordo com as necessidades da graduacao, as exigéncias do mercado
de trabalho e em consonancia com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

VIl — Indicar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais
necessarios ao Curso;

VIII — Propor encaminhamentos de ordem pedagogica, didatica e administrativa que
se sejam proficuas ao desenvolvimento das atividades do Curso,

IX — Prezar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

de Ciéncias Econbmicas.

9.5. PLANO DA CARREIRA DOCENTE

A UFT, como uma IES Publica Federal, tem o seu o plano de carreira
semelhante ao das demais Universidades Federais do Pais. O Estatuto Geral da
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins estabelece em seu Capitulo |, Secao
do Corpo Docente, Art. 56 que:

O Regimento Geral da Universidade consignara, entre outras, as seguintes

normas pertinentes a valoriza¢éo docente:

| - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periodico remunerado para esse fim;

Il - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga

de trabalho;

Il - condi¢cdes adequadas de trabalho.

Para tanto, a UFT concede aos professores que estdo cursando mestrado ou
doutorado, a reducdo da carga horaria docente assim como o sistema de bolsas
auxilio. Além disso, o0 CONSEPE aprovou normas relativas ao disciplinamento e
alteracéo de regime de trabalho assim como para transferéncias entre Campus, com
o intuito de oferecer condi¢bes mais adequadas para o desenvolvimento do trabalho

pelo docente.

A qualificacdo do corpo docente do Curso de Ciéncias EconOmicas esta
pautada no PQFD (Programa de Qualificacdo e Formacao Docente).
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9.6. RELACAO DISCIPLINAS/ DOCENTE

Os professores tém por Lei a obrigacao de exercerem no minimo 8 (oito) horas
semanais em sala de aula. Salienta-se, portanto, que 0S mesmos, possuem
formacdo necessaria e suficiente para ministrarem as disciplinas assumidas. Os
professores sdo responsaveis pela elaboracdo dos planos de ensino de suas
disciplinas, sendo posteriormente discutidos no colegiado no inicio de cada

semestre.

9.7. ATUACAO NAS ATIVIDADES ACADEMICAS

A Instituicdo possui um quadro de docentes que se caracteriza pela capacidade
de trabalhar junto ao aluno e construir uma imagem positiva de si mesmo,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, para o dominio do
conhecimento cientifico-cultural e de saber usar este conhecimento. Capaz de saber
escutar, compreender e orientar os alunos nas dificuldades; que atue sem
discriminacdes preconceito e paute suas relagdes como os alunos na justica, sem
abdicar jamais de seu papel de orientador do processo ensino-aprendizagem.

O docente no inicio de cada periodo apresenta seu(s) plano(s) de
ensino(s),no(s) qual (is), de forma clara, torna explicito todo seu procedimento de
conduta a ser abordado no decorrer do periodo. Atua de maneira ética no processo

ensino-aprendizagem.
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REGIMENTO ACADEMICO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Art. 1° - O Colegiado do Curso de Ciéncias Econbmicas foi criado a partir do
Regimento Geral da Fundacao Universidade Federal do Tocantins e constitui 6rgdo maximo
consultivo, normativo e deliberativo destinado a elaborar e implementar a politica de ensino
e acompanhar sua execucao, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, de acordo com o que estabelece a Secéo | do Regimento Geral da UFT.

TITULO |
Da Composicéo do Colegiado

Art. 2° - O Colegiado do Curso de Ciéncias Econémicas € composto por todo o corpo
docente e representantes do corpo discente legalmente constituidos, conforme os artigos 54
e 57 do Estatuto da UFT.

§ 1° - O corpo discente sera representado por 1/5 (um quinto) do nimero de
docentes do colegiado.

§ 2° - Os representantes discentes devem ser escolhidos através dos seus
representantes legais (Centro Académico) e seus nomes encaminhados por escrito para o
Coordenador do Curso, inclusive seus suplentes. Somente terdo direito a voto os discentes
legalmente constituidos.

§ 3° - Os docentes de vinculo temporério (substituto, visitante e voluntario) ndo terdo
direito a voto no Colegiado, embora possam participar de todas as atividades com direito a
VOZ.

§ 4° - Poderdo ainda participar da reunido, com direito a voz, pessoas convidadas
gque possam colaborar para o desenvolvimento de atividades respectivas a algum assunto
em pauta, de interesse do colegiado.

Art. 3° - A presidéncia do Colegiado do Curso sera assumida pelo Coordenador do

Curso, que sera auxiliado pelo Secretario do Curso.

TITULO Il

Das Competéncias e Atribuigcdes

Art. 4° - Compete ao Colegiado do Curso de Ciéncias Econémicas da UFT:
| - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizacdo curricular do
curso correspondente, estabelecendo o elenco, o contetdo e a seqiéncia das disciplinas

gue o formam, com os respectivos créditos;
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Il - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacédo
vigente e o nUmero de vagas a oferecer, 0 ingresso nos respectivos cursos;

Il — fiscalizar e zelar pela otimizacdo do desempenho das atividades de ensino das
disciplinas que se incluam na organizacdo curricular do curso coordenado, através da
formulacao de indicadores, levantamento de diagndésticos, e proposicdo de objetivos e agbes
de melhoria;

IV - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, sobre matéria de sua competéncia;

V - decidir os casos concretos, aplicando as normas estabelecidas;

VI - eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de estdgio necessérias a formacéao
profissional do curso sob sua orientacao;

VIl — avaliar periodicamente as atividades politico-pedagogicas do curso;

IX — atender as demandas discentes, conforme Regimento Geral da UFT,;

X — homologar projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos pelos docentes e
discentes do curso;

XI — homologar bancas e resultado de sele¢éo para professor substituto.

Art. 5° - Compete aos Membros do Colegiado do Curso:

| - analisar e relatar, nos prazos estabelecidos na sessao, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente;

Il - desempenhar outras funcdes e atribuicbes que lhes forem delegadas pelo
presidente;

Il - votar as matérias pertinentes a distribuicdo de atividades e cargos do curso;

IV - referendar as decisbes de membros do colegiado e da presidéncia, quando

utilizado o recurso ad referendum.

Art. 6° - Compete ao Coordenador do Curso e Presidente do Colegiado:

| - presidir os trabalhos das reunides do Colegiado do curso e delegar fungcbes aos
demais membros do colegiado;

Il — advertir o orador que, sob qualquer pretexto, vier a proferir palavras ou promover
atos incompativeis com o respeito as pessoas, autoridades e instituicbes, cassando-lhe a
palavra em caso de persisténcia;

lll - representar os interesses do Curso de Ciéncias Econémicas junto a 6rgéos
superiores;

IV - propor ao Campus a substituicdo do seu representante no Conselho Diretor, nos

termos do Regimento do Campus;
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V - apresentar, quando solicitado, o planejamento e atividades de ensino
desenvolvidas no curso as instancias superiores da Universidade;

VI - representar contra medidas ou determinacfes que interfiram em objetivos ou
normas fixados para o curso pelo Colegiado;

VII - designar comissdes para processo seletivo simplificado de professor substituto;

VIII - participar como membro de uma das comissdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo (Graduacao, Pos-graduacao, Extensdo ou Planejamento);

IX - coordenar a elaboragdo de propostas da estrutura organizacional do curso,
previstas dentro das condigdes estruturais da UFT,;

X - promover, ao inicio de cada semestre letivo, o planejamento das atividades
académicas, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao;

XI - elaborar relatérios referentes ao desempenho e as necessidades do curso, no
inicio de cada semestre letivo;

XIlI - incentivar os docentes para participar de programas de aperfeicoamento,
congressos, seminarios, de acordo com as normas vigentes;

XIII - exercer o poder disciplinar que lhe foi conferido pelo Regimento Geral e por
outros Regimentos Institucionais;

XIV - apresentar sugestéo a diretoria da unidade para elaborag&o do orgamento;

XV - desempenhar outras fungdes de articulacdo com a direcdo do Campus visando
o melhor funcionamento do curso.

§ 1° - No impedimento do Coordenador, assumird a Coordenagdo o membro
designado com antecedéncia pelo mesmo.

§ 2° - No caso de auséncia do Presidente e seu Substituto, a presidéncia sera

assumida pelo membro de maior tempo de admissdo na UFT.

Art. 7° - Compete ao Secretéario do Curso:

| — coordenar os servigos de secretaria;

Il — instruir processos;

Il — auxiliar o Presidente durante as reunides de Colegiado, prestar esclarecimentos
que forem solicitados durante as discussdes;

IV — fazer os registros e dirigir as atas das reunides;

V — auxiliar na guarda e organizacdo do livro de atas, processos e demais
documentos do Colegiado;

VI — encaminhar copia das deliberacbes e demais atos do Colegiado para publicacdo
no Boletim informativo do Curso;

VII — transmitir aos membros do Colegiado, as circulares de convocagdo e outros

avisos pertinentes;
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VIII — adotar as demais providéncias necessarias ao funcionamento do 6rgéo

colegiado.
TITULO Il
Do Funcionamento do Colegiado
Art. 8° - O Colegiado reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao mMés e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por 1/3 (um terco) de seus

membros ou ainda pelas Pré-Reitorias.

Art. 9° - Para efeito deliberativo, o Colegiado funcionar4 sempre com a presenca da
metade mais um de seus membros em primeira chamada. A segunda chamada ocorrera
apo6s meia hora do horario marcado para o inicio da reunido com qualquer quorum.

Paragrafo unico: o presidente do colegiado podera suspender a deliberacao caso
seja avaliado que o assunto tema de deliberacdo ndo possa ser homologado com menos da

metade dos membros do Colegiado.

Art. 10° - O membro que faltar a trés reunibes consecutivas sem justificativa por
motivos que ndo seja de saude ou de interesse do curso ou da Universidade estara com
suas demandas proprias suspensas pelo mesmo numero de auséncia.

Paragrafo Unico: As presencas, auséncias e justificativas serdo comprovadas

mediante assinatura individual em livro préprio, e mencionadas na ata da respectiva reunido.

Art. 11° - As reunides ordinarias serdo convocadas por escrito pelo presidente, com
pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, afixada em locais visiveis nas
dependéncias do Campus e enviada por meio de endereco eletrdnico.

Paragrafo Unico: Em caso de convocacgao de reunido extraordinaria, esta devera ser
feita com antecedéncia minima de 24 horas, por endereco eletrdnico e telefone, devendo os
membros comunicar o recebimento da convocacao ao secretario do curso ou diretamente ao

presidente.

Art. 12° - As reunides compreenderdo o seguinte roteiro:
| - abertura da sesséo, com a apresentacdo dos pontos de pauta;
Il - leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

lIl — abertura de um periodo de expediente para comunicacdes e registro de fatos ou
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comentérios sobre assuntos de natureza geral, que ndo devera ultrapassar 10 (dez)
minutos;

IV - ordem do dia para discussdo e votacdo das proposicbes ou pareceres
constantes na pauta;

V - encerramento da sesséo.

§ 1° - A reunido nao devera exceder 3 (trés) horas de duracgéo.

§ 2° - Por solicitagdo de membros presentes e mediante aprovacdo do plenério, o
presidente podera inverter ou acrescentar pontos de pauta antes da leitura da ata da reunido
anterior.

§ 3° - Na hora do expediente, ndo seréd permitido aos membros do Colegiado o uso
da palavra por mais de 5 (cinco) minutos, nem mais de uma vez sobre 0 mesmo assunto,

salvo direito de réplica ou solicitacdo de esclarecimentos.

Art. 13° - As deliberagbes serdo adotadas pelo voto da maioria dos membros
presentes a reunido, que também decidirdo pelo tipo de votagdo entre simbdlica, nominal ou

secreta.

Art. 14° - As decisGes do Colegiado serdo oficializadas pelo seu Presidente sob
forma de resolugdo, homologacdo ou outra forma compativel com a espécie. As
deliberacdes, quando couber, serdo comunicadas a instancia superior, que dard
continuidade aos tramites necessarios, inclusive fazendo retornar ao Colegiado para
complementacdes, revisdo ou explicacdes, cabendo a este a aceitacdo ou ndo do pedido,
observando as normatizagbes gerais da UFT e outras acbes especificas dos érgaos

superiores da Universidade.

TiTULO IV

Secéo |
Do perfil do Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas

Art. 15° - O Coordenador do Curso devera possuir graduacdo no Curso de Ciéncias
Econbmicas.

Art. 16° - Podera se candidatar a Coordenacédo do Curso professor efetivo da UFT,
com suas fungbes académicas regulares.
Secéo I

Da eleicéo para coordenador do curso
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Art. 17° - O coordenador do curso sera eleito pelo corpo docente, discentes e

técnico-administrativos por meio de eleigbes diretas, conforme diretrizes gerais da UFT.

Art. 18° - Serd eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos obedecendo ao

gue rege o estatuto da UFT.

Art. 19° - Havendo empate entre os candidatos, sera considerado eleito aquele que
ja tiver exercido cargo administrativo junto a instituicdo. Persistindo o empate, prevalecerd o

que for mais antigo no exercicio do magistério na Universidade.

Art. 20° - O Coordenador do Curso sera eleito por um prazo de 2 (dois) anos a contar

da sua nomeagdo, permitida a reconducao por mais um mandato.

Art. 21° - O Colegiado do Curso podera propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a substituicdo de seu Coordenador mediante deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes;

Paragrafo unico: caso o coordenador esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo na UFT devera pedir afastamento do cargo até a conclusdo do processo.

Art. 22° - Em caso de vacancia do cargo de coordenador do curso de Ciéncias
Econdmicas da UFT o Colegiado fara elei¢édo interna para escolha de um novo coordenador
interino para concluir o mandato.

TiITULO V
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 23° - Os casos ndo previstos neste regimento deverdo seguir normatizacdo
superior ou ser resolvidos pelo colegiado quando pertinente.

Art. 24° - O presente regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelos

Orgéos Colegiados Superiores.

Palmas, Fevereiro de 2009.
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A2. Normas Regulamentadoras do Trabalho de Conclusao

de Curso — Monografia do Curso de Ciéncias Econdmicas
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CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente norma tem por finalidade regulamentar as atividades relacionadas
com a elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
indispensavel para a obten¢do do grau.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC consiste em uma pesquisa
individual, sob a forma de Monografia, em qualquer &rea da linha de pesquisa, especificada
no Projeto Pedagodgico do Curso

Art 3° O TCC tem por finalidade propiciar aos alunos dos cursos de graduacdo a
oportunidade de demonstrar o grau de conhecimento adquirido, o aprofundamento temético,
o estimulo & producao cientifica, a pesquisa bibliografica especializada e o aprimoramento

da sua area especifica.

§ 1° Na nova reformulagéo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) o aluno sé podera
cursar a disciplina de Técnica de Pesquisa faltando apenas 480 (quatrocentos e oitenta
créditos) para concluir o curso, incluindo aqui a disciplina de Técnica. Em relacdo a
disciplina de Monografia (TCC) o aluno podera cursa-la, juntamente com 03 (trés)

disciplinas, no maximo.

CAPITULO 1Il

DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 6° O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo de um professor, escolhido pelo

aluno e aprovado pela Coordenagéo do Curso.

Art. 7° O convite deve ser formalizado pelos alunos a Coordenagdo de Curso,
levando-se em consideracdo os prazos estabelecidos no Calendario Académico para a

entrega do projeto de TCC.

§ 1° A aceitacdo do convite dar-se-4 mediante a assinatura do Termo de Compromisso

assinado pelo aluno e respectivo orientador junto a Coordenacao do Curso.

§ 2° Podera o aluno contar com a colaboracédo de um profissional ndo pertencente ao
quadro de professores do Curso de Ciéncias Econdmicas, para atuar como co-orientador,

desde que obtenha aprovacgéo do seu orientador.
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Art. 8° Cada professor orientara no minimo 03 (trés) alunos por semestre.
Art. 9° Sdo atribuicdes dos professores orientadores:

a) Ajudar e orientar o aluno no desenvolvimento de suas atividades;

b) Fixar cronogramas de atividades dos seus orientandos;

c) Aprovar o Pré-projeto de Monografia;

d) Entregar, mensalmente, a Coordenacao do curso, as fichas de freqiiéncia e avaliacéo,
devidamente preenchidas e assinadas;

e) Avaliar os relatérios parciais entregues pelos orientandos ao término de cada etapa,
atribuindo-lhes notas;

f) Participar das defesas de Monografia da qual é orientador;

g) Assinar, junto com os demais membros das Bancas Examinadoras, as fichas de

avaliacdo do TCC e as Atas Finais das Sessdes de Defesa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras.

CAPITULO IV

DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZAGAO DO TCC

Art. 10 Sdo deveres dos alunos:

| — FreqlUentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e pelo professor

orientador;

Il — Manter contato, no minimo quinzenalmente, com o professor orientador para

discusséo e aprimoramento de sua pesquisa;
[Il — Cumprir o calendério divulgado pela Coordenacéao do Curso.

IV — Entregar o Pré-projeto de monografia assinado pelo professor orientador, com
cOpia em CD-ROM.

V — Entregar ao professor orientador, ao término da 12 etapa do TCC, Relatorio Parcial

sobre as atividades desenvolvidas no periodo.

VI — Entregar a Coordenacéo do Curso, 02 (duas) cépias de seu TCC em CD-ROM.
Caso o aluno nado entregue as devidas cOpias no prazo estipulado pela Coordenacgéo sera

reprovado.
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CAPITULO V

DO PRE-PROJETO

Art. 11 A estrutura do Pré-projeto deverd seguir os critérios técnicos estabelecidos
pelas Normas da ABNT (NBR 6023; NBR 10520e NBR 14724)

Art. 12 O Pré-projeto de Monografia (disciplina de Técnica de Pesquisa) devera ser
elaborado com 480 crédito faltando para terminar curso, incluso a disciplina de técnica de

pesquisa.

§ 1° Cabe ao Orientador, juntamente com o Professor de Técnica de Pesquisa a

aprovacgao dos pré-projetos apresentados pelos alunos.

8§ 2° O Pré-projeto (disciplina de Técnica de Pesquisa) ndo-aprovado devera ser
devolvido ao aluno, para que possa ser reformulado e apresentado novamente ao professor

da disciplina e ao orientador para uma segunda avaliagdo.

Art. 13 Para aprovacao do Pré-projeto de Monografia, deverd ser considerada a

existéncia ou ndo de Monografia apresentada e defendida em projeto idéntico;

Art. 14 Apds a aprovacao do pré-projeto, a mudanca de tema sO sera permitida

mediante a elaborag¢édo de um novo Projeto, desde que obedecidos 0s seguintes requisitos:
| — Prazo nao superior a quinze dias, contados da data da entrega do Pré-projeto;
Il — Aprovacao do professor orientador;

[l — Concordancia expressa do professor orientador em continuar com a orientagao,

ou de seu substituto;

IV — Aprovacao do Professor de Técnica de Pesquisa.

CAPITULO VI

DA MONOGRAFIA

Art. 15 Devera ser elaborada, considerando:

| — os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT;
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Il — o contetdo e orientacao direta do tema com a area especifica;

lll — insercéo nas areas de conhecimento identificadas pelas disciplinas oferecidas na

estrutura curricular do curso.

Art. 16 O TCC deve ser apresentado de acordo com o Manual para elaboracdo do

trabalho de conclusdo de Curso do Curso de Ciéncias Econbémicas da UFT.

Art. 17 O TCC deve ter no minimo 30 (trinta) paginas e no maximo 80 (oitenta)

paginas.

CAPITULO VII

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 18 A Monografia deverd ser encaminhada, pelo aluno, em 03 (trés) vias, a
Coordenacéo do Curso, de acordo com o cronograma elaborado pela Coordenacgéo, para

ser remetida aos membros que comporéo a Banca.

§ 1° A Coordenacdo do Curso devera elaborar calendario semestral, fixando prazos
para entrega das monografias, designagéo das Bancas e realizagdo das defesas, de acordo

com o calendario académico.

§ 2° Em caso de atraso na entrega da Monografia, devera ser observada a relevancia

do motivo apresentado, o que devera ser avaliado pela Coordenacao do Curso.

§ 3° A defesa da Monografia dar-se-a4 perante Banca Examinadora, composta pelo
professor orientador, que a preside e por outros dois membros designados pela
Coordenacdo, ou pela escolha do orientado, além de um membro suplente, encarregado de
substituir qualquer dos titulares, em caso de impedimento, com excecdo do professor

orientador.

§ 4° Os professores titulares que por motivo de forga maior ndo puderem se fazer
presentes no dia da defesa de monografia, deverdo apresentar justificativa, com

antecedéncia minima de 48 horas.

§ 5° Podera, também, participar da Banca Examinadora o Co-orientador (se houver),

de acordo com a conveniéncia a ser examinada pelos membros da Banca.

Art. 19 A Banca Examinadora somente poderda executar seus trabalhos com a

presenca dos trés membros indicados.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento na execucdo dos trabalhos, devera ser
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marcada nova data para a defesa da Monografia.

Art. 20 Todos os professores colaboradores do Curso poderdo ser convocados para

participar das Bancas Examinadoras, em suas respectivas areas de atuagéo.

Art. 21 ApoOs a data limite para a entrega das copias das monografias, o Coordenador
do Curso divulgard a composicdo das Bancas Examinadoras, os horarios e as salas
destinadas a Defesa.

Art. 22 Os membros das Bancas Examinadoras terdo o prazo de 12 (doze) dias, a

contar da data do recebimento, para procederem a leitura das monografias.

Paragrafo Unico — N&o sera permitido aos membros das Bancas Examinadoras

tornarem publicos os contetdos das monografias, antes de sua defesa.
Art. 23 As sess0Oes de defesa da Monografia séo publicas.

Art. 24 Na defesa, o aluno tem, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, 30
(trinta), para apresentar seu trabalho e cada componente da Banca, até 10 (dez) minutos
para fazer seus questionamentos, dispondo, ainda, o discente de outros 10 (dez) minutos

para responder a cada um dos examinadores.

Art. 25 A atribuicdo das notas dar-se-4 apés o encerramento da etapa de arguicao,
obedecendo ao sistema de notas individuais, por examinador, baseada no quadro de

critérios de avaliagdo da Defesa de Monografia.

§ 1° A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos

Membros da Banca Examinadora.

§ 2° Para aprovacgdo, o aluno devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco), na

média aritmética das notas individuais, atribuidas pelos Membros da Banca Examinadora.

Art. 26 A Banca Examinadora podera reunir-se antes da sesséo de Defesa publica e,

se aprovado por maioria, devolver a monografia para reformulagées.
Paragrafo Unico — Sugerida a reformulacéo, a defesa ficara adiada.

Art. 27 A avaliacdo final, assinada por todos os Membros da Banca Examinadora,

deverd ser registrada em atas.

Art. 28 O aluno que nao entregar a Monografia, ou que ndo se apresentar para sua

defesa oral estarq automaticamente reprovado.
Art. 29 Nao cabe revisdo na nota final atribuida & Monografia.

Paragrafo Unico — Em caso de reprovacéo, fica a critério do aluno continuar com o

mesmo tema ou com 0 mesmo professor orientador, no préximo semestre letivo.

123



Art. 30 Ao aluno, cuja monografia ndo tenha sido aprovada, s6 sera permitida nova

defesa no semestre subsequente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Esta Norma Regulamentadora entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado de Curso de Ciéncias Econdomicas da UFT, revogando-se as disposicoes em

contrario.
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A3. Regimento de Estagio do Curso de Ciéncias

Econbmicas
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REGIMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Este Regimento estabelece as normas
gerais para as atividades de Estagio
Supervisionado no ambito do Curso de
Ciéncias EconOmicas da Universidade
Federal do Tocantins, Campus Universitario
de Palmas em conformidade com a Lei N.°
1.788, de 25 de setembro de 2008.

TITULO |

DAS DEFINICOES E DISPOSICOES INICIAIS

Art 1. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Ciéncias Econbmicas prevé a
realizacdo de Estagio Nao-obrigatorio.

8 1°. Define-se Estagio como sendo um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de estudantes que estejam regularmente matriculados no Curso de
Ciéncias Econbmicas.

§ 2°. Define-se Estagio Nao-obrigatério como sendo uma atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do Curso de Ciéncias Econémicas.

Art 2. O PPC do Curso de Ciéncias Econdmicas ndo prevé a realizacdo de Estagio
Obrigatério.

126



Paragrafo unico. Define-se Estagio Obrigatorio aquele previsto em PPC, cuja carga

horaria € requisito para a aprovacao e obtencédo de titulo.

Art 3. O Estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

) O estudante deve estar regulamente matriculado e freqientando o Curso de
Ciéncias Econbmicas;

) Haver celebracdo do termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a Universidade Federal do Tocantins (UFT);

[l) Haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§1° O Estagio deverda ser acompanhado pelo professor responsavel pela
disciplina de Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Econbmicas e um
supervisor da parte concedente.

§ 2°. O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacédo
trabalhista e previdenciaria.

Art 4. A jornada de atividade em Estagio, definida no convénio entre a UFT e a
parte concedente, devera constar no termo de compromisso e ser compativel com
as atividades escolares.

Paragrafo Unico. A jornada de atividade de Estagio ndo pode ultrapassar 06 (seis)

horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art 5. A duracdo do Estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

TITULO Il

DA FINALIDADE

Art 6. A realizacdo de Estagio N&o-obrigatério visa a conciliacdo entre a teoria
apreendida nas disciplinas oferecidas pelo referido curso e a prética exigida pelo
mercado de trabalho.

§1° O Estadgio Nao-obrigatério faz parte das atividades opcionais e
extracurriculares do Curso de Ciéncias Econdmicas e tem por finalidade integrar o
itinerario formativo do educando e contribuir para acrescer a carga horaria regular e
obrigatoria.

§ 2°. O Estagio Nao-obrigatério visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. Busca complementar a formagéo do estudante, dotando-o
do instrumental pratico indispensavel ao perfeito desempenho de sua futura
atividade profissional; aperfeicoando a sua formagéo profissional de acordo com as
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exigéncias do mercado de trabalho; e estabelecendo um canal retro-alimentador
entre a teoria e a pratica, desenvolvido pela Instituicdo e pela Comunidade.

Art 7. O aluno podera desenvolver as seguintes atividades durante o Estagio:
)  Atendimento telefénico e ao publico;

II)  Arquivamento de documentos;

[l)  Acompanhamento e elaborac&o de planinhas e relatorios;

IV) Acompanhamento das rotinas burocraticas;

V) Calculos de juros, inflacdo e de créditos;

VI) Elaboracao de fluxograma de informacdes, pessoas e departamentos;
VII) Acompanhar a elaboracéo e tratamento de dados estatisticos e financeiros;
VIII) Auxiliar a elaboracéo e andlise de projetos;

IX) Acompanhamento de analise de contexto socio-econémico;

X) Auxiliar a organizacao da producéo;

XI) Acompanhar o gerenciamento de dados;

XIl) Acompanhar o gerenciamento de bens e matérias;

XIII) Acompanhamento de anélise Financeira.

TITULO 1l

DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELO ESTAGIO CURRICULAR NAO-
OBRIGATORIO

Art 8. O professor responséavel pelo Supervisionado serd o membro do Colegiado do
Curso de Ciéncias Econbmicas indicado por este para a Coordenacéo de Monitoria
e Estagio.

8 1°. Aindicacao para a Coordenacéo de Monitoria e Estagio seré anual.

§ 2°. Seré atribuida ao Coordenador de Monitoria e Estagio uma carga horéaria de
04 (horas) horas semanais.

§ 3°. As atividades do Coordenador de Monitoria e Estagio deveréo ser realizadas
no Escritério Modelo de Economia, situado no Campus Universitario de Palmas.

Art 9. Cabe ao professor responsavel pelo Supervisionado:

)  Cumprir a carga horaria e o atendimento, conforme estabelecido no Art. 8.
deste Regimento;

) Estabelecer contatos com as empresas conveniadas junto a Central de Estagio
do Campus Universitario de Palmas e obter informacdes sobre vagas e pre-
requisitos para estagio;
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[ll) Promover a divulgacdo ao corpo docente do Curso de Ciéncias Econdmicas
sobre a oferta de vagas para estagio e o0s pré-requisitos exigidos pela parte
concedente;

IV) Orientar os estudantes quanto a obtencdo dos dados necessarios para a
elaboracgdo do Plano de Atividades de Estagio;

V) Exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 06 (seis)
meses, de relatério das atividades. No caso de estudantes estagiando em
Instituicbes Publicas Federais, esse prazo sera de 02 (dois) meses;

VI) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o estagiario
guando se fizer necessario, e preservando seus interesses junto a parte concedente;

VII) Comunicar a parte cedente do estagio, no inicio das atividades de estagio, as
datas de realizacdo de avaliacbes académicas, bem como cobrar a Ficha de
Avaliacdo do Estagio pelo Supervisor (Estagio Nao-obrigatorio);

VIIl) Realizar a avaliagdo do estagio a partir do preenchimento da Ficha de
Avaliacdo do Estagio pelo Supervisor de Estagio na UFT,;

IX) Encaminhar a Central de Estdgio do Campus Universitario de Palmas os
documentos necessarios para a inclusdo da atividade de estagio no Histérico
Escolar do estudante, obedecendo ao Art. 22 deste regimento.

TITULO IV

DA PARTE CONCEDENTE

Art 10. As pessoas juridicas de direito privado e os érgaos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, do
Estado ou dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio desde que devidamente conveniados com a Universidade
Federal do Tocantins.

Art 11. Compete a Parte Concedente:
)  Celebrar Termo de Compromisso com a Instituicdo de ensino e o estudante;

) Ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

[II) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, atendendo as orientagfes legais;

V) Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizacdo do
Estagio ao professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de Ciéncias
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Econdmicas com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;

VI) Enviar ao professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de Ciéncias
Econbmicas a Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor (Estagio Nao-
obrigatdrio), com vista obrigatoria ao estagiario, respeitando o prazo maximo de 06
(seis) meses ou de 02 (dois) meses nos casos de Instituicdes Publicas Federais.

TITULO V

DO ESTAGIARIO

Art 12. Estdo aptos a exercer as atividades de Estagio os estudantes do Curso de
Ciéncias Econdbmicas que estejam regularmente matriculados no periodo da
concessao do Estagio.

Art 13. Sé&o obrigacfes do Estagiario:

)  Procurar o professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de Ciéncias
Econdmicas e/ou a Central de Estagios do Campus Universitario de Palmas antes
de iniciar o estagio em uma empresa, instituicdo ou outra localidade, para se
informar sobre os procedimentos e documentos necessarios;

II) Apresentar o Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatorio devidamente
preenchido e assinado pela parte Concedente e o estudante, com a interveniéncia
obrigatoria da Universidade;

[lI) Participar do estagio com responsabilidade, consciente de sua condicdo de
estudante, procurando obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo
suas obrigacdes no estagio e na universidade;

IV) Ter uma postura ética nas dependéncias da organizacdo em que desenvolve o
estagio, respeitar as normas e nao divulgar informacdes restritas;

V) Cumprir as determinacdes e orientagcdes do professor responsavel pelo
Supervisionado quanto aos prazos e os procedimentos;

VI) Frequentar assiduamente o estagio, estar presente as reunides de orientacdo e
acompanhamento do estagio e apresentar os relatorios de avaliacdo nos prazos
determinados;

VII) Preservar a boa imagem da UFT e do Curso de Ciéncias Econbmicas junto a
organizacao cedente, a fim de dar oportunidade a outros estudantes de realizarem o
estagio na mesma entidade;

VIII) Colaborar com o Diretor do Campus Universitario de Palmas, com a Central de
Estagios do referido campus e com o professor responsavel pelo Supervisionado do
Curso de Ciéncias Econdmicas na procura e obtencdo de vagas em campos de
estagios;

IX) Evitar que o valor da bolsa auxilio seja fator determinante da escolha do
estagio, preservando o fim pedagdgico do curso;
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X) Cuidar para que as atividades de estagio ndao prejudiqguem as suas atividades
académicas.

Art 14. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio
transporte.

§ 1°. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art 15. E assegurado ao estagiario, sempre que tenha duracéo igual ou superior a
01 (hum) ano de Estagio no mesmo concedente, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagiario ter duracdo inferior a 01 (hum) ano de
atividades junto ao mesmo concedente.

Art 16. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do
Estagio.

TITULO VI

DO TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES

Art 17. O Termo de Compromisso € concretizado através da aceitacdo das
condicBes do Estagio especificadas por este Regimento, pela Lei N.° 11.788, de 25
de Setembro de 2008 da Presidéncia da Republica, mediante os vistos do
representante legal da UFT/Campus (Diretor do Campus), do representante legal da
parte concessionaria, e do estudante estagiario.

§ 1°. O Termo de Compromisso podera seguir o modelo da UFT ou modelo préprio
da parte Concedente.

§ 2°. Nos casos da adocdo de modelo préoprio da parte Concedente, o Termo de
Compromisso devera conter:

8 3°. Nos casos da adocdo de modelo proprio da parte Concedente, o Termo de
Compromisso devera conter:

)  Dados do Estagiario;

[I) Dados da parte Concedente;

[II) Inicio e Término previsto do estagio;

IV) Horario a ser cumprido;

V) Setor onde o Estagio sera desenvolvido;
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VI) Nome do funcionario responsavel pela supervisdo do estagio;

VIl) Nome do professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de Ciéncias
Econdmicas;

VIII) Valores da bolsa e demais beneficios concedidos pela parte Concedente.

Art 18. O Plano de Atividades deve ser anexado ao Termo de Compromisso
relacionado ao estagio.

§ 1°. O Plano de Atividades podera seguir o modelo da UFT ou modelo proprio da
parte Concedente.

§ 2°. Nos casos da adocdo de modelo préprio da parte Concedente, o Plano de
Atividades devera conter:

) Dados da parte Concedente;
) Dados do Estagiario;
[lI) Detalhamento das atividades realizadas durante o estagio;

IV) Assinaturas do professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de
Ciéncias Econdmicas, do Supervisor indicado pela parte Concedente e do estudante
estagiario.

§ 3°. O Plano de Atividades deve ser atualizado a cada 06 (seis) meses ou 02
(dois) meses nos casos de Instituicbes Publicas Federais pela parte Concedente.

TITULO VI

DOS ENCAMINHAMENTOS PARA O ESTAGIO

Art 19. O Termo de Compromisso e o0 Plano de Atividades devem ser
encaminhados em 03 (trés) a Central de Estagio do Campus Universitario de Palmas
pelo estudante interessado.

§1° Todas as vias do Termo de Compromisso devem estar devidamente
preenchidas e assinadas pelo Supervisor da parte Concedente. Cabera a Central de
Estdgios do Campus Universitario de Palmas providenciar a assinatura do
representante legal da UFT/Campus (Diretor do Campus).

§ 2°. Todas as vias do Plano de Atividades devem estar devidamente preenchidas
e assinadas pelo Supervisor da parte Concedente e pelo professor responsavel pelo
Supervisionado do Curso de Ciéncias Econbmicas.

§ 3°. A assinatura do professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de
Ciéncias Econbmicas no Plano de Atividades do estudante caracteriza sua
aprovacao em relacéo a realizacédo do estagio.

Art 20. Ao término do estagio, a parte Concedente devera emitir documento
comprobatério de realizacédo do estagio.

TiTULO VII
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DA AVALIACAO DO ESTAGIO E CONCESSAO DOS CREDITOS

Art 21. A avaliacdo das atividades de estagio sera realizada pelo Supervisor de
Estagio indicado pela parte Concedente e pelo professor responsavel pelo
Supervisionado do Curso de Ciéncias Econdmicas a partir da Ficha de Avaliacdo do
Estagiario Pelo Supervisor da Unidade Concedente e da Ficha de Avaliacdo do Estagiario
Pelo Supervisor de Estagio da UFT, respectivamente.

§1° O professor responsavel pelo Supervisionado do Curso de Ciéncias
Econdmicas devera ter acesso a avaliagdo do Supervisor indicado pela parte
Concedente.

§ 2°. ApOs sua avaliagdo, o professor responsével pelo Supervisionado do Curso
de Ciéncias Econbmicas devera encaminhar a Ficha de Avaliacdo do Estagiario Pelo
Supervisor de Estagio da UFT devidamente preenchida e assinada por este e pelo
estagiario, a Central de Estagios do Campus Universitario de Palmas.

Art 22. A Central de Estagios devera enviar o dossié do estagiario a Secretaria
Académica, contendo os Termos de Compromisso, Planos de Atividades, Termo de
Realizacdo de Estagio e Fichas de Avaliagcdo devidamente assinadas pelas partes
competentes, para fins de inser¢céo dos dados no histérico escolar do estagiéario.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 23. A concessao de estagio devera ocorrer em conformidade com a Lei N.°
11.788, de 25 de Setembro de 2008 da Presidéncia da Republica e com este
Regimento, bem como os procedimento adotados pelas Pro-Reitoria de Graduacgéo
(PROGRAD) e de Assuntos Estudantis (PROEST) da UFT e Central de Estagios do
Campus Universitario de Palmas.

Art 24. Os formularios e fichas relacionados ao Termo de Compromisso de Estagio
N&o Obrigatério, Plano de Atividades de Estagio Curricular Ndo Obrigatério, Termo
de Realizacdo de Estagio Nao Obrigatorio, Relatério do Estagio Curricular Nao
Obrigatorio, Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor de Estadgio da Unidade
Concedente, Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor de Estagio da UFT e o Termo
de Realizagdo de Estagio encontram-se no endereco eletrdnico da UFT:
www.uft.edu.br/estagios

Art 25. O estudante que néo renovar sua matricula ou recorrer ao trancamento total
de matricula no Curso de Ciéncias Econdmicas tera seu Estagio interrompido.

Art 26. Os casos omissos serdao apreciados pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Econbmicas.

Art 27. Este Regimento entre em vigor a partir da data de aprovacdo do Plano
Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econémicas.
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A4. Normas de Atividades Complementares
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PALMAS
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Esta norma estabelece as linhas gerais para as atividades de
Atividades complementares, objetivando homogeneidade no
gue se refere a avaliagdo dos trabalhos realizados e
resguardados.

PALMAS-TO
FEVEREIRO DE 2009
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DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares do curso de Ciéncias Econdomicas da UFT
compdem o nucleo flexivel do curriculo dos cursos de graduacgdo, sendo o seu integral
cumprimento indispensével para colacdo de grau e terdo carga horéaria global definida
no Projeto Politico Pedagdgico afeto ao curso, devendo o seu cumprimento ser
distribuido ao longo do curso.

Em todos os casos nao serdo incluidas no cémputo as atividades previstas pelas
Diretrizes Curriculares dos cursos em outra modalidade de atividade académica.

As atividades complementares do curso de Ciéncias Econdmicas séo obrigatorias
e estdo divididas em trés tipos, assim discriminadas:

1. Atividades de Ensino;
2. Atividades de Pesquisa;
3. Atividades de Extenséao.

DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades de Ensino compreendem:

1. Disciplinas complementares ndo previstas no curriculo dos Cursos e cursadas na
UFT e nédo aproveitada relacionada a alguma disciplina da grade curricular do aluno
. Atividades de monitoria;
. Organizar e ministrar mini-cursos;
. Participagc&o como participante inscrito ou colaborador em minicursos;
. Cursos nas areas de informética ou lingua estrangeira.

As Atividades de Extensdo compreendem:
1. Autoria e execucéao de projetos;
2. Participacdo na organizagao de eventos (congressos, seminarios, workshop, etc.);
3. Participacdo como conferencista em (conferéncias, palestras, mesas-redondas, etc.);
4. Participacdo como ouvinte em eventos (congressos, seminarios, workshop, etc.);
5
6
7
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. Apresentacédo oral de trabalhos em (congressos, seminarios, workshop, etc.);

. Participagcdo como ouvinte em (conferéncias, palestras, mesas redondas, etc.);

. Apresentacdo de trabalhos em painéis e congéneres em (congressos, seminarios,
workshop, etc.);
8. Participagcdo em oficinas;
9. Visitas técnicas;
10. Estagios extracurriculares;
11. Representacao discente em 6rgdos colegiados;
12. Representacao discente (UNE, UEE, DCE e CAs).
13. Participagcdo em Redes de Mobilizadores Sociais ou ONGs registradas oficialmente
segundo a legislagédo brasileira e com a apresentacdo de projeto ou cronograma de
atividades aprovadas pelo coordenador das atividades complementares

As Atividades de Pesquisa compreendem:
. Livro Publicado;
. Capitulo de Livro;
. Projetos de Iniciacéo Cientifica;
. Projetos de Pesquisa Institucionais;
. Artigo publicado como autor (periédico com conselho editorial);
. Artigo publicado como co-autor (periédico com conselho editorial);
. Artigo completo publicado em anais como autor;
. Artigo completo publicado em anais como autor;
. Resumo em anais;
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10. Participacdo em grupos institucional trabalhos e estudos.

DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os documentos comprobatorios das Atividades Complementares deverdo ser encaminhados
ao Coordenador do Curso até:
No final do primeiro semestre ou do segundo semestre.

O aproveitamento das horas de Atividades Complementares seré divulgado
até 30 de na primeira quinzena do més de agosto, relativa ao primeiro
semestre; e até dia 30 do més de marco, relativa ao segundo semestre.

No caso de aluno formando, o aproveitamento serd divulgado no prazo da
publicacéo das notas do semestre.

O pedido de registro das atividades complementares sera feito pelo
interessado, perante Protocolo Geral e encaminhado para Parecer da
Coordenacéo do Curso e do Coordenador das atividades complementares.
Os documentos originais deverdo permanecer em poder do interessado e 0
processo deve ser iniciado com copia e o Coordenador ira chamar o
interessado para mostrar o documento original para que seja computado.

O aluno que discordar da quantificacéo atribuida a atividade complementar,
podera, no prazo de 30 dias ap0s a publicacdo, apresentar pedido de revisédo
da mesma ao Coordenador de Curso.

Da deciséo do Coordenador de Curso cabe recurso ao Colegiado do Curso e
ao Comité Diretor do Campus como Ultima instancia.

Somente terdo validade para computo como atividades complementares, as
realizadas pelo académico durante o periodo no curso graduacao.

Todas as atividades complementares executadas devem ser comprovadas
através de documento impresso, fornecido pelo organizador do evento ou
atividade.

A participacdo em atividades complementares, onde n&o houver o
fornecimento de certificados de participacao, deve ser comprovada através da
assinatura do responsavel pela atividade no formulario de Relatério de
Atividade Complementar, disponivel na Coordenac¢éo do Curso.

A carga horaria total de Atividades Complementares equivale a um total de pontos,
definidos pelo Projeto Politico Pedagdgico do curso, a serem completados durante o
periodo que o aluno tiver para completar seu curso pela legislacao e normativas da UFT.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Compete a Congregacao Curso analisar e dirimir quaisquer dividas a interpretagdo deste
regulamento, bem como suprir as suas lacunas que venham surgir, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.
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AS5. Manual de Normalizacao para Elaboracao de Trabalhos
Académicos no Ambito da UFT

&)

Manual de Normalizacdo para Elaboracdo de Trabalhos Académico-Ciéntificos no ambito da UFT.pdf
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